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Erlduterungen zu § 84 Abs. 2 SGB IX - Betriebliches Eingliederungsmanagement

Sehr geehrte Damen und Herren,

aufgrund aktueller Rechtsprechung komme ich auf mein Schreiben vom 12. Februar 2007
zurlick, mit dem ich Sie uiber Grundziige des nach den Vorschriften des Sozialgesetzbu-
ches vorgeschriebenen Betrieblichen Eingliederungsmanagements fur langerfristig er-
krankte Beschéftigte informiert habe.

Nach § 84 Abs. 2 SGB IX ist in Fallen, in denen Beschéaftigte innerhalb eines Jahres mehr
als sechs Wochen arbeitsunfahig erkrankt sind, zu klaren, wie die Arbeitsunfahigkeit mog-
lichst iiberwunden und wie erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt werden kann. Der ge-
naue Wortlaut dieser Vorschrift ist in der Anlage noch einmal beigefiigt. In das Betriebliche
Eingliederungsmanagement einzubeziehen sind ausdriicklich auch Fille, in denen wie-
derholte Kurzerkrankungen sich innerhalb eines Jahres auf mehr als sechs Wochen auf-
summieren.

Weiterhin gilt:

Kommt es an Ihrer Dienststelle zu Erkrankungen, die ein Betriebliches Eingliederungsma-
nagement erforderlich machen, so ist der oder dem Betroffenen ein Angebot zur Durchfih-
rung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements zu machen. Betroffene sind zunachst
zu befragen, ob sie mit der Durchfilhrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements
einverstanden sind. Ohne Zustimmung der Betroffenen findet das Verfahren eines Betrieb-
lichen Eingliederungsmanagements nicht statt.

Der Inhalt dieser Schreiben ist allgemein zu halten und darf keine individuellen, auf die Art
der Erkrankung hinweisenden Angaben enthalten.

Die Betroffenen sind im Schreiben des Angebots eines Betrieblichen Eingliederungsma-
nagements auch ausdriicklich zu befragen, ob sie einer Beteiligung des Personalrats so-
wie bei Schwerbehinderten auch der Schwerbehindertenvertretung am Verfahren zustim-
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men. Eine Beteiligung des Personalrats/der Schwerbehindertenvertretung am Verfahren
des betrieblichen Eingliederungsmanagements findet ebenfalls nur mit Zustimmung der
Betroffenen statt.

Neu ist:

Nach aktueller Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts sind die Personalvertre-
tung /die Schwerbehindertenvertretung unabhangig von der Zustimmung der Betroffenen
stets iber das Angebot eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements zu unterrichten.
Hierzu ist dem Personalrat/der Schwerbehindertenvertretung eine Kopie des entsprechen-
den Schreibens an Betroffene zur Verfiigung zu stellen. Dabei ist das Grundrecht Betrof-
fener auf informationelle Selbstbestimmung nach der Entscheidung des Bundesverwal-
tungsgerichts bei Weitergabe von Name und Anschrift des Betroffenen und der Dauer der
krankheitsbedingten Abwesenheit noch gewahrt. Der Eingriff in das Personlichkeitsrecht
ist angesichts des Informationsrechts des Personalrats/der Schwerbehinderten zur Uber-
wachung der Erfilllung der Aufgaben gem. § 84 Abs. 2 Satz 7 SGB IX verhaltnismafig.

Dagegen kann der Personalrat/die Schwerbehindertenvertretung Einsicht in die von Be-
troffenen eingehenden Antwortschreiben nur mit deren Zustimmung erhalten.

Nur bei Zustimmung der Betroffenen ist anschlieBend das Betriebliche Eingliederungsma-
nagement durchzuftihren. Dabei ist das individuelle Krankheitsbild der oder des Betroffe-
nen zu betrachten. Ob und welche unterstitzenden MaBnahmen in Betracht kommen,
muss sich danach richten, ob und mit welchen fortwirkenden gesundheitlichen Einschran-
kungen bei Wiederaufnahme der Tatigkeit im jeweiligen Einzelfall zu rechnen ist. Dies bitte
ich zu beriicksichtigen, wenn im Folgenden denkbare Hilfs- und UnterstiitzungsmaRnah-
men beispielhaft genannt werden:

- Entlastung von auBerunterrichtlichen Aufgaben; Entlastung von Klassenleitungstatigkeit
- Unterstiitzende FortbildungsmaRnahmen

- Hinzuziehen der Suchtberatung

- Einleitung eines Verfahrens auf Anerkennung als Schwerbehinderte/r

Unberthrt bleibt das in § 4 Abs. 3 des Pflichtstundenerlasses geregelte Verfahren zur vor-
ubergehenden Ermakigung der Unterrichtsverpflichtung.

SchlieRlich wird auch auf die mégliche Einschaltung des fur den Schulbereich tatigen ar-
beitsmedizinischen Dienstes hingewiesen.

Mit freundlichen Grulien

e
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Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

§ 84 Pravention

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten im
Arbeits- oder sonstigen Beschaftigungsverhaltnis, die zur Gefahrdung dieses Verhaltnisses fuhren kénnen,
méglichst frihzeitig die Schwerbehindertenvertretung und die in § 93 genannten Vertretungen sowie das
Integrationsamt ein, um mit ihnen alle Moglichkeiten und alle zur Verfiigung stehenden Hilfen zur Beratung und
magliche finanzielle Leistungen zu erértern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen und das
Arbeits- oder sonstige Beschéftigungsverhaltnis moglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

-—'p(Z) Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt
arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber mit der zustandigen Interessenvertretung im Sinne des § 93, bei
schwerbehinderten Menschen auerdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung
der betroffenen Person die Mdglichkeiten, wie die Arbeitsunfihigkeit moglichst Uberwunden werden und mit
welchen Leistungen oder Hilfen emeuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden
kann (betriebliches Eingliederungsmanagement). Soweit erforderlich wird der Werks- oder Betriebsarzt
hinzugezogen. Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf die Ziele des betrieblichen
Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierfur erhobenen und verwendeten Daten
hinzuweisen. Kommen Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden yom
Arbeitgeber die &rilichen gemeinsamen Servicestellen oder bei schwerbehinderten Beschéftigten das
Integrationsamt hinzugezogen. Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen
unverziglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14 Abs. 2 Satz 2 erbracht werden. Die zusténdige
Interessenvertretung im Sinne des § 93, bei schwerbehinderten Menschen auerdem die
Schwerbehindertenvertretung, kénnen die Klarung verlangen. Sie wachen darliber, dass der Arbeitgeber die ihm
nach dieser Vorschrift obliegenden Verpflichtungen erflllt.

(3) Die Rehabilitationstrager und die Integrationsamter kénnen Arbeitgeber, die ein betriebliches
Eingliederungsmanagement einfuhren, durch Pramien oder einen Bonus fordern.
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VA, . Februar 2007

Erlduterungen zu § 84 Abs. 2 SGB IX — Betriebliches Eingliederungsmanagement

Sehr geehrte Damen und Herren,
zu § 84 Abs. 2 SGB IX gebe ich folgende Hinweise:

Nach dieser Vorschrift ist in Fallen, in denen Beschéftigte innerhalb eines Jahres mehr als
sechs Wochen arbeitsunfahig erkrankt sind, zu klaren, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst
tUberwunden und wie erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt werden kann, damit der Ar-
beitsplatz erhalten bleibt. Der genaue Wortlaut der Vorschrift ist in der Anlage beigefligt.
Einbezogen sind danach ausdrticklich auch Félle, bei denen wiederholte Kurzerkrankun-
gen sich innerhalb eines Jahres auf mehr als sechs Wochen aufsummieren.

Der Geltungsbereich der Vorschrift ist durch die Rechtsprechung noch nicht abschliezend
geklart: Zwar fuhrt das Sozialgesetzbuch, IX. Buch, grundsétzlich die Bestimmungen des
friheren Schwerbehindertengesetzes fort; das Innenministerium vertritt jedoch ebenso wie
das Sozialministerium die Auffassung, dass nicht nur Schwerbehinderte oder von Behin-
derung Bedrohte, sondern alle Beschaftigten mit entsprechenden Krankheitszeiten erfasst
werden.

lch gehe davon aus, dass Sie im Rahmen lhrer Fursorgepflicht auch bisher bereits in Fal-
len, in denen Lehrkrafte Uber einen langeren Zeitraum oder wiederholt erkranken, Uberle-
gungen zu mdéglichen und geeigneten Unterstiitzungsmalnahmen angestellt und diese mit
den Betroffenen erértert haben. Dies belegen Ihre vielfach eingehenden und differenzier-
ten Stellungnahmen, die das Ministerium fur Bildung und Frauen im Zusammenhang mit
Dienstunfahigkeitsverfahren erreichen. § 84 Abs. 2 SGB IX sieht demgegeniiber die Betei-
ligung des Personalrats und ggf. der Schwerbehindertenvertretung sowie u. U. weiterer
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Beteiligter, wie im Einzelnen aus der Vorschrift ersichtlich, an diesem Kléarungsprozess
vor.

Dafiir ist allerdings ausnahmslos Voraussetzung, dass die betroffene Lehrkraft ihr
Einverstandnis zur Einschaltung dieser weiteren Beteiligten erteilt: Bei Informatio-
nen lber gesundheitliche Umstdnde handelt es sich um besonders sensible und
entsprechend besonders geschiitzte persénliche Daten. Daher ist zundchst stets das
Gespréach mit der erkrankten Lehrkraft selbst zu suchen und zu ermitteln, ob sie eine Erdr-
terung winscht. Ohne die ausdriickliche Zustimmung der betroffenen Lehrkraft darf keine
Stelle unterrichtet oder eingeschaltet werden. Die Zustimmung braucht nicht schriftlich zu
erfolgen, sie setzt aber voraus, dass die Absicht der Einschaltung Dritter der betroffenen
Person genau bekannt gemacht wird und sie sich frei au3ern kann.

Liegt das erforderliche Einverstandnis vor, ist fur die danach gebotene Erérterung mit dem
Personalrat und ggf. weiteren Beteiligten zu beachten: Es geht nicht um die Entwicklung
allgemeiner Hilfs- und Unterstitzungskonzepte. Vielmehr ist ausschlieltlich das individuel-

le Krankheitsbild malzgeblich. Ob und welche unterstiitzenden Malinahmen in Betracht
kommen, - muss-sich-danach richten,-ob-und-mit welchen-fortwirkenden-gesundheitlichen—
Einschréankungen bei Wiederaufnahme der beruflichen Tatigkeit im jeweiligen Einzelfall zu
rechnen ist. Dies bitte ich zu berlicksichtigten, wenn im Folgenden denkbare Hilfs- und
Unterstitzungsmalnahmen beispielhaft genannt werden:

- Entlastung von auRerunterrichtlichen Aufgaben; Entlastung von Klassenleitertatig-
keit

- Unterstltzende Fortbildungsmalinahmen
- Hinzuziehen der Suchtberatung
- Einleitung eines Verfahrens auf Anerkennung als Schwerbehinderterr.

Unberthrt bleibt das in § 4 des Pflichtstundenerlasses geregelte Verfahren zur Ermagi-
gung der Unterrichtsverpflichtung.

Mit freundlichen Grifzen

e
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