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17. Berliner Marchentage 2006:
Die Donau — ein Marchenfluss

»Marchenballaden vom Wasser" — Schiilerschreib-
wettbewerb flr die 4., 5. und 6. Klassen

Bekanntmachung des Ministeriums fir Bildung und Frauen
vom 17. Januar 2006 — lll 331 M

Bei diesem Schiilerwettbewerb kénnen Schiilerinnen
und Schiiler aus ganz Deutschland eigene Marchenbal-
laden erfinden. Anlasslich der 17. Berliner Marchentage
unter dem Motto ,, Die Donau — ein Méarchenfluss* soll es
hier vor allem um das Thema , Wasser" gehen: ,, Die Was-
sernixen mit den blauen Augen waren fortgegangen, und
das Donauwasser horte auf blau zu sein, es pflegte héchs-
tens noch grau und braun zu sein..." Schiilerinnen und
Schiiler der 4., 5. und 6. Klassen erwecken Nixen und
Wassermanner, Algenspinner und Donaukdniginnen in
eigenen Unter- und Uberwasserballaden zum Leben.

Zur Arbeitsweise im Deutschunterricht: Es empfiehlt
sich eine Unterrichtseinheit Gber Balladen, in der anhand
von Textbeispielen wie Schillers , Blrgschaft", Goethes
»Zauberlehrling" oder Brentanos ,, Lore Lay* Aufbau und
Sprache einer Ballade besprochen werden. Anschlie-
Bend kénnen die Schilerinnen und Schiiller gemeinsam
oder in Einzelarbeit eigene Marchenballaden dichten, die
zehn der folgenden Begriffe beinhalten miissen:

Donau, Mérchenstrom, Wassermann, Nixen, Nym-
phen, Palast, Hitte, Sumpf, Strudel, Schiffe, Vollmond,
Seelen, Ertrunkene, Schatze, Fische, Menschen, Jiing-
ling, Jungfrau, Gesang, Reigen, Wolken, Sturm, Stille,
Geplatscher, Stromung, Sturm, Hexen, Fischschwanz,
Beine, Unwetter, Tranen, Liebe, Streit, Frieden, Kampf,
Leben, Tod, Macht, Tranen, Lachen, Freude, Freunde,
Feinde, Fest, Botschaft, Boot, Regenbogen, Dunkelheit,
Sonne, Feuer, Morgenréte, Abendrot, Gnadenbrot,
Bach, Purpur, Wangen, Kranz, Lilien, Heimweg, Koénigs-
tochter, Konigssohn, Traumerei, Taube, Geister, Gold,
Ross, Flligelschlag, Ufer, Wellenschlag, Dolch, Rettung,
Erzzauberin, Herz, Schmerz, Versteck, Rache, Gift,
Gite, Blitz, Donner, Angst, Mut.

Die Balladen sollen gereimt sein (ansonsten darf die
Metrik vernachlassigt werden) und mindestens drei Stro-
phen umfassen. Ein origineller Titel rundet den Text ab.

Kinder, die lieber zeichnen und malen, dirfen ihre
lllustrationen zum Thema ,, Uber- und Unterwasser-
welten“ einsenden. Die zwolf schonsten Bilder werden
gemeinsam mit den gelungensten Marchenballaden im
Marchenkalender 2007 veréffentlicht und die ersten drei
Platze zudem pramiert.

Einsendeschluss ist der 23. Juni 2006.

Texte — moglichst per E-Mail — an: info@maerchenland-
ev.de , Betreff: Marchenballaden

Bilder und Papierversionen werden eingesandt an:
Marchenland — Deutsches Zentrum fiir Marchenkultur,
Stichwort ,, Marchenballaden®, Spreeufer 5, 10178 Berlin

Bitte unbedingt Namen und Anschrift der Schule, der
Klasse und die Namen der Autoren und des verantwort-
lichen Lehrers/der verantwortlichen Lehrerin auf dem
Balladentext vermerken.
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Deutscher Schulsportpreis

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 23. Januar 2006 — Il 234-383.9.2

Der Deutsche Sportbund und die Deutsche Sportju-
gend haben auch fiir 2005/06 wieder den Deutschen
Schulsportpreis ausgeschrieben.

Die Ausschreibung ist zu finden unter:
http://www.schulsport.lernnetz.de - news - oder unter
www.dsj.de.

Die Ausschreibung 2003/04 gewann mit der Grund-
und Hauptschule Schénberg eine Schule aus
Schleswig-Holstein.

1. Deutsche JuniorAkademie St. Peter-Ording
2006

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 3. Februar 2006 — Il 338

Bei den Deutschen JuniorAkademien handelt es sich
um ein ldnderbezogenes, auBerschulisches Programm
zur Férderung begabter Schiilerinnen und Schiler der
Sekundarstufe I. Sie finden in den jeweiligen Sommerfe-
rien in verschiedenen Bundeslandern statt. Das Konzept
der Deutschen JuniorAkademien wurde in Anlehnung an
die Deutsche SchiilerAkademie entwickelt.

Die Akademien bieten den Schilerinnen und Schilern
eine intellektuelle und soziale Herausforderung, die ihnen
neue, weitreichende Erfahrungen vermittelt. Die Deut-
schen JuniorAkademien flihren in grundlegende
Methoden der jeweiligen Fachdisziplin ein und regen
zum interdisziplindren Denken und Arbeiten an. Sie
ermoglichen die Begegnung mit Gleichaltrigen, die
ebenso besondere Fahigkeiten und Interessen in unter-
schiedlichsten Bereichen besitzen. So lernen die Teil-
nehmenden andere, neue Denkansatze kennen, blicken
Uber den Horizont der bisherigen Lebens- und Erfah-
rungswelt hinaus und werden an die Grenzen ihrer Leis-
tungskraft herangefihrt.

JuniorAkademie St. Peter-Ording 2006

Die JuniorAkademie St. Peter-Ording 2006 wird von
der Deutschen Gesellschaft fiir das hochbegabte Kind —
Regionalverein Schleswig-Holstein e.V. geleitet und in
Zusammenarbeit mit dem MBF organisiert. Sie findet
statt vom 5. bis 19. August 2006 am Campus Nordsee
(Nordsee-Internat St. Peter-Ording), wo die Teilneh-
menden zwei Wochen leben und lernen werden.

Das Angebot: Es werden voraussichtlich finf Kurse far
insgesamt bis zu 60 Schiilerinnen und Schiiler der Klas-
senstufe 8 — 10 (Stichdatum 31. Januar 2006) ange-
boten. Geplant sind bislang die Bereiche Mathematik,
Biologie/Pharmazie, Okologie/Okonomie, eine Film-
werkstatt und Physik/Technik in der Praxis. Nédheres zum
Kursprogramm und zur Anmeldung finden Sie im Internet
unter der Adresse http://www.dghk-sh.info . Alle
Schulen sind auBerdem bereits informiert.

47



SCHULE

Die fachliche Arbeit in den Kursen wird durch weitere
kursiibergreifende Angebote (z.B. Musik, Sport,
Theater, Exkursionen, Vortrage) erganzt.

Zugang zur Akademie haben Schilerinnen und
Schiler der genannten Klassenstufen, die eine weit
Uberdurchschnittliche intellektuelle Befahigung sowie
eine ausgepragte Leistungsmotivation und Anstren-
gungsbereitschaft bereits gezeigt und unter Beweis
gestellt haben. Die besondere Befahigung und Motiva-
tion muss durch die Empfehlung einer Schule bzw. einer
Lehrkraft oder durch die erfolgreiche Teilnahme an
Schiilerwettbewerben nachgewiesen werden. Es sollten
fur die Empfehlung vor allem auch solche Jugendliche ins
Auge gefasst werden, die vielleicht keine hervorra-
genden Schulleistungen erbringen, aber offensichtlich
Uber breite intellektuelle Fahigkeiten verfiigen. Auch ist
solchen Jugendlichen der Vorzug zu geben, die sich ihre
Leistungen nicht hart erarbeiten missen und die sich
auch auBerhalb der Schule vielfaltig engagieren. Es ist
sinnvoll, die Empfehlung mit der/dem betreffenden
Jugendlichen abzusprechen. Die Empfehlung soll nicht
auf ein spezielles Thema bezogen sein, sondern die all-
gemeine Eignung definieren.

Termine:

— Empfehlung bis zum 17. Marz 2006 (Formular siehe
DGhK e.V.),

— Versand des Programms und der Bewerbungsunter-

lagen durch das MBF direkt an die Schilerinnen und
Schiler bis Ende Marz,

— Bewerbung der Schiilerinnen und Schiiler bis zum
28. April 2006 ans MBF,

— Zusage bis Mitte Mai,

— verbindliches Vorbereitungstreffen der Teilnehme-
rinnen / Teilnehmer und der Kursleiterinnen / Kurs-
leiter 17. Juni 2006.

Kosten: Die Gesamtkosten pro Akademieplatz
belaufen sich auf etwa 800 Euro, die zum Uberwie-
genden Teil von Sponsoren getragen werden. Von den
Teilnehmenden wird eine finanzielle Eigenbeteiligung in
Hohe von 350 Euro erwartet, die etwa den Aufwen-
dungen flr Unterkunft und Verpflegung entspricht. Die
Kosten der Fahrt zwischen Wohnort und Akademie sind
selbst zu tragen.

Wenn die Einkommensverhéltnisse der Familie eine
Eigenleistung nicht oder nicht in voller Hohe zulassen,
kann der Betrag reduziert werden. Ein entsprechender
Antrag ist erst nach Erhalt der Teilnahmezusage zu
stellen. Die Bewerberinnen und Bewerber gehen mit
ihrem Teilnahmeantrag keinerlei Verpflichtungen ein.

Empfehlungsformular sowie Bewerbung sollen an das
Ministerium fir Bildung und Frauen, 11l 338, Brunswiker
StraBe 16 — 22, 24105 Kiel geschickt werden. Auskunft
zu Programm und Anmeldung erhalten Sie auch bei der
DGhK e.V. (siehe oben) oder unter 0431 / 988-2409
oder -2429.

Fortbildung und Fachberatung

Potenzialanalyse in
Personalentwicklungsseminaren

Bekanntmachung des Instituts fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein vom 31. Januar 2006

Im Jahr 2006 werden 1 1/2-tdgige Personalentwick-
lungsseminare (Potenzialanalyse) flir geeignete und
interessierte Lehrkrafte durchgefihrt. Im Rahmen des
Seminars bearbeiten die Lehrkréfte verschiedene Auf-
gaben (Einzelprésentationen, Gruppendiskussionen,
Ubernahme bestimmter Rollen u. A.), bei denen Beob-
achterinnen und Beobachter das Verhalten beobachten
und reflektieren. Die Aufgaben sind speziell auf schuli-
sche Anforderungen zugeschnitten und erprobt.

Die Erkenntnisse der Beobachtergruppe werden den
Lehrkréften in einem individuellen Riickmeldegesprach
ca. eine Woche nach dem Personalentwicklungsse-
minar mindlich zuriickgemeldet. Die Lehrkrafte ent-
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scheiden dann flr sich, wie mit den Riickmeldungen
weiter verfahren wird.

Das Seminar leiten ein externer Berater und ein Co-
Moderator / eine Co-Moderatorin, die in keinem direkten
dienstlichen Zusammenhang mit den Lehrkréften
stehen. Diese beiden Moderatoren/Moderatorinnen
fihren auch die Rickmeldegesprache.

Die Kosten fiir das Seminar einschlieBlich der Unter-
bringung betragen 125 Euro.

Folgende Kriterien sollten bei der Bewerbung fir die
Teilnahme an einem Personalentwicklungs-Seminar
bereits erflllt sein:

— Interesse an der Ubernahme eines Fiihrungsamtes

— zumindest zeitweise Mitarbeit bei schulischen Fiih-
rungsaufgaben / Ubernahme von Fiihrungsverantwor-
tung in einer Schule

— Ubernahme von Verwaltungsaufgaben in der Schule

— eventuell Teilnahme an Veranstaltungen / Seminaren
oder MaBnahmen zur Férderung des Fihrungskréfte-
Nachwuchses in Schulen

NBI.MBF.Schl.-H. 2006
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— Nachweis der Teilnahme an Qualifizierungen in Eigen-
initiative

Weitere Informationen zu dem Verfahren der Potenzi-
alanalyse befinden sich im Facherportal des IQSH unter
http://www.faecher.lernnetz.de/ im Abschnitt , Fih-
rungskrafte”.

Interessierte Lehrkrafte aller Schularten kdnnen sich
unter www.lehrerfortbildung.lernnetz.de/igsh oder beim
IQSH, Schreberweg 5, 24119 Kronshagen, z. Hd. Frau
Hennig anmelden.

Die Seminare beginnen freitagnachmittags um
15:30 Uhr, enden samstags um ca. 17:00 Uhr und
finden in Bordesholm statt.

Termine:
5. bis 6. Mai 2006
30. Juni bis 1. Juli 2006

Beobachter in Personalentwicklungsseminaren

Bekanntmachung des Instituts fiir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein vom 31. Januar 2006

Fir die Aufgaben der Beobachterinnen und Beob-
achter sind Platze fir Schulleitungsmitglieder und Schul-
aufsichtsbeamte freigehalten. In den Veranstaltungen
zur Potenzialanalyse Gbernehmen die Beobachter eine
wichtige Funktion: Sie bewerten — vor dem Hintergrund
ihrer bisherigen beruflichen Erfahrungen —das Verhalten
der Teilnehmer und Teilnehmerinnen und tauschen sich
dazu in regelméBigen Abstanden aus. Am Ende der Ver-
anstaltungen werden alle Einzelinformationen in der
Beobachterkonferenz zusammengefasst. Die Mitteilung
der Beobachter ist die wichtigste Grundlage fiir eine
qualifizierte Rlickmeldung der Moderatoren gegeniiber
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern.

Weitere Informationen zu dem Verfahren der Potenzi-
alanalyse befinden sich im Facherportal des IQSH unter
http://www.faecher.lernnetz.de/ im Abschnitt , Fih-
rungskrafte”.

Interessierte Schulleitungsmitglieder und Schulauf-
sichtsbeamte kénnen sich unter www.lehrerfortbil-
dung.lernnetz.de/igsh oder beim IQSH, Schreberweg 5,
24119 Kronshagen, z. Hd. Frau Hennig anmelden.

Die Seminare beginnen freitagnachmittags um 15:30
Uhr, enden samstags um ca. 17:00 Uhr und finden in
Bordesholm statt. Hinzu kommt eine Beobachterkonfe-
renz, die einige Tage vor Beginn der Potenzialentwick-
lungsseminaren durchgefihrt wird.

Termine:

5. bis 6. Mai 2006 (Beobachterkonferenz am 2. Mai
2006 um 15:00 Uhr im IQSH)

30. Juni bis 1. Juli 2006 (Beobachterkonferenz am
26. Juni 2006 um 15:00 Uhr im IQSH)

Veranstaltungen der Akademie fiir Natur und
Umwelt

Bekanntmachung vom 8. Februar 2006

Die Akademie fir Natur und Umwelt bietet Veranstal-
tungen fir Lehrkréfte und Paddagogen an. Informationen
zum Programm befinden sich auf der Internetseite:
www.umweltakadremie-sh.de

Programmbestellung und Information: Akademie fir
Natur und Umwelt des Landes Schleswig-Holstein, Carl-
straBe 169, 24537 Neumiinster, Tel.: 04321/90 71-0,
Fax: 04321/90 71-32, E-Mail: zentrale@umweltaka-
demie-sh.de .

Schulbezeichnung

Bekanntmachung des Ministeriums fir Bildung und Frauen
vom 11. Januar 2006 — lll 332

Die Stadtvertretung der Stadt MélIn hat fiir das Gym-
nasium MolIn i.E., Auf dem Schulberg 1, 23879 Mdlin,
folgenden Namen beschlossen:

Marion-Donhoff-Gymnasium Mélin

Der Schulbezeichnung wird zugestimmt und die Hin-
zufligung des Namens nach § 28 des schleswig-holstei-
nischen Schulgesetzes genehmigt. Der bisherige
Namenszusatz ,,i.E." entfallt.

Die Namensénderung tritt mit der Veroffentlichung im
Nachrichtenblatt in Kraft.

NBI.MBF.Schl.-H. 2006

Schulverwaltung

Stundentafel der Fachklassen fiir den
Ausbildungsberuf Polster- und Dekorationsnéaher/
Polster- und Dekorationsnéiherin des Berufsfeldes
Farbtechnik und Raumgestaltung

Runderlass des Ministeriums fir Bildung und Frauen
vom 11. Januar 2006 — Il 412 — 3023.253.0

Aufgrund des § 121 Abs. 4 des Schulgesetzes
bestimmt das Ministerium fiir Bildung und Frauen, dass
in den Fachklassen fiir den Ausbildungsberuf Polster-
und Dekorationsnaher/Polster- und Dekorationsnéherin
des Berufsfeldes Farbtechnik und Raumgestaltung®) mit
Wirkung vom 1. August 2005 die nachstehende Stun-
dentafel anzuwenden ist.

) diesem Berufsfeld aus organisatorischen Griinden zuge-
ordnet, nicht aber im Sinne der BGJ-Anrechnungs-Verord-
nungen

49

%



SCHULE

[ejejuspunjsusuyey Jop usbunwwisag uap YoeN

uliayeusuoieIoyaq pun -19)sjod
J/layeusuoijeioya pun -19)s|od

096
o yoelidsabsuoibijoy
_ 082 08¢ Jwesabsul uspunis _ L 09 Buniapigisyiaypunsagods
091 091 uapunjg swwng oy yosi|bug
ug||a)siay uauoneIoNap|iS 9 ov UONENIUNWIWIOY
, Leiieiey Spmean S 09} MHIOd/HEYOSHIM
08 Lo 24 e £ yJlelequia Jopusjiaibiaqnsniag
- 08 uaj|9)siay usuoleIoSpwWNEY aydejulg 4
wilhy Nk IN 0oL yorasaqyyoipdiyem
yer -z ayep L sapjajuio] sap Bunuyolazeg pIajuia 0ze BunBipe pun HUYOSNZ
yotaleq nesiueblO pun Bunuejdsyoqu
ayefsBunppigsny Bunbijia4 pun PuYssnz -uie ove uopesiue O.v |asyequy
sydlalequio auabozaqsyniag
0z} A USPUMS SuINg Bunpjigsnesjniag ebuyel-g
uabipajue usbunyeisabuayoe|4 8 alp jne uabozaq
uayjelsiay sbnzaqielsiod A uapunjssjyoLLIdun
08 uaj|eysiay abueyaquanp 14 A v
MH ‘HI
(0]4 uajyouule zyeds)iagy usp pun usue|d ajngjgesyagly 1
uspunis Uspunig . ulsyeusuopeloyaq pun -isjsjod
"IN Jiayeusuoljeloya pun -ia)sjod
ayep -z Jyep °L sapjajula] sap bunuyoiazeg piajuia
Bunpjigqsn
yolaiaq jniags Pligsny
ayefsBunpjigsny uonesiuebiQ pun Bunuejdsyjioqiy -uJe
S00C'8’L usINYoS epuspjigsiniag
BunupJionzpjajuia] PR lPIEIUOpUMS

Bumyeysabuiney pun yiuydsajqie piaisynieg 6°| v

puSP/IGNZSNY Ay

o8 - 9|nyossynIag | v

NBI.MBF.Schl.-H. 2006

50



SCHULE

[eyejuspunisusWwyey Jop usbunwiwijseg usp YoeN

08¢ 0z¢ jwesabsul uapun)g
(4] (1144 uspunjg swwng 095
Bunpiapjag UOA uajiagiejny| ol
« yoeudsabsuoibijoy
s|iejeg UOA ua)je}san) 6
U8XoN}SYOoI) pun UL|IdJUIB[Y UOA USIYoLNZ / 09 Buniapligjsiaypunsasiodsg
08 wJoypuniBsbunpiapiag Jaule ualainisuoy [ oy yosibug
o [0)74 USJJO]SS)|IH pun -}ISA\ UOA usplauyosnz| 74 oy UORENIUNWIIOY]
UsSpung uspung ex!
6 N 091 Aod/eydsuim
ayepr -z ayepr L sapjajuia] sap Bunuyoiezeg plajuian yo1919GUIaT Jopudjieibiaqnsiniag
yolaieq
ayefsbBunpjigsny Bunjiaqieaqsbesyyny -uio 09 yoiasaqayoIBdiueM
091 002 uspun)g swwng ove Bunyieqieaqgsbelyny
USXonISHJIaA UOA UIapuy/ 8 09¢ - usbunispuy
Yonjssbunpiepieg ¥
ule Ul Joyagnz wayosiuyosysbunbipia) uoA usjiegleulg 9
08 seypnIs}IaAN seule ujebng € Bunpjigsnesjniag abuyel-z
08 s|Ia)uIS)y| Saule usyeN z alp jne uabozaq
yonjssbunpiapiag uapunjssjyouiaun
(014 SOYOBJUIS UIB N} SOYOJSHIBA\ SBUIS Usjyemsny| L
uspunig Uspumg ] (MH ‘HD :_hwv_wccummm::..wvcﬁ
IN J19p1auyossbuniapuy
lyep 'z yep ‘L sopjajula sop Bunuyoiazeg plajuian
yoleieq Jnuaqsbunpjigsny
ayefsbunpjigsny cmm::..wv:/& -u4o]
Bunup.ionzp|ajuiaT] s00z'8’}L us|NYoS apuapjigsiniag
9 {jejuspun
] ulieplauyassbuniapuy 191V 9JEUSPUMIS
\._m_u_mccowwm:_:m_o:< :

Bunpiajyeg pun YuyssyRxeL PlejsIIeE 9'L
Siubnaz WinZ pun [9jejuapun)g Inz abejuy apuaplignzsny Jny USSSEYoE] - B|NYIsSjnIag | Y

"SI uspuamnzue
2 Iefeluspunig spusysisyoeu sip G00g 1snBny | woaA mcsv:_>> nw Bunpiapieg pun yiuyosyxe | sepjeysjnieg sep uusplauyossbuniepuy/iepisuyossbunispuy
(% fniagsBunpjigsny usp Jn} Uasseyoe4 USp Ul SSep ‘uaneld pun Bunpjig Jn} WNUSlsIUI Sep JWwiisaq saz}esabinyog sep ¢ 'sqy Lg L § sop puniBiny

0°€GT°€TOE — T IIl — 900 Jenuer *| | WOA uanel4 pun Bunpjig Inj sWnULSIUI Sap Ssejiapuny

bunpispreg
pun y1uyos}j1}xa Sap|ajsyniag sap uldplauydssbuniapuy/iaplauyassbuniapuy jniaqsbunpjiqsny usp iny usssepyoed 1ap [ajejuapuns

51

NBI.MBF.Schl.-H. 2006



SCHULE

[oselUSpUNISUSWYEY Jop usBunwwiseg usp YoeN
‘uapJem JajyoLLBiun (Yosiueq "g-z) ayoeidspwal
alepue auis yone [euoifial yosi|Bug nejs uues Jyoisine|nyos uabipuejsnz Jop Bunbiwysuao NN

082 0Z¢ |jweseBsui uspun}g
096
(1143 - uapunjg awwing
09 . uaiynjsne usjieqieabejuoly pun -zjnd ‘-wweq JA (¢4 Yoedsabsuoibiey
09 ualynysne uswiyeugewsbunyeypue)su| 9 09 Buniapigjsysypunsasypodg
uspunjS | uapunig
sapjajuia] sap Bunuyoiaza N ov puostbu3
yer-z | ayer-y PIdju1a sop yolezag pIajule] o uoneyIuNWWod,
ysiaiaq nijodayeyosyl
ayefsBunpjigsny Bunzjaspuejsuj -use 09l J10dAFEYISHIM
yorelaquia Jepusjiaibiaqnsiniag
091 02€  uspumg awwng 09 yoralaqyolidiyem
08 uajjeiseb pun usyaqiesq apya[qO pun uayoe|UaqO 8 ocl Bunzjespuejsu|
08 - uaiynysne usabunjyoiyosagielzedg pun -zinyosg S 08 IUYOSIUSYIBLSG0
‘ v ! e
08 ey 3ydIaIaquUIo ouabozZagsniag
001 us|jejsiey apjalqo pun USYoBIHEqO| ¢
Bunpjigsnesjniag abuyel-z
08 uayieqieaq apunibisjun ayosi||e}ewiyoiN z aIp yne usbozaq
09 uajieqleaq apunibisjun ayosije}d L uapunjssjyaLuduUN
uspunys uspuns
“IN (mH) uneyyaiyasaqgpyalqo pun -usineg
dyer -z | dyer-y SRISIbenisopiNINSIeTed pIejuisT J183ysiyoasaqgpialqo pun -usyneg
yoiaiaq
JyelsBunpjiqsny yiuyoajusyoeuaqo -ulon JniagsbBunpjigsny
BunupJionzpjajuia] £00Z'8'} us|NyYoS apuspjigsinieg
6" ajejuspun
ulByydIYdsaqNalqo pun -usineg 161y IR P s
J4e3yo1yosagpialqo pun -usineg

Bunjfejsebuwiney pun yjuyosjqie piRjsinieg 6°L v
opuapjIqnzsny Jny UBSSEpyYoE - BINYISSINIAY |

‘ISl uspJom Hequiaian BunupiosBunpjigsny usnau
Jap Bunpuamuy aip yoi|Beiliaa ssep ‘uuap 19s sa ‘Jajlem Bunpjigsny Jsp apu3 wnz siq yoopal ais 16 ‘uagey uspunjaq Bunpjigsny Jep ul syaiaq £0/¢00¢ JUelinyos
wi yoIs aIp ‘epuapjignzsny Jn4 ‘uagqoysbjne uliaianoeT] pun ulae|A/194an0. ] pun Jajely inJagsbunpjigsny uap Jny |ayejuspunig abusysiq aip pam Binazyois v
"PUIS USPUSMNZUE UJSJBIUSPUNIS Uspuayaisyoeu alp £00g ISnBny “| wona Bunyiipp Hw Bunyels
PN -aBwney pun yiuyosjgie sapjajsiniog Sop ULIBISOBT PUN ULIS[B|A|/J81a1}0. ] pun JS[B|Al SIMOS ULBlyDIyosagyalgO pun -usineg/JslyolyosagyalgO pun-usineg
(2 ajniagsbunpjigsny aIp Jnj USSSEYOEH USP Ul SSEP ‘uaneld pun Bunpjig Jn} wnualsiulp Sep Jwwiisaq saz1esabinyog sep ¢ 'sqy gl § sep punibjny

0'€G3'€30E - E1¥ [l — 900 Jenuer "4 | WoA usneid pun Bunpjig Jnj SWNLSISIUI SO SSelapuny

Bunyjejsabuwiney pun yIuyoajqie sap|ajsjniag Sap ulIaiaoe] pun uLdjeyy/ia4anoe
pun Jajeyy aimos uLdlya1yasaqalqo pun -usineg/iaiyaiyasaqiyalqo pun -uaineg ainiaqsbunpligsny aIp Inj UssSsSeyoe Jop Uldejusapun]s

NBI.MBF.Schl.-H. 2006

52



SCHULE

08z | 08z | oOzg [swesebsuj uspumig

002 08 08

uspunjg awuwing

|ejeluSpUNISUSWYEY Jop usBunwwisag usp YoeN
‘uspJlam Jajyalsiun (yosiueq ‘g'z) ayoeidspwalq

aJapue aufe yone [euoibal yosi|Bug pejs uuey Jyoisyne|nyog usbipueisnz Jop Bunbiwysueo IN |,

ovv'L

@ yoeudsabsuolbijoy
08 Buniapigjsyaypunsaspuodg
08 4osbuz
08 uoneyiuNwwoy
ove A Od/HBYISHIM
(olaJaquia] Japuajiaibiaqgnsyniag

08 yotasaquyolydiyepm
09¢ Bunjyesen
02s Zinyosuaineg pun Bunyeypuelsu|

syoieiaquia| auabozaqsjniog

Bunpjigsnesjniag abuyel-¢
alp jne uabozaq
uspunjssjyaLuBun

(0)4 uasynysne usbunye)sas) aAleyiuUNWWoy pun aAjjesoyaq| |9 2L
08 ua)ejsab uspessed| |9 0l
08 uajjejsab swneluauu| 196
. P uaj|ejsab pun usyiaqueaq apjalqO pun usyoe|aqo 8
- : 08 uajjejseb uayoe|aqO ¥
uepun)g | uspunm)s | uspunys
“IN
Fl 19Z
ayer-g | Jyer -z | yer-L sap|ajuta sop Bunuysiazeg plajuwis
yolaiaq
ayefsbunppigsny Bunyjeisag -u1e]
08 002 0YZ  uspumg S
uazjes puejg uispelqo| 19 LI
ualynysne usyagleabejuojy pun -zjnd ‘-wweq L
ualynysne uswyeugewsbunyjeypuejsu| 9
uaiynysne usbunjyoiyosaqeizedg pun -znyog S
00L usj[e}siay epfelqo pun usyoeLqO e
08 uajlequeaq apunibisjun ayosijjelawiydIN z
09 uajiaqueaq apunubisjun ayosijjelsn L
uspun)S | uspuniS | uspunis
N
9 u ] n 19Z
ayer ¢ | ayer -z |ayer -y SepIajuia] sap Bunuyolszeg plajuIa]
zjnyosuajneg yorelaq
JyelsBunpjigsny pun Bunjjeypuejsuj -uso

Bunupionzpjajuia

Bunyjeypuelsu| pun bunyje}sas :bunjyouyoe4
(MH) upiaiapoe pun urisjep
J181apjoe] pun Jaje

jniaqsBunpjigsny

€00C°8°|

Bunyeypueisu| pun bunyeisas :bunjydlyoe

ulIaIa{o. pun uLIBe
J1aiapjoe] pun Jajep

BZ6L VY

us|nyos apuspjigsiniag

[9jejuspunis

Bunjjejsebuiney pun yiuyos)qie piRysiniag 6'| v
epuaplignzsny iny USSSepyoe - sjnyossjniag | v

53

NBI.MBF.Schl.-H. 2006



SCHULE

[ojeluopUNISUSWYEY Jop usBunuwiwyseg usp YyoeN
‘uspJem Jejyoileiun (Yosiueq "g-z) ayoeldspuwai
aJapue sug yone [euoiBal yosiBug Pels uuey WaIsinenyos usbipuelsnz Jep BunBiwysuag NN |,

08z | osz | ozg [wesebsujuspumg
002 08 08  uspumg s
e usz)9s pue)S Ul sjleNeg pun axsemneg| M4zl
uszjes puejg Ul usyogjaqoucled| Mgl
= uaiynyoinp uswyeugewznyosuayneg| Mg0lL
08 uajje}sab pun usyagleaq apalqO pun usaydeaqO 8
. e 08 uajjeysab uayoeagqo ¥
uspunis | uspunis [ uspunmis
g
yer g | ayer -z | ayer -y sap|ajula] sap Bunuysiezag v_&_ﬂw._
yolaleq
Jyefsbunpjigsny Zjnyosuajneg -uso
08 002 0¥Z uspumg swwng
, . ualynjyoinp uswyeugewznyossuolsoloy| Mg 6
uaiynysne usjiagieabejuoly pun -zjnd ‘-wweq A
uaiynysne uswyeugewsbun)eypue)su| 9
uauynysne usbunjyoiyosaqieizeds pun -z3nyos S
00l usjeIsiay apielgo pun usyoeagO €
08 usjiaqieaq apunubisjun syosi|ie}SWIYdIN z
09 uajiagleaq apunibisjun ayosijels N L
:vvcEw uspunis
g
yer - | yer -z | yer -y sap|ajula] sap bunuyolezag u_wtﬂ_m._
yoraiaq
JyefsBunpjigsny ZJINYISSUOISO0.LI0) -u1e]

Bunup.ionzpjajuia]

orv'L
@ yoeidsabsuoibijoy
08 Buniapigisyioypunsan)uodg
08 (Yosbug
08 uone)IuUNWWoy|
ove ARodeyIsUIp
yo1aiaquia Jopuajiaibiaqnsyniag
08 yoraseqyalldiyesn
09¢ Zjhyosuajneg
0cs ZJNYISSUOISOLIOY
aydla1aquiaT auabozaqs)niog
| Bunpjiqsnesjniag abuyel-¢
alp jne usbozaq
uapuUN}SSIYDLLIBIIN

ZJNYoSsSUOIS0.I0Y pun -usineq :Bunjyouyoey
(MH) ulaienjoe] pun ule|ep

[i818pjoe] pun Jajep

£002°8°L

Z)NYOSSUOISO.I0Y| pun usineg :bunjyouyoe

uniaJanjorT pun ulse
JiaJapjoe pun Jajepy

XTeLY

us|nYoS epuspligsiniag
|ejeluspunis

Bunyejsabuineyf pun yiuyooiqie pRysynieg 6°| v
epuaplIqnzsSny Jny usssepyoe - sjnyossynieg | v

niagsbunpjiqsny

NBI.MBF.Schl.-H. 2006

54



SCHULE

“puis peuBalul |19, UsusBozegsjnIag Wi sjie | UspUBYEIBISqNSINIaG [oJeluBpUNISUBLIYEY Jop USBUNWIWISSG USP YOBN
Sap USPUNIS [1oM ‘Yo1aIaqIydIdIUEAN BUYO [SJEJUSPUNIS JOp S|i9) UauaBozagsinieq "JolyoLIauN Aesbajul usp
S8P UBPUNIS 1op BWINS BIP S[e oUSP} 15| SBE|UY J8SOIP USPUMIS 13p BLILING 81 -Un}g 0z UOA BuBjwn Wi Ja1Y USpIOM |19 ] UspuayalBiaqnsiniag Wap SNe UsWay | SYOIIYBYOSHIM |,

Jwesabsul uspun)g _ _

7 08c _ 08e _ 082

oyl
08 - - uapunjg awwng
08 UBHOMSNE pUN UJSIULIS USJYeZuuay| zZL (2 Com._awwmwco_m__wﬂ_
P
Hmﬁa.m Hwﬂ:ww .__Lw_w_“.:mm sapjajuiaT sap bunuyolezeg Ewtﬂw._ 08 mc:._wﬁ._wwm.._mcﬁ—._:wwmu\tmnw
091 yosijbug
JyefsBunpjiqsny assazoadoop _._H__Hw_n
och Ajod
08 ozi 001 uspums aunung goreiaquiaT Jepusjiaibiagnsiniag
08 USPUSSIaA JBIND 6
o8 vepeenED | 8 ozL yoresaquyoidiyey
oy - usue|d uainoy 2 P
oy uaselodsuel qaLjeg Wi JAIN v 08 9SS9ZO0JdaUaN
09 ueyeqiesqiene | € 09¢ Bejyoswniaing
A FAEE e ozs © psibopsten
yefsBunpiigsny Bejyoswnioms e_.nmﬂw_n \, dydreIaquia suabozaqsiniag
Bunpjigsnesjnieg abuyel-¢
ozL 094 08l  uspumig swwng aIp jne usbozaq
or : uegeyossq D | LI uapunjssjyoLIAuUN
08 . uasaiwdo assazold ayosysibo oL ‘uspuype)s 3em
08 = usyoedIaN JeND 9 -pueH yolesag Wi yone uuey Bunpjigsny sussseps aiq |
8 [0 uessoisSIWWOY BND | § (H1) Mnsibopebe any yenjyoed |
, | oob webe| JoN9 z
| o8 Ua1a1j|0JJUOY puUn USWIYSUUE JajND) ] u.—.-.—@nﬂwm—._:“__ﬂm:<
"
w“wﬁzwm Hwﬂ.a.w Hﬂ.a.m sepjajulaT sep Bunuyolezag Pl &.—ﬂ -
yoreleq ¥002°'8"} ua|nyos apuap|igsinieg
{sBunpjigsny yisibopabe] H . SIEIUSDUN:
fueisbunpt hel -wis oLy [eyejuspunis
Bunupionzp|ajuia
ynsiboysabe anj yenjyoey
Bunjiemis\ pun yeyosuM plRysinIeg |'L ¥
Sjubnaz winz pun }S anz ebejuy puspjiq vy o - d|nyossynieg | v

usBunupJioisp-sBunuyosiuy-roHg Jep suuig Wi Jage 1yoiu ‘1eupiosbnz uspunig usyosiioresiuebio sne plejsinieg wesaip

‘1Sl UspJom Hequialan BunupiosBunpigsny uanau Jap Bunpuamuy aip yoiSesan ssep ‘uusp
19s so ‘Jajem Bunpjigsny Jap apug wnz siq yoopal ais usyeb ‘uagey uspunjaqg Bunpjigsny Jap ul sia4aq $0/£00¢ 4Yeljnyog wi yois aip ‘epusp|ignzsny Jn4 ‘usaqoy
-abjne uuexoedyoesjepueH/Jexoedyoe)sjopueH aimos JeyosuimiaBe Jny Yesyyoe apniagsbunpiigsny aip iny ujgyeluspunlg usblaysiq aip uspiam Biyazyols L)

‘puUIS USpUSMNZUE U[SJeIUSPUNIG USpUDYa]s
\/ -4oBU aIp $00g 1SNBny " | woa Bunyuipp 1w ( Bunyemiap pun YeyosUIp) sep|ejsiniag sep unsuiebelyoe/isusbejyoe aimos yisiboiebe iy yenyoe
@ ajniagsbBunpjigsny alIp Jn} UasSSEYOE4 USP Ul SSEP ‘usnelq pun Bunpjig Jn} WnULISIUI Sep Jwwiisaq sazjesabinyog sep ¢ "sqy gl § sep puniBiny

0'€G%°€30€ — | L Il — 9005 Jenuer 6 WOA usnel4 pun Bunpjig ny swnusisiUIp Sep Sseiepuny

Bunjjemiap pun yeyospim
sapjojsyniag sap uisiiabejyoed/jsriabejyoeq aimos yisibojiabe iny yenjyoe4 ayniaqgsbunpigsny aip Iny uassepjyoe Iap ujajeiuspunis

55

NBI.MBF.Schl.-H. 2006



SCHULE

‘puis peubaul [19] ususbozagsiniaq Wi s|io | uspusyiaibiagnsiniag
sep uspunig [1IBMm ‘yoiaaqiyolidiyeAn 8uyo [ajejuapunis Jap s|i9 ] usuabozagsiniaq
SOp UspuUN}S Jep awwWng aIp s|e Jauiapy is! ebejuy Josalp uspunig Jop swwng aiq .

[osejuspunjsusuyey Jop usbunwwnseg usp YoeN (.

“JelyoLIaUN Aelbajul usp

-unjg 0Z| UOA BuBjw Wi JoIy USPISM |19 USpUayaIBIaqnsinIag Wap sne usway ] sydlyeyosuIp

082 08¢ Tsmwomw:_ uspums 7 7
ovi (1112 uspunjs swwng
i . uapuas.aA Jeing 8
o UspepaA JanNe /
oy ualaipodsuel) gauleg wi Jaine 4
09 usyaquesq J9No €
°J
u“vm_“.:ww .F__“umr_u.zww sapjejula] sap Bunuyoiezeg pI &.—“_ -
Jyelsbunpjigsny Bunbamaquaing :ﬂw“w_n
oviL 08l uspunjg swwng
o uayoedian Jaing 9
US1aJUOISSIWWOY JaJN9 ]
0oL uisbel seno Z
08 ualJal||0Jjuoy pun uswysuue Isjno l
uspuny A
‘EM_. w m—m_mﬂ:% sopjajuiaT] sap Bunuyoslazeg u_wtﬂw._
ayefsbunpjigsny assoazoadiabe Uolaleq
! ! -uia]
Bunupionzp|ajuiaT]
unsuabejyoe4
nsuabejyoe

096
a2 yoeudsabsuoibijay
09 Bunispigisyaypunsagpods
08 yosibug
08 Jiod
yolelaquia] Jopuajiaibiaqnsyniag
00l yolessqiyoldiye
082 BunBamaqiang
09¢ assozoidiobe

. dyoleIaquIs| susbozagsiniag

Bunpjigsnesniag abuyel-z
alp jne uabozaq
uapunjssjyouIBUN

‘uspuype)s Hem

-pueH yolaleg wi yone uuey Bunpjigsny suasseps aig

(-HI) upsuebe[yoeJpsuebelyoeS |

jniaqsbBunpjigsny

002'8' L us|NYoS apuapjigsinieg

LY

[8yEIUBPUNIS

siubnaz winz pun [9jejuspunjs Inz abejuy

Bunjjemiap pun Yeyospip plajsinieg |l v
apuspyjIgnzsny Jny usssepyoe - s|Nyossjniag | v

NBI.MBF.Schl.-H. 2006

56



SCHULE

-sjnieq Sap USpunjg Jop awiwing aip se Jaula)y is! abejuy Jasalp uspuns Jap swwns aig (x

‘puis paubaul 19| usuabozagsjruag Wi sjio| Usapus)
-liBlagnsruaq sep UspUNIS (1M ‘YolalagiydIdiyeAA UUO [9BlUSpUNIS Jep Slia] ususbozeq

[eyejuapunjsusyey Jop usbunwiwnsag usp YoeN

‘uapiem Jejyolusun (Yosiueq ‘g'z) ayoeidspwal aiapue aule yone |euoifal
yosi|bug je)s uuey JyoisineNyog uabipuelsnz Jap BunBiwysuso NN “uepiam paubsjul
ayolaiaquia usuabozagsjniaq Jap Bunpjiwia Sip Ul UsuuQy sayoed sasalp ajleyujalg

“JajyoLIuN AljeBajul yoljzyesnz uspunis 08

uoA Buejwn Wi Jaly UspIaMm (19 Uspuajialbiagnsiniag Wap sne usway ] SUdIeyoSHIM

096

€ yoeidsabsuoibijay
09 Buniapigisysypunsanuodsg
08 « Yos!|buz
08 Jiiod
(Jlelaquia Jopuajiaibiaqnsyniog

09 yotasaquyolydiye
00¢ Buyasey pun jnespusp
08¢ yaxBiels|opueH syosiuuewiney|

4 dUdleIaquia | ousbozagsiniag

Bunpjigsnesyniag abuyel-z
alp jne uabozaq
uapunjssjyoLIaIN

7 082 _ oce T jwesabsul uspun}g _ 7
09 091
09 - uabijjlemaq usuolen)issiNe)Ia) alepuosag oL
oy UJISPIQ) JNBMISA USP pun usgiap S
ov ualanuaseld uasep ¥
: ; 08 uaiyn} penuayouapuny ayoeidsabsinexssp\ z
uapuny “J|
ayer w NM_MM.:WW sop|ajuia] sep Bunuyslezeg E&,ﬂm._
yolaioq
JyefsBunpjigsny Bunayey pun jnextan “wie
0ce 09l uspunjg swwng
ov UBIYNyYOINP pUN USYSISGIOA UsWweUge)\ ayosijodsiald 6
09 UBJ9I[|0JJUOY pun USSSEUS 9ssez0IdsyeydssD) 8
09 uabaypd pun wabe| ‘uswysuue uatepp .
09 - uayeyosaq ualepn 9
08 uanal}oq aSSeY YdIaIagadiAIag Wi uspuny| e
08 uaJsiuaseldas uswysuwisjunsjepueyjazulg seq l
A
“_em_umﬂ.:wm “_Nw,n.:wm sapjajula] sop Bunuyolezag u_ot—_‘._m.._
I
JyefsBunpjigsny yaybe)s|opueH ayoasiuuewney :Hmwmw_n

Bunupionzpj|ajuia

(H1) uusgnexIap
[13NENISA

jniagshunpjigsny

¥002°8"}

uasney oA
JIETRTTEYS

gL'l v

us|nyos apuspjigsiniag
lojejuspun)g

Burnjiemisp pun yeyospim PiRsinIeg 'L v

Va0

-{ - 9|nyassjniag | v

IS UBPJOM HEqUID

-laA BunupJiosBunpjigsny usnau Jep Bunpuamuy aip yol|Belpaa ssep ‘uusp 1as s ‘Jayiam Bunpjigsny Jep apug wnz siq yoopal ais usyeb ‘uagey uspuneq Bunpiiq
-sny Jep ul sie4aq $0/€00% JYelinyog wi yois aip ‘epusp|ignzsny Jn4 ‘uaqoyabine ajniagsBunpjigsny asalp Jn} Ujejeluspunig usblaysig aip uapiam Biyazyole|w)

"pUIS USPUSMNZUE UjajejuUspUN}G USpUSY

\.WV -9}SYyoeU 3Ip $00g ISNBNY * | WOA Bunylipp Hw Bunijemiap pun eyoSHIAA SOp|ojsiniag Sop ULIDJNEYIoA/IoJNeNJo A\ SIMOS [9puey[ezZuUlg Wi Nelyne|/uuewney|
ajniagsbunpjigsny aIp Jnj UasSeyOe4 USp Ul SSEP ‘usnel pun Bunpjig Jn} WNLLISIUIN Sep Jwwiisaq sazjesabinyog sep ¢ "sqy gL § sep punibBiny

0'€GZ'€T0E — | L Il — 900T Jenuer 6| WoA usnei pun Bunpjig in} swnusisIUI Sep ssejiepuny

Bunyjemisp pun yeyassiim

Sop|aysjniag Sap ULIdNEYId//Idjneyia, 8IMOS [apuey[dzul3 Wi neiyney/uuewyney] ajniagsbunpliqsny aip Inj Uassepyoe Jap ujajejuspunis

57

NBI.MBF.Schl.-H. 2006



SCHULE

sep uspunig

llom  ‘yolaseqyoldiyepy  Suyo
Sep Uspun)g Jop awwng olp sje Jauep }si ebejuy Jesslp uspunig Jep swwng alg (.

‘puis peubaul |19] ususbozagsjniaq wi s|ia | uspuayiaibiagnsjniaq

[3jejuspunis

Jep s|i9] uausbozagsjniaq

08¢ _ 08¢ 7 0ze |(»ywesabsuj uspunig _
0zz - - uspunjg swwng
08 u[eoIMUS pun us)is| uswyasulsjunsispuey|szulg ulg Vi [eyejuspunisuswyey Jap usbunwuwisag usp yoeN
09 eIy JoNeGIeN pun usueld Zjesueleuosied el ‘uaplam Jejyollsiun (yosiueq "g-z) syoeidspwial aispue aule yone [euoibal
yosiibug pejs uuey yoisjnenyog uabipuesnz Jap Bunbiwuyauss) J "uspiam Walbajul
08 uienajs pafuaLiosbjope assazoidsyeyosen b ayoislaquiaT usuabozagsiniag Jop BunjiiLIaA SIp Ul UBUUQY sayded sasalp ajjeyu|alqg
uspunis | uspunig | uspunis "IN "JolyoLIsUN Aljelbajul uspunis 0zZ1L
ayep e | ayer -z | yer-y sap|ajuia sep Bunuydlezeg plojule] uoA Buejwn wi Jaiy uspiam |19 uspuayiaibiagnsiniaq Wwap sne usway] SydIBYISHIAN
01219
Jyefsbunpjigsny assazouds|opuey|azuig :.L ho._n_
- o0ze 091, uspumg swwng vyl
oy uaJynyyoInp pun us}IBISGIOA Uswyeugey ayoshjodsiald 6 € yoeidsaBsuoibijoy
09 U219]||0J}UOY puUN USSSED 9SS9Z0IdSYBYOSID 8 08 BUNIEPIOJSHEYPUNSEDHOdS
09 uabayd pun usebe| ‘uswiysuue uarepy / - 5
09 uajeyosaq uasepn 9 oct @ Yostibu3
08 usnaljeq 8ssey| UoIeIagadiAIeg Wi uspuny € ociL Mijod
08 ualaiuaseldal uswyaulsjunsjepueyjazulg seq l ydlaiaquiaT 1apusjialbiagnsiniag
uspunjs | uspunig | uspunig "IN
ayer e | ayep -z | Juer L sapjajule sep Bunuyolezeg plejuIa oci yotalagyyolydiyem
Jores ove assazoids|apueyjazulg
ayefsbunpjigsny Joybiyeis|apuey ayosiuuewyney -aquie 08¢ JeBEIS|epUEBH BUdSIULBLNEY|
09 09 091 uspumg swwng 08e Bunex ey pun jnexiep
09 uapuiq pun uasuuimab uapuny usydazuoybunasiepn JA 2zl  9UdleIequIsT susbozaqsjniog
09 - Cmm_u_mgmn usuonenyssine)a/ alspuossg oL m::u__nw:ﬂmh—dhwm Qm_h—._ﬁquﬂ
‘ oy UJapIQ) JNENISA USP pun UagJop S .a_v jne :wQONwL
ov uasenuase.ld uaiepp ¥ usapunjssjysLIdUN
‘uapuuIels Yiem
. 08 uauyny psjusliouspuny ayoeldsabsinexiap [4 -puBH Yolaiag Wi yone uuey| Bunpjigsny auasseps aiq
uepuniS | uspunjg | uspunig "IN
sap|ajuia sap bunuyoieze apueyjazul ]
s O ey G e e
yoial —
ayelsBunpjigsny Buna)Jey pun jnexyan -aquis jnieqsBunpligsny

Bunup.ionzp|ajuia]

|[opuey|azuig wi neiyney|
/lopuey|azull wi uuewyney]

¥002'8')L

LL'VILY

us|nyog apuapjigsiniog

[oyejuspunis

Bunjjemisp pun yeyospim plejsynieg |'L v
epuap|Iqnzsny Iny USSSepYoe - INYDSSINIRY | Y

NBI.MBF.Schl.-H. 2006

58



SCHULE

Berichtigung des Runderlasses vom

27. Dezember 2005 (iber die Stundentafel der
Fachklassen fiir den Ausbildungsberuf
Schifffahrtskaufmann/Schifffahrtskauffrau des
Berufsfeldes Wirtschaft und Verwaltung

In der Anlage zum Runderlass des Ministeriums fiir
Bildung und Frauen vom 27. Dezember 2005 - Il 411 —
3023.253.0 (NBI. MBF. Schl.-H. S. 19) Gber die Stun-
dentafel der Fachklassen flr den Ausbildungsberuf
Schifffahrtskaufmann/Schifffahrtskauffrau des Berufs-
feldes Wirtschaft und Verwaltung wird im rechten Spal-
tenkopf jeweils die Angabe , 3. u. 4. Jahr" durch die
Angabe , 3. Jahr" ersetzt.

Anlage zur Stundentafel und zum Zeugnis

Berichtigung des Runderlasses vom

30. November 2005 (liber die Stundentafeln der
Fachklassen fiir die Ausbildungsberufe
MaBschneider/MaBschneiderin sowie Modist/
Modistin des Berufsfeldes Textiltechnik und Be-
kleidung

Der Runderlass des Ministeriums fir Bildung und
Frauen vom 30. November 2005 - 11l 412 — 3023.253.0
(NBI. MBF. Schl.-H. S. 16) Uber die Stundentafeln der
Fachklassen fiir die Ausbildungsberufe MaBschneider/
MaBschneiderin sowie Modist/Modistin des Berufs-
feldes Textiltechnik und Bekleidung wird wie folgt
berichtigt:

Die veroffentlichte ,, Anlage zur Stundentafel und zum
Zeugnis" fiir den Ausbildungsberuf Modist/Modistin wird
durch die nachstehende , Anlage zur Stundentafel und
zum Zeugnis" ersetzt.

Y

Modist/ .
Modistin
Lernfeldzuordnung
Lern- Planung und Fertigung Ausbildungsjahr
bereich
Lernfeld Bezeichnung des Lernfeldes 1. Jahr | 2. Jahr | 3. Jahr
Nr.
Stunden
1 Auswahlen eines Werkstoffes fiir ein einfaches 40
Bekleidungsstiick
2 Nahen eines Kleinteiles 80
3 Biigeln eines Werksttickes 80
6 Herstellen von Kopfbedeckungen aus Filz
7 Fertigen von Kopfbedeckungen aus Stroh
9 Auswahlen und Herstellen von Unterformen
10 Ausarbeiten von gendhten Kopfbedeckungen aus textilen
Flachen
1 Herstellen von Kopfbedeckungen aus speziellen
Materialien
12 Aufarbeiten und Andern von Kopfbedeckungen
Summe Stunden 200 200 120
Lern- Entwurf und Gestaltung Ausbildungsjahr
bereich
Lernfeld Bezeichnung des Lernfeldes 1. Jahr | 2. Jahr | 3. Jahr
Nr.
Stunden
4 Zuschneiden von Werk- und Hilfsstoffen 40
5 Konstruieren einer Bekleidungsgrundform 80
8 Gestalten von Kopfbedeckungen
13 Anfertigen von Kopfbedeckungen nach Bild- und
Modellvorlage
14 Entwickeln und Gestalten von besonderen
Kopfbedeckungen
Summe Stunden 120 80 160
Stunden insgesamt] 320 | 280 280
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Ausschreibung der Funktionsstellen

Schule Ort Bezeichnung der  Bes.-Gr. Zeitpunkt der Bewerbung an das
Stelle Besetzung
1. Gymnasium
1.1 Theodor- Bad Oldesloe  Koordinatorin/ A 15 Aufgabenlber-  Ministerium fur
Mommsen-Schule Koordinator tragung zum Bildung und
fur schulfachliche nachstmoglichen Frauen des
Aufgaben Zeitpunkt. Landes Schleswig-
Auf die Erpro- Holstein
bungszeit gemaB Postfach 71 24
§ 20 Abs. 3Nr. 4 24171 Kiel
LBG wird hinge-
wiesen. Beforde-
rung und Einwei-
sung in die Plan-
stelle nach Vorlie-
gen der laufbahn-
Siehe Aufgaben- und haushalts-
beschreibung NBI. rechtlichen Vor-
Nr. 7/1998 S. 266 aussetzungen.
1.2 Stéadtisches Bad Segeberg Leiterin/Leiter A 15 Aufgabenlber-  Ministerium fur
Gymnasium der Mittelstufe tragung zum Bildung und
1. August 2006. Frauen des
Auf die Erpro- Landes Schleswig-
bungszeit gemaB Holstein
§ 20 Abs. 3 Nr. 4 Postfach 71 24
LBG wird hinge- 24171 Kiel
wiesen. Beforde-
rung und Einwei-
sung in die Plan-
stelle nach Vorlie-
Siehe Aufgaben- gen der laufbahn-
beschreibung NBI. und haushalts-
Nr. 7/1998 S. 266 rechtlichen Vor-
aussetzungen.
1.3 Carl-Maria-von- Leiter/Leiterin A 15 Aufgabenlber-  Ministerium fur
Weber-Schule der Mittelstufe tragung zum Bildung und
1. August 2006. Frauen des

60

Siehe Aufgaben-
beschreibung NBI.
Nr. 7/1998 S. 266

Auf die Erpro-
bungszeit gemaB
§ 20 Abs. 3Nr. 4
LBG wird hinge-
wiesen. Beforde-
rung und Einwei-
sung in die Plan-
stelle nach Vorlie-
gen der laufbahn-
und haushalts-
rechtlichen Vor-
aussetzungen.

Landes Schleswig-
Holstein

Postfach 71 24
24171 Kiel
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Ort Bezeichnung der  Bes.-Gr. Zeitpunkt der Bewerbung an das
Stelle Besetzung

2. Gesamtschule

2.1 Klaus-Groth-Schule Tornesch Koordinator/ max. Aufgabenlber-  Ministerium fiir
i.E. Koordinatorin A15Z  tragung zum Bildung und
Kooperative fur schulfachliche 1. August 2006. Frauen des
Gesamtschule Aufgaben Auf die Erpro- Landes Schleswig-
Tornesch bungszeit gemaB Holstein

§ 20 Abs. 3 Nr. 4 Postfach 71 24
LBG wird hinge- 24171 Kiel
wiesen. Beforde-
rung und Einwei-
sung in die Plan-
stelle nach Vorlie-
gen der laufbahn-
Siehe Aufgaben- und haushalts-
beschreibung NBI. rechtlichen Vor-
Nr. 7/1998 S. 266 aussetzungen.

2.2 Klaus-Groth-Schule Tornesch Schulartleiter/ max. Aufgabenlber-  Ministerium fur
i.E. Schulartleiterin A13 tragung zum Bildung und
Kooperative fur die Schulart 1. August 2006. Frauen des
Gesamtschule Hauptschule Auf die Erpro- Landes Schleswig-
Tornesch bungszeit gemaB Holstein

§ 20 Abs. 3 Nr. 4 Postfach 71 24
LBG wird hinge- 24171 Kiel
wiesen. Beforde-
rung und Einwei-
sung in die Plan-
stelle nach Vorlie-
gen der laufbahn-
Siehe Aufgaben- und haushalts-
beschreibung NBI. rechtlichen Vor-
Nr. 7/1998 S. 266 aussetzungen.

2.3 Klaus-Groth-Schule Tornesch Schulartleiter/ max. Aufgabenlber-  Ministerium fur
i.E. Schulartleiterin A14 tragung zum Bildung und
Kooperative fir die Schulart 1. August 2006. Frauen des
Gesamtschule Realschule Auf die Erpro- Landes Schleswig-
Tornesch bungszeit gemaB Holstein

§ 20 Abs. 3 Nr. 4 Postfach 71 24
LBG wird hinge- 24171 Kiel
wiesen. Beforde-
rung und Einwei-
sung in die Plan-
stelle nach Vorlie-
gen der laufbahn-
Siehe Aufgaben- und haushalts-
beschreibung NBI. rechtlichen Vor-
Nr. 7/1998 S. 266 aussetzungen.

2.4 Klaus-Groth-Schule Tornesch Schulartleiter/ max. Aufgabenlber-  Ministerium fiir
i.E. Schulartleiterin A15 tragung zum Bildung und
Kooperative fur die Schulart 1. August 2006. Frauen des
Gesamtschule Gymnasium Auf die Erpro- Landes Schleswig-
Tornesch bungszeit gemaB Holstein

§ 20 Abs. 3 Nr. 4 Postfach 71 24
LBG wird hinge- 24171 Kiel
wiesen. Beforde-
rung und Einwei-
sung in die Plan-
stelle nach Vorlie-
gen der laufbahn-
Siehe Aufgaben- und haushalts-

NBI.MBF.Schl.-H. 2006

beschreibung NBI.
Nr. 7/1998 S. 266

rechtlichen Vor-
aussetzungen.
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Ort Bezeichnung der  Bes.-Gr. Zeitpunkt der Bewerbung an das
Stelle Besetzung

3. Berufsbildende Schule

3.1 Hannah-Arendt- Flensburg Leitung/ A 15 Aufgabenlber-  Hannah-Arendt-
Schule Koordination der tragung sofort. ~ Schule
Berufliche Schule Abteilung Nahrung/ Auf die Erpro- Friesische Licke 17
der Stadt Flensburg Gastronomie/ bungszeit gemaB 24937 Flensburg
— 2. Ausschreibung — Koérperpflege und § 20 Abs. 3 Nr. 4

schulartlibergrei- LBG wird hinge-

fende Aufgaben®) wiesen. Beforde-
rung und Einwei-
sung in die Plan-
stelle nach Vorlie-
gen der laufbahn-
und haushalts-
rechtlichen Vor-
aussetzungen.

3.2 Berufliche Schule  Bad Segeberg Leitung/ A 15 Aufgabenlber-  Berufliche Schule
des Kreises Koordination tragung sofort.  des Kreises
Segeberg abteilungsiibergrei- Auf die Erpro- Segeberg

fende Aufagaben bungszeit gemaB Theodor-Storm-
der Schulverwal- § 20 Abs. 3 Nr. 4 StraBe 9-11
tung/Umsetzung LBG wird hinge- 283795 Bad

des Schul-Con- wiesen. Beférde- Segeberg

3.3 Gewerbeschule Il
Libeck
Kooperatives
Berufsbildungszen-
trum Innenstadt i.E.
Berufliche Schule
der Hansestadt
Libeck

Libeck

trollings/Leitung der
EDV-Abteilung**)

Leitung der Abtei- A 15
lung Nahrungsge-

werbe mit schulart-
Ubergreifenden
Aufgaben***)

rung und Einwei-
sung in die Plan-
stelle nach Vorlie-
gen der laufbahn-
und haushalts-
rechtlichen Vor-
aussetzungen.

AufgabenUber-
tragung sofort.
Auf die Erpro-
bungszeit gemaB
§ 20 Abs. 3Nr. 4
LBG wird hinge-
wiesen. Beforde-
rung und Einwei-
sung in die Plan-
stelle nach Vorlie-
gen der laufbahn-
und haushalts-
rechtlichen Vor-
aussetzungen.

Gewerbeschule I
Libeck
Kooperatives
Berufsbildungszen-
trum Innenstadt i.E.
Berufliche Schule
der Hansestadt
Labeck

Parade 2

23552 Libeck

*)  Interessierte Bewerberinnen und Bewerber kénnen das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle bei der Hannah-Arendt-

Schule anfordern.

Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis missen die fachlichen und padagogischen (ausbildungs- und prifungsméBigen) Vor-
aussetzungen fir die Einstellung in das Beamtenverhéltnis (Studienrétin/Studienrat) erfillen.

**)

des Kreises Segeberg anfordern.

Interessierte Bewerberinnen und Bewerber kdnnen das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle bei der Beruflichen Schule

Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis missen die fachlichen und padagogischen (ausbildungs- und prifungsméBigen) Vor-
aussetzungen fir die Einstellung in das Beamtenverhaéltnis (Studienrétin/Studienrat) erfillen.

**)

Kooperatives Berufsbildungszentrum Innenstadt i.E. anfordern.

Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis missen die fachlichen und padagogischen (ausbildungs- und prifungsméBigen) Vor-
aussetzungen fir die Einstellung in das Beamtenverhéltnis (Studienrétin/Studienrat) erfillen.
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Interessierte Bewerberinnen und Bewerber kdnnen das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle bei der Gewerbeschule |I,
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Ausschreibung der Schulleiterstellen

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an
der Stelle der das
Bes.-Gruppe Besetzung
Schilerzahl

1. Grundschule

1.1 Kahlhorst-Schule Rektor/in 1. August - zwei- bis dreizligige Verlass- Schulamt
KahlhorststraBe 41 A 13Z 2006 liche Grundschule in der Hansestadt
23562 Liibeck 210 — veranderte Rhythmisierung des Libeck

Vormittags BraunstraBe 21-23
— Schwerpunkte Musik und Lese- 23552 Liibeck
forderung

— eigene Schulblcherei

— Schwimmunterricht in Klasse 3

— Pflicht- und Wahl-AGs im musi-
schen und sportlichen Bereich

— Nutzung auBerschulischer
Lernorte und Kulturangebote

— 100-jahriges hervorragend
saniertes Gebaude mit attrak-
tivem Pausenhof

— engagierte Elternmitarbeit

— aktiver Schulverein

— Computerraum mit Internetzu-

gang
— Betreuungsangebot nach der
Schule
1.2 Goethe-Schule Rektor/in 1. August - drei- bis vierziigige Verlassliche Schulamt
GoethestraBe 52 A13Z 2006 Grundschule des Kreises
25451 Quickborn 351 — weitlaufiges Schulgebdude mit Pinneberg

groBzligiger Raumausstattung LindenstraBe 13
(eigene Turnhalle, PC-Raum, 25421 Pinneberg
Fach- und Gruppenraume)

— engagierte Elternschaft mit
aktivem Schulverein

— vom Schultréger personell
unterstitzte Kooperation mit
den Kindertagesstatten

— vielféltiges Unterrichts- und
Veranstaltungsangebot

- Teilnahme am Projekt SH-21
Basis (fernbetreute Hard- und

Software)
— Betreuungsangebot von 7.00
bis 15.00 Uhr
1.3 Grundschule Eden- Rektor/in 1. August - zwei- bis dreiziigige Verlass-  Schulamt des
dorf A13Z 2006 liche Grundschule Kreises Steinburg
Obere DorfstraBe 8 250 — weitldufiges Schulgelande mit  Viktoriastra-
25524 Itzehoe guten Sportanlagen, die zum  Be 16-18

Teil im Pausenhof mit Spielge- 25524 ltzehoe
raten eingebunden sind

— Foérderung von Kindern mit
Migrationshintergrund

— IntegrationsmaBnahme in Klas-
senstufe 1

— Schwimmunterricht in Klasse 3
und 4

— Internetanschluss, PC in allen
Klassen sowie eigener PC-
Raum

— aktives Schulleben, engagierte
Elternmitarbeit
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an
der Stelle der das
Bes.-Gruppe Besetzung
Schiilerzahl
1.4  Grundschule Rektor/in 1. August - einzlgige Grundschule Schulamt des
Medelby A13 2006 — Einzugsgebiet sechs landliche Kreises
HauptstraBe 4 107 Gemeinden Schleswig-Flens-
24994 Medelby — schulfreundliche Tragerschaft burg
—2. Ausschreibung — — Schulanlage in gutem baulichen Flensburger Stra-
Zustand mit Sportanlagen Be 7
— Computerraum mit Internetzu- 24837 Schleswig
gang

— Spiel- und Ruheraum

— aktive Zusammenarbeit mit dem
Kindergarten

— reges Schulleben (Projektwo-
chen, Winterolympiade, Kinder-
fest)

— AG-Angebote mit Elternhilfe/
auBerschulischen Experten

— aktive, unterstltzungsbereite
Elternschaft

— Schulférderverein

1.5  Grundschule Rektor/in 1. August - zweizlgige Verlassliche Grund- Schulamt des
Rellingen-Krupunder A 13 2006 schule Kreises Pinneberg
HeidestraBe 28 136 — gutes Raumangebot, eigene LindenstraBe 13
25462 Rellingen Turnhalle und Kleinspielfeld, 25421 Pinneberg

groBzligiges AuBengelande,
vielfaltiges Pausenangebot

— zeitgeméBe Medien- und Com-
puterausstattung

— vielféltiges Schulleben

— Betreuungsangebot ab 7.00 bis
14.00 Uhr taglich

— engagierter Schulverein mit
Angeboten fiir: Betreutes
Lernen, LRS-Trainingskurse,
lerntherapeutische Forderungs-
maoglichkeiten

— gute Zusammenarbeit mit der
Gemeindeblcherei im Hause

Hinweis zu 1. Grundschule: Siehe auch Ausschreibungen unter 4. Realschule

2. Hauptschule

2.1 Hauptschule Konrektor/in sofort — vier-bisflinfzligige Hauptschule Schulamt des
Langelohe A13 mit freiwilligem 10. Schuljahr ~ Kreises Pinneberg
Langelohe 30 530 — Wahlpflichtkurse fiir die LindenstraBe 13
25337 Elmshorn Klassen 7 bis 9 im musisch- 25421 Pinneberg

technischen und sportlichen
Bereich

— intensive Berufsorientierung mit
Berufspraktika in der 8., 9. und
10. Klasse

— Offene Ganztagsschule mit Mit-
tagstisch und Beratungsange-
boten

— Facherbilndelung in Weltkunde
und Naturwissenschaften

Hinweis zu 2. Hauptschule: Siehe auch Ausschreibungen unter 4. Realschule
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung
der Stelle
Bes.-Gruppe

Schlerzahl

Zeitpunkt
der
Besetzung

Schulprofil

Bewerbungen an
das

3. Grund- und Hauptschule

3.1  Albert-Schweitzer-
Schule
Waulfsteert 41 - 43
24340 Eckernforde

1. Konrektor/in
A 13

und

2. Konrektor/in
Al12Z7
634

3.2 Rektor/in
Al14Z

410

Grund- und Haupt-
schule Wacken
Bokelrehmer Stra-
Be 51

25596 Wacken

NBI.MBF.Schl.-H. 2006

sofort

sofort

1. August
2006

Grund- und Hauptschule mit
AuBenstelle Willers-Jessen-
Schule und Durchgangsklassen
fur Erziehungshilfe

16 Grund- und 13 Hauptschul-
klassen einschlieBlich Klasse 10
Betreuungsangebot
Nachmittagsangebote (ab 1.
August 2006 Offene Ganztags-
schule)

Hausaufgabenhilfe

Integration von lernbehinderten,
geistig behinderten und sprach-
auffalligen Kindern

Leseklasse

DAZ-Klasse

engagiertes, Teamarbeit prakti-
zierendes Kollegium
Berufsvorbereitung durch
Betriebspraktika und Werk-
stattunterricht

regelméaBige Projekttage
regelméaBige Schul- und Sport-
feste

Fachraumausstattung fir
Technik, Textillehre, Haushalts-
lehre, Physik, HUS/Biologie,
Musik und Film

zwei vernetzte PC-Raume mit
Internetanschluss

intensive Elternmitarbeit

dreiziigige Verlassliche Grund-
schule mit Betreuungsangebot
vor und nach dem Unterricht
ein- bis zweizligige Haupt-
schule

Offene Ganztagsschule

gute Zusammenarbeit mit dem
Schultrager und den Institu-
tionen im Umfeld der Schule
aktive Schilervertretung, Schi-
lerlotsen und -helferdienst
Pflege des Schullebens durch
regelméaBige Veranstaltungen
wie Schul- und Sportfeste, Pro-
jekttage und Klassenausflige
Angebot von Instrumentalaus-
bildung an drei Nachmittagen
intensive Elternmitarbeit und
sehr aktiver Schulverein
Bolzplatz und von Eltern initi-
ierte Schulhofgestaltung unter
Einbeziehung des gesamten
AuBengelandes

zwei Turnhallen, groBe Sport-
platzanlage

Fachraume fir Haushaltslehre,
Biologie, Informatik, Physik,
Chemie, Technisches Werken,
Musik

Schulamt des
Kreises
Rendsburg-
Eckernforde
KaiserstraBe 8
24768 Rends-
burg

Schulamt des
Kreises Steinburg
Viktoriastra-

Be 16-18

25524 ltzehoe
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule

Bezeichnung
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schiilerzahl

Zeitpunkt
der
Besetzung

Schulprofil

Bewerbungen an
das

3.3

3.4

3.5

66

Hermann-Lons-
Schule

Tiroler Ring 289
24147 Kiel

Fritz-Reuter-Schule
Konigsberger
StraBe 7

25436 Tornesch
—2. Ausschreibung -

Grund- und Haupt-
schule Ahrensbok
Gartenweg 10
23623 Ahrensbodk

Konrektor/in
A 13
530

Rektor/in
A 14
466

Konrektor/in
A 13
652

1. August
2006

1. August
2006

1. August
2006

— Computereinsatz in der Grund-
schule

— engagiertes und vielseitiges
Kollegiumsteam

— dreizligige Verlassliche Grund-
schule, zweizligige Hauptschule

— diverse IntegrationsmaB-
nahmen

— LRS-Pravention

— aktive Gesundheitserziehung
Klasse 2000

— Betreuungsangebot/Schulfriih-
stlick

— feste Veranstaltungen in regel-
méaBigen Abstanden, z.B. Weih-
nachtsbasar, Vorhabentage,
Schul- und Sportfeste

— differenziertes Berufsfindungs-
konzept in der Hauptschule

— Computerunterricht in sehr gut
ausgestatteten Raumen mit
Internetanschluss

— vielfaltiges Angebot im Wahl-
pflichtkursbereich

— Konfliktlotsen, Patenschaften,
Schiilerlotsen

— verbindlicher Projektunterricht

— engagierte Elternarbeit

— intensive Zusammenarbeit mit
Kindergarten, Polizei,
Jugendamt, Schulische Erzie-
hungshilfe

— besonderes Vertretungskonzept

— Suchtpravention im Haupt-
schulbereich

— vierzlgige Verlassliche Grund-
schule

— auslaufende Hauptschule - zur-
zeit noch zweiziigige 8. und 9.
Jahrgéange

— Teilnahme am Praventionspro-
jekt , Klasse 2000* und
»Antolin-Leseprohekt"

— enge Zusammenarbeit mit dem
benachbarten Férderzentrum

— flinf- bis sechsziigige Verlass-
liche Grundschule

— ein- bis zweiziligige Hauptschule

— Wahlpflichtkurse in den Klas-
senstufen 7 bis 9

— Klassen mit integrativer
Beschulung

— Offene Ganztagsschule

— gute PC-Ausstattung

— Schilerinnen und Schler als
Streitschlichter

— aktive Elternmitarbeit und gute
Zusammenarbeit mit Gemein-
dejugendpflege, Jugendamt,
Polizei, Kindertagesstatten,
Kirche

Schulamt Kiel
Andreas-Gayk-
StrafBe 31
24103 Kiel

Schulamt des
Kreises Pinne-
berg
LindenstraBe 13
25421 Pinneberg

Schulamt des
Kreises Osthol-
stein

Libecker Straf3e
23701 Eutin
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an
der Stelle der das
Bes.-Gruppe  Besetzung
Schiilerzahl
3.6 Grund- und Haupt-  Rektor/in 1. August - zwei- bis dreizligige Verldss-  Schulamt des
schule A13Z 2006 liche Grundschule und einzii-  Kreises Steinburg
SchulstraBe 11 345 gige Hauptschule Viktoriastra-

24616 Brokstedt

— zurzeit 10. freiwilliges Haupt-
schuljahr mit geplanter Weiter-
entwicklung zur flexiblen Aus-
gangsklasse

— Betreuungsangebot

— Offene Ganztagsschule mit
Angeboten fiir alle Kinder und
Jugendlichen aus Brokstedt
und Umgebung

— engagiertes, eigenverantwort-
lich arbeitendes Kollegium auf
der Grundlage des EVIT-
Berichtes

— engagierte Elternschaft, leitet
u.a. eigenverantwortlich die
Schililerblicherei

— ausgezeichnete Zusammenar-
beit mit dem engagierten Schul-
trager Brokstedt und Umge-
bung aus Gemeinden der
Kreise Steinburg und Segeberg

— enge Zusammenarbeit mit dem
Verein , Miteinander leben
Brokstedt und Umgebung" und
gemeinsamer Einsatz der Sozi-
alpadagogin

— groBzlgige Sportanlagen mit
Halle fir alle Sportarten und
eigenem Freibad

— eigener PC-Raum mit Beamter
und guter PC-Ausstattung

— Schulkiiche und Musikraum mit
groBziigigem Orff-Instrumenta-
rium

— Schulgarten mit Unterstiitzung
durch den Schultrager

Hinweis zu 8. Grund- und Hauptschule: Siehe auch Ausschreibungen unter 4. Realschule

4. Realschule

4.1

Meldorfer Mittel-
schule
Weidenbaum 4
25704 Meldorf
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Realschulkon-

rektor/in
Al142Z
509

1. August - drei- bis vierziigige Realschule
2006 — Fremdsprachenangebot Fran-
z6sisch und Danisch
— Kurssystem in Philosophie und
Religion in den 9. und 10.
Klassen
— Drogen- und Aidsprévention
— Schulpartnerschaften mit teil-
weisem Schileraustausch
(Frankreich, Danemark, Polen)
— aktiver Forderverein
— aktives Schulleben: Teilnahme
an Waldjugendspielen, Kreis-
meisterschaften, Jugend trai-
niert fir Olympia, Theaterauf-
fihrungen
— Offene Ganztagsschule ab
Schuljahr 2007/08

Be 16-18
25524 ltzehoe

Schulamt des
Kreises Dithmar-
schen

Stettiner StraBe 30
25746 Heide/Hol-
stein
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Schule Bezeichnung
der Stelle
Bes.-Gruppe

Schlerzahl

Zeitpunkt
der
Besetzung

Schulprofil

Bewerbungen an
das

4.2 Realschul-
rektor/in
A 15

396

Karl-Sérensen-
Schule
LindenstraBe 14
25421 Pinneberg

4.3 James-Kriiss-Schule Realschul-
Realschule mit rektor/in
Grund- und Haupt- A 14
schulteil oder
Gouverneur-Maxse- Rektor/in
StraBe 649 A 13

27498 Helgoland 116

4.4 Gudewerdt-Schule
Pferdemarkt 66

24340 Eckernforde

Realschul-
rektor/in

A 15

768

68

1. August
2006

1. August
2006

1. August
2006

— traditionsreiche und beliebte
Innenstadtschule mit zurzeit 15
Klassen und 23 Lehrkraften

— kooperatives und engagiertes
Kollegium; gute, vertrauens-
volle Zusammenarbeit mit
Elternbeirat, Schulverein und
Schultrager

— ansprechendes Gebaude und
gut ausgestattete Fachrdume

— Forderung leistungsstarkerer
Schiiler/innen durch enge
Zusammenarbeit mit dem
benachbarten Gymnasium

— Hilfe/Unterstiitzung lernschwa-
cher Schiiler/innen durch das
»Lernlabor" in 5/6 und Hausauf-
gabenhilfe in 7/8

— Zusatzangebote wie Bera-
tungslehrer, Streitschlichter-
team

— klassen- und jahrgangsiuber-
greifende Projekte in 7/8, Teil-
nahme an , Zeitung in der
Schule*, Schiilerzeitung

— EVIT gepriift

alles weitere unter www.kssp.de

— einzligige Realschule mit
Grund- und Hauptschulteil

— schulart- und klassenstufen-
Ubergreifender Unterricht, Ein-
satz der Lehrkréfte in allen
Schularten

— kleine Lerngruppen, integrative
Beschulung von Foérderschi-
lern, aktives Schulleben

— schulfreundlicher Schultrager,
gute Ausstattung an Raumen
und Material, Schulkiiche,
Computerraum

— Streitschlichter- und PIT-Pro-
gramm, Betriebspraktika

— bei der Lésung des Wohnpro-
blems ist der Schultrager behilf-
lich

— vier- bis sechsziigige Real-
schule/31 Klassen/ 51 Lehr-
krafte

— Tandemmodell der Klassen-
lehrer/innen in der Orientie-
rungsstufe

— Ausbildungsschule

— bilingualer Unterricht (Vorkurse
in der Orientierungsstufe; Fach-
unterricht in Erdkunde und
Geschichte in englischer
Sprache in den Klassen 7
und 8)

— umfangreiches WPK-Angebot

Schulamt des
Kreises Pinne-
berg
LindenstraBe 13
25421 Pinneberg

Schulamt des
Kreises Pinne-
berg
LindenstraBe 13
25421 Pinneberg

Schulamt des
Kreises
Rendsburg-
Eckernforde
KaiserstraBe 8
24768 Rends-
burg

=
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an
der Stelle der das
Bes.-Gruppe Besetzung
Schiilerzahl

— Austauschprogramm mit
Michigan/USA und Héssle-
holm/Schweden

— Skiprojekt im 8. Jahrgang

— vielfaltiges Angebot an Klassen-
fahrten

— Arbeitsgemeinschaften, u.a. im
sportlichen Bereich

— Schulkiosk mit Schiler- und
Elternbeteiligung

— gute Zusammenarbeit Schule/
Eltern/Schultrager

— gute Ausstattung mit Sportan-
lagen (zwei Hallen mit vielen
Spielfeldern, Gymnastikraum,
groBer Sportplatz mit Tartan-
bahn)

— gute Ausstattung mit Fach-
raumen (Biologie, Chemie,
Physik, Lehrkiiche, Erdkunde,
Technik, Textiles Werken, Infor-
mationstechnik, Filmraum)

4.5 Realschule mit Realschul- 1. August - kombiniertes Verbundsystem  Schulamt des
Grund- und Haupt-  rektor/in 2006 mit vier-/flinfzligigem Grund-  Kreises

schulteil

SchulstraBe 15

24848 Kropp

—2. Ausschreibung —
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A 15

oder
Rektor/in
A14Z

363 Real-
schiler/innen
242 Haupt-
schiler/innen
411 Grund-
schiler/innen

schulteil, zweizligigem Haupt-  Schleswig-Flens-
schulteil, zwei-/dreiziigigem burg
Realschulteil Flensburger
50 Lehrkréfte und acht Lehr- ~ StraBe 7
krafte in Ausbildung 24837 Schleswig
Offene Ganztagsschule in der
Probephase fir Klassen 5 bis 7
ausreichend raumliche und

séchliche Ausstattung

groBer Erweiterungsbau in

Planung

zwei Computerrdume mit 12/13
Arbeitsplatzen

kindgerecht gestalteter Schulhof

mit Spielmdglichkeiten, Ruhe-

zonen und Griinflachen

PC-basierte vernetzte Daten-

verwaltung (SCOLA)

PC-basierte Verwaltung aller
Zeugnisdaten (SCOLA)

kooperatives, engagiertes und
kompetentes Kollegium
jahrgangsiibergreifende Wahl-
pflichtdifferenzierung

flexible Eingangsklasse

berufsorientierte Projektwoche

der Hauptschule

Schulwald-Schulbiotop
Schiileraustausch mit

Schweden

Teilnahme am COMENIUS-

Projekt

Teilnahme am ZISCH-Projekt
Betreuungsangebot

»Inselprojekt”

Schulkiosk

Schiler-Sanitatsdienst

Bus-Engel
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Schule

Bezeichnung
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schilerzahl

Zeitpunkt
der

Besetzung

Schulprofil

Bewerbungen an
das

5. Sonderschule

5.1 Schule ParkstraBe
ParkstraBe 15
24594 Hohen-
westedt

5.2  Wilhelm-Busch-
Schule
Konigsberger
StraBe 7

25436 Tornesch

—3. Ausschreibung -

5.3 Pestalozzi-Schule
GroBe Paasch-
burg 50

25524 ltzehoe

—3. Ausschreibung —
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Sonderschul-
rektor/in
Al14Z7

105

34 integrativ

1. August
2006

Sonderschul-
rektor/in

A 14

55

3 integrativ

1. August
2006

Sonderschul- sofort
rektor/in

Al14Z

136

67 integrativ

— Forderzentrum mit Kooperation
von vier Grund- und Haupt-
schulen

— acht Foérderschulklassen mit
105 Schiiler/innen

— Offene Ganztagsschule mit Mit-
tagessen und Nachmittagsbe-
treuung und -angeboten an vier
Tagen

— Mofa-Schule

— aktiver Foérderverein mit zwei
angestellten Sozialpadago-
ginnen

— Péadagogische Insel

— intensive Berufsvorbereitung

— intensive informationstechni-
sche Angebote mit 16 ver-
netzten Rechnern
(www.schule-parkstraBe.de)

— Sprachheilunterricht

— enge Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Trégern der
Jugendhilfe

— Beratung bei schulischer Erzie-
hungshilfe

— Ausbildungsschule

— Forderzentrum im Einzugsge-
biet von vier Grundschulen und
einer Gesamtschule

— integrative Férderung in zwei
Grundschulen und préaventive
Foérderung in Kindergérten und
allen Grundschulen des Ein-
zugsgebiets, Sprachheilambu-
lanz

— Forderschule mit derzeit fiinf
Klassen, liberwiegend jahr-
gangsuUbergreifend

— offenes Ganztagsangebot an
zwei Tagen pro Woche

— »Schllerbegleitende Hilfen*

Forderschule

— elf Klassen

— ,Insel“-Projekt

— sonderpadagogische Angebote
wie Sprachheilunterricht, Psy-
chomotorik, rhythmische Erzie-
hung

— Wahl-Pflichtarbeitsgemein-
schaften

— Computerraum mit Internetzu-
gang

— Leseférderunterricht

— Dyskalkuliekurse

— Mofa-Schule

— Durchfiihrung von Betriebs-
praktika und Werkstatttagen

Schulamt des
Kreises
Rendsburg-
Eckernforde
KaiserstraBe 8
24768 Rends-
burg

Schulamt des
Kreises Pinne-
berg
LindenstraBe 13
25421 Pinneberg

Schulamt des
Kreises Steinburg
Viktoriastra-

Be 16-18

25524 ltzehoe

=
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an
der Stelle der das
Bes.-Gruppe Besetzung
Schiilerzahl
Forderzentrum
— IntegrationsmaBnahmen an
Grund- und Hauptschulen im
Einzugsgebiet in den Fachbe-
reichen L, G, Sund K
— praventive sonderpadagogi-
sche Forderung im Eingangs-
stufenbereich von Grund-
schulen
6. Gymnasium
6.1  Gymnasium im Oberstudiendi- 1. August  Das spezielle Anforderungsprofil Ministerium fur
Schulzentrum am rektorin/Ober- 2006 dieser Stelle kann im Refe- Bildung und
Heimgarten studiendirektor rat Il 332 des Ministeriums Frauen des
Ahrensburg A16 angefordert werden. Landes
Schleswig-Hol-
stein
Postfach 7124
24171 Kiel *)
6.2 Friedrich-Paulsen-  Oberstudiendi- 1. August  Das spezielle Anforderungsprofil Ministerium fur
Schule rektorin/Ober- 2006 dieser Stelle kann im Refe- Bildung und
Niebdill studiendirektor rat Il 332 des Ministeriums Frauen des
—2. Ausschreibung— A 16 angefordert werden. Landes
Schleswig-Hol-
stein
Postfach 7124
24171 Kiel *)

*) Fir das Bewerbungsverfahren sind die Bestimmungen des Erlasses aus ,, Ausschreibungs- und Auswahlverfahren zur Beset-
zung von Schulleiterstellen* (NBI. 6/1997 S. 238 vom 23. April 1997) zu beachten. Der Bewerbung sollte neben den (iblichen
Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Darstellung des beruflichen Werdeganges) moglichst bereits eine Anlassbeurteilung beige-
fugt sein, die sich am Anforderungsprofil dieser Schulleiterstelle orientiert.
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Allgemeine Hinweise

Bei Interesse an einer Bewerbung um eine Schulleiterstelle im Bereich der Grund-, Haupt-, Sonder- und Realschulen kénnen ein
detailliertes Schulprofil bei der Schule und ,, Hinweise zur Anfertigung und zum Verfahren der dienstlichen Beurteilung" im Referat
Il 30, GartenstraBBe 6, 24103 Kiel angefordert werden.

Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs und Lichtbild innerhalb eines Monats nach
Erscheinen des Nachrichtenblattes vorzulegen. Bewerberinnen und Bewerber, die sich bereits im Landesdienst befinden, haben
ihre Bewerbung auf dem Dienstweg vorzulegen.

Die Landesregierung fordert ausdriicklich Frauen auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt.

Die Landesregierung setzt sich firr die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden schwerbehinderte Bewer-
berinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bei der Besetzung von Schulleiterstellen diirfen Bewerberinnen und Bewerber der betroffenen Schule gemaB § 89 Abs. 2 Satz
3 SchulG nur berlcksichtigt werden, wenn besondere Griinde dafiir vorliegen.

Richtet sich die Zuordnung einer Stelle zu einer Besoldungsgruppe nach der Schiilerzahl, ist die endgiiltige Einstufung von der
Entwicklung dieser Zahl abhéangig. MaBgeblich ist die im Haushaltsplan ausgewiesene Planstelle / Stelle. Daneben missen die
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfiillt sein.

GemaB § 49 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.) werden die Schulleiterwahlvorschlage mit dem Haupt-
personalrat (Lehrer) erortert, gegebenenfalls wird die Hauptschwerbehindertenvertretung beteiligt.

Die Einsichtnahme des Personalrates in Bewerbungsunterlagen richtet sich nach § 49 Abs. 2 Satz 1 und 2 MBG Schl.-H. Dienst-
liche Beurteilungen sind dem Personalrat auf Verlangen der Beschéftigten geméaB § 49 Abs. 3

Satz 2 MBG Schl.-H. zugénglich zu machen. Auf das Antragsrecht nach § 51 Abs. 4 MBG Schl.-H. wird hiermit

hingewiesen.

Eine Schulleiterstelle wird erneut ausgeschrieben, wenn nach der ersten Ausschreibung keine Bewerbung beziehungsweise eine
nicht ausreichende Zahl qualifizierter Bewerbungen vorliegt.

Schulleiterstellen mit einer Besoldungsgruppe unterhalb A 16 werden in der Regel fir zwei Jahre im Beamtenverhaltnis auf Probe
vergeben (§ 20 a LBG). Schulleiterstellen mit der Besoldungsgruppe A 16 werden fir fiinf Jahre im Beamtenverhaltnis auf Zeit
vergeben (§ 20 b LBG). Fir alle anderen Funktionsstellen im Schulbereich wird eine Erprobungszeit von einem Jahr festgesetzt
(§ 20 Abs. 3 Nr. 4 LBG).

Die Aufgabenlbertragung bei den Konrektorenstellen fir Grund-, Haupt-, Sonder- und Realschulen erfolgt zum angegebenen
Termin. Auf die Erprobungszeit gem. § 20 Abs. 3 Nr. 4 LBG wird hingewiesen. Beférderung und Einweisung in die Planstelle

erfolgen nach Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

Hinweis des Instituts fiir Qualitidtsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH):

Die aktuellen Stellenausschreibungen des IQSH werden jeweils freitags (wéchentlich) im Internet
verdffentlicht unter www.igsh.de sowie www.lernnetz-sh.de.

Ministerium fiir Bildung und Frauen

Im Ministerium fur Bildung und Frauen des Landes
Schleswig-Holstein ist zum néchstmdglichen Zeitpunkt
in der Abteilung Il 4 (Berufliche Bildung, Schulentwick-
lungsplanung, Ressourcensteuerung)

die Stelle einer abgeordneten Lehrkraft
bis zur Besoldungsgruppe A 14 BBesO

fur die Dauer von zwei Jahren zu besetzen.

Die Lehrkraft sollin dem fiir Bildungsplanung und -con-
trolling zustandigen Referat arbeiten und grundsétzlich
an allen Planungs- und Steuerungsprozessen im Bereich
des Lehrkréafte- und Unterrichtsbedarfs der Schule betei-
ligt werden. Dazu gehdren u.a. die Mitwirkung an Erhe-
bungen, Auswertungen und an der Interpretation schul-
statistischer Daten sowie die Konzeptionierung von
Berichten.

Vorausgesetzt wird sowohl die Befahigung zu selbst-
standiger Problemlésung wie auch Bereitschaft zur
Arbeitim Team. Vertiefte Kenntnisse der automatisierten
Datenverarbeitung sind erforderlich.

Die Landesregierung setzt sich flr die Beschéftigung
schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei
entsprechender Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Bewerbungen mit Angabe bisheriger Tatigkeiten
richten Sie bitte innerhalb eines Monats nach Erscheinen
des Nachrichtenblattes an das Personalreferat des
Ministeriums fir Bildung und Frauen (lll 111), Bruns-
wiker StraBe 16-22, 24105 Kiel.
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Berufung von Kreisschulsportbeauftragten

Im Kreis Steinburg ist zum 1. August 2006 die / der
Kreisschulsportbeauftragte fiir die Dauer von fiinf Jahren
vom Ministerium fir Bildung und Frauen neu zu berufen.
Wiederberufung ist moglich. Bewerbungen von Lehr-
kraften aller Schularten, die die Lehrbefahigung fir das
Fach Sport besitzen, sind bis zum 1. April 2006 zu
richten an das Schulamt des Kreises Steinburg.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht
zwischen weiblichen und mannlichen Beschaftigten in
der Landesverwaltung zu erreichen. Frauen werden
daher bei gleichwertiger Qualifikation im Rahmen der
gesetzlichen Méglichkeiten vorrangig beriicksichtigt.

Die Landesregierung ist dartber hinaus gesetzlich ver-
pflichtet, Schwerbehinderte zu beschéftigen. Schwerbe-
hinderte Bewerberinnen und Bewerber werden daher
bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Fir die Tatigkeit als Kreisschulsportbeauftragte/Kreis-
schulsportbeauftragter werden in einem Rahmen Aus-
gleichsstunden auf der Grundlage des Erlasses vom
19. April 2001 (NBI. MBWFK. Schl.-H. S. 479) gewahrt.
Der derzeitige Rahmen betragt sieben bis dreizehn
Stunden. Die Kreisschulsportbeauftragten unterstitzen
die Schulaufsichtsbehdrden im Rahmen der ihnen zuge-
wiesenen Beratungs- und Koordinierungsaufgaben und
unterstehen in ihrer Funktion der obersten Schulauf-
sichtsbehorde.

Zu den Aufgaben der oder des Kreisschulsportbeauf-
tragten gehoren insbesondere:
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— Beratung der Schulaufsicht in allen Fragen des
Schulsports,

— Beratung der Lehrkréafte sowie der Schulleiterinnen
und Schulleiter,

— fachliche Beratung der oder des Tragers bei der Pla-
nung, dem Neubau, der Unterhaltung und Ausstat-
tung sowie Instandsetzung von Sportanlagen, bei der
Sportstattenverteilung und Nutzung durch Vereine,
soweit Interessen des Schulsports bertihrt sind,

— Leitung der Dienstversammlung fir die Vorsitzenden
der Fachkonferenz Sport der Schulen in dem Kreis
oder der kreisfreien Stadt,

— Zusammenarbeit mitanderen Tragern des Sports und
Forderern des Schulsports, mit Ausbildungsstéatten
und Ausbildungseinrichtungen fiir den Sport sowie
dem Institut fir Qualitdtsentwicklung an Schulen
(IQSH),

— Mitwirkung bei der Zusammenarbeit zwischen Schule
und Verein (insbesondere beim Aufbau von neuen
Arbeitsgemeinschaften),

— Planung und Durchfiihrung von Schulsportveranstal-
tungen auf Kreis-, Bezirks- und Landesebene im
Rahmen des Wettbewerbs , Jugend trainiert fiir
Olympia“,

— Planung und Durchfiihrung weiterer Schulsportver-
anstaltungen,

— Entwicklung und Durchfiihrung neuer sportlicher Ver-
gleiche.

Bundesverwaltungsamt

Die folgenden Stellen fiir Schulleiterinnen oder
Schulleiter einer Schule im Ausland sind zu besetzen

Deutsche Schule Cali, Kolumbien

Besetzungsdatum:
Bewerbungsende:

01.09.2007
30.06.2006

Landessprachige Schule mit verstarktem
Deutschunterricht

Klassenstufen: 1 - 12

Schilerzahl: 772

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Teilnahme am Modellversuch zum gemischtsprachigen
Baccalaureat

Sekundarabschluss des Landes

Lehrbeféhigung der Sek. | und I
Bes. Gr. A 15, Verg. Gr. | a BAT - O

Gute Spanischkenntnisse, die Lehrbefahigung fir
Deutsch oder eine moderne Fremdsprache sowie Erfah-
rungen in Deutsch als Fremdsprache (DaF) sind erfor-
derlich.

Deutsche Schule Guayaquil, Ecuador

Besetzungsdatum:
Bewerbungsende:

01.08.2007
30.06.2006

Landessprachige Schule mit verstarktem
Deutschunterricht

Klassenstufen: 1 - 12

Schiilerzahl: 1.191

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Teilnahme am Modellversuch zum gemischtsprachigen
Baccalaureat
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Sekundarabschluss des Landes

Lehrbefahigung der Sek. | und Il

Bes. Gr. A 15, Verg. Gr. | aBAT - O

Gute Spanischkenntnisse, die Lehrbefahigung fur
Deutsch oder eine moderne Fremdsprache sowie Erfah-
rungen in Deutsch als Fremdsprache (DaF) sind erfor-
derlich.

Deutsche Schule Budapest, Ungarn

Besetzungsdatum:
Bewerbungsende:

01.08.2007
30.06.2006

Zweisprachige Schule mit integriertem
Unterrichtsprogramm

Klassenstufen: 1 - 12

Schiilerzahl: 440

Abiturprifung

Abschllsse der Sekundarstufe |

Lehrbefahigung fiir die Sekundarstufe | und Il
Bes.Gr. A15/A 16, Verg. Gr. la/ I BAT - O
Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Deutsche Schule Moskau, Russland

Besetzungsdatum: 01.09.2007
Bewerbungsende: 30.06.2006

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1 - 13

Schilerzahl: 385

Reifeprifung

Abschlisse der Sekundarstufe |

Lehrbefahigung der Sek. | und Il
Bes.Gr. A15/ A 16, Verg. Gr. 1a/ I BAT - O

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich, Russisch-
kenntnisse sind wiinschenswert.

Deutsche Schule Madrid, Spanien

Besetzungsdatum:
Bewerbungsende:

01.09.2007
30.06.2006

Integrierte Begegnungsschule mit bikulturellem
Schulziel

Klassenstufen: 1 - 12

Schiilerzahl: 1.332

Reifepriifung

Abschllsse der Sekundarstufe |

Lehrbefahigung fir die Sekundarstufen | und II
Bes.Gr. A15/A 16, Verg. Gr. 1a/IBAT - O

Sehr gute Spanischkenntnisse sind erforderlich.

Deutsche Schule Tokyo Yokohama, Japan

Besetzungsdatum: 01.09.2007
Bewerbungsende: 30.06.2006

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1 - 13

Schiilerzahl: 335

Reifepriifung

Abschllsse der Sekundarstufe |

Lehrbeféhigung der Sek. | und Il

Bes. Gr. A15/A 16, Verg. Gr. la/ I BAT - O

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.
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Deutsche Schule Sydney, Australien

Besetzungsdatum:
Bewerbungsende:

01.08.2007
30.06.2006

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1 - 12

Schilerzahl: 175

Abschlisse der Sekundarstufe |

Teilnahme am Modellversuch zum gemischtsprachigen
Baccalaureat

Lehrbefahigung der Sekundarstufe | und Il
Bes. Gr. A14 /A 15, Verg. Gr. Ib/1a BAT - O

Sehr gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Erfahrungen im Auslandsschuldienst und im Bereich
der Schulentwicklung sind erwiinscht. Die Bereitschaft
zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen im
Gastland wird erwartet.

Fragebodgen flr die Bewerbung stehen im Internet
unter www.auslandsschulwesen.de zur Verfligung.

Die Bewerbung ist méglichst umgehend zweifach auf
dem Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt — Zen-
tralstelle fir das Auslandsschulwesen — zu richten. Eine
weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist
gleichzeitig an das im Kultusministerium / in der Senats-
verwaltung des Landes zustandige Mitglied des Bund-
Lander-Ausschusses fur schulische Arbeit im Ausland
(BLASchA) zu senden.

Um direkte Ubersendung einer Durchschrift des
Bewerbungsschreibens, eines ausgefillten Fragebo-
gens und eines Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vor-
abinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Aus-
schreibung angegebene Besoldungs- / Verglitungs-
gruppe innehaben. Soweit Bewerberinnen und
Bewerber diese Voraussetzungen noch nicht erfiillen,
sind im Ausnahmefall Bewerbungen auch dann méglich,
wenn Tatigkeiten langerfristig und erfolgreich wahrge-
nommen wurden, die im Inland zur Einweisung in die aus-
geschriebene Besoldungsgruppe bzw. zur Eingruppie-
rung in die vergleichbare Vergitungsgruppe fihren
kénnen. Hierzu ist eine ausdriickliche Empfehlung fiir die
Tatigkeit als Schulleiterin oder Schulleiter im Ausland
durch den Dienstherrn erforderlich.

Sofern sich Bewerberinnen und Bewerber hoherer
Besoldungsgruppen auf eine Schulleiterstelle
bewerben, ist fir eine Vermittlung neben der Zustim-
mung des beurlaubenden Landes das Einverstandnis
der Bewerberin oder des Bewerbers zur Gewahrung der
Zuwendungen auf Basis der fiir die Schulleiterstelle aus-
geschriebenen (niedrigeren) Besoldungsgruppe erfor-
derlich.

Drittbewerbungen werden nicht beriicksichtigt.

Die folgenden Stellen als Fachberaterin / Koordinatorin
oder Fachberater / Koordinator sind zum 1. September
2007 zu besetzen:

Almaty, Kasachstan

Zu den Aufgaben einer Fachberaterin / Koordinatorin //
eines Fachberaters / Koordinators in Almaty gehort es,
den Einsatz deutscher Lehrkrafte im Rahmen des Leh-
rerentsendeprogramms zu koordinieren, die Behdrden
und Schulen, einschlieBlich der einheimischen Deutsch-
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lehrkrafte, bei der Planung und Vorbereitung der Pri-

fungen zum Deutschen Sprachdiplom der KMK zu

beraten sowie Unterricht und Prifungsvorsitz an Pri-
fungsschulen zu ibernehmen.

Die gesamte Tatigkeit erfolgt in groBer Selbststandig-
keit und Eigenverantwortung und bietet erfahrenen und
engagierten Lehrkraften die Chance einer hochst inte-
ressanten Auslandstatigkeit.

Voraussetzungen sind:

— 1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe Il oder
ein gleichwertiges Diplom in den Fachern Deutsch
und / oder einer modernen Fremdsprache

— einschlagige Erfahrungen mit Deutsch als Fremd-
sprache und in der Fortbildungsarbeit mit Erwach-
senen

— winschenswert sind auBerdem Erfahrungen mit
deutschsprachigem Fachunterricht

— mehrjahrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen in
Deutschland und/oder in Mittelosteuropa oder in der
Gemeinschaft Unabhangiger Staaten (GUS), die die
Bewerberin / den Bewerber befahigen, das Leh-
rerentsendeprogramm zu planen, zu organisieren und
umzusetzen

— Beherrschung der russischen Sprache

— profunde Erfahrungen in der Erwachsenenbildung

— Bereitschaft und Fahigkeit, im Rahmen des Lehrerent-
sendeprogramms Fihrungsverantwortung zu Uber-
nehmen

— fundierte PC-Kenntnisse (MS Office) und Erfah-
rungen in der Gestaltung von Web-Seiten

— Verhandlungsgeschick (im Umgang mit den for-
dernden deutschen Stellen, der deutschen Auslands-
vertretung und den kasachischen Stellen)

— Beamter / Beamtin auf Lebenszeit oder unbefristet
angestellte Lehrkraft aus den neuen Bundeslandern,
der/die im Schuldienst tatig ist

Sofia, Bulgarien

Zu den Aufgaben einer Fachberaterin / Koordinatorin //
eines Fachberaters / Koordinators in Sofia gehort es,
den Einsatz deutscher Lehrkrafte im Rahmen des Leh-
rerentsendeprogramms zu koordinieren, die Behdrden
und Schulen, einschlieBlich der einheimischen Deutsch-
lehrkrafte, bei der Planung und Vorbereitung der Pri-
fungen zum Deutschen Sprachdiplom der KMK zu
beraten sowie Unterricht und Prifungsvorsitz an Pri-
fungsschulen zu Gbernehmen.

Die gesamte Tatigkeit erfolgt in groBer Selbststéndig-
keit und Eigenverantwortung und bietet erfahrenen und
engagierten Lehrkraften die Chance einer hochst inte-
ressanten Auslandstatigkeit.

Voraussetzungen sind:

— 1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe Il oder
ein gleichwertiges Diplom in den Féchern Deutsch
und / oder einer modernen Fremdsprache

— einschlagige Erfahrungen mit Deutsch als Fremd-
sprache und in der Fortbildungsarbeit mit Erwach-
senen

— winschenswert sind auBerdem Erfahrungen mit
deutschsprachigem Fachunterricht

— mehrjahrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen in
Deutschland und/oder in Mittelosteuropa, die die
Bewerberin / den Bewerber befahigen, das Leh-
rerentsendeprogramm zu planen, zu organisieren und
umzusetzen
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— Beherrschung der bulgarischen Sprache wére wiin-
schenswert

— profunde Erfahrungen in der Erwachsenenbildung

— Bereitschaft und Fahigkeit, im Rahmen des Lehrerent-
sendeprogramms Fihrungsverantwortung zu tber-
nehmen

— fundierte PC-Kenntnisse (MS Office) und Erfah-
rungen in der Gestaltung von Web-Seiten

— Verhandlungsgeschick (im Umgang mit den for-
dernden deutschen Stellen, der deutschen Auslands-
vertretung und den bulgarischen Stellen)

— Beamter / Beamtin auf Lebenszeit oder unbefristet
angestellte Lehrkraft aus den neuen Bundeslandern,
der/die im Schuldienst tatig ist

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentral-
stelle aufgenommen sind, teilen Sie bitte Ihr Interesse am
Einsatz als Fachberaterin / Koordinatorin // Fachberater
/ Koordinator der Zentralstelle schriftlich (formlos) mit,
und zwar spatestens bis zum 31. Juli 2006.

Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten
Sie bitte Ihre Bewerbung auf dem Dienstweg gleichfalls
bis spatestens 31. Juli 2006 an das Bundesverwal-
tungsamt — Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen —
VIR 2, 50728 Koln.

Eine Kopie Ihrer Bewerbung schicken Sie bitte gleich-
zeitig unmittelbar an die Zentralstelle.

Eine Berlcksichtigung der Bewerbung kann nur bei
rechtzeitigem Eingang der vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen (Freistellung, dienstliche Beurteilung) auf dem
Dienstweg erfolgen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie Uber die oben
genannte Adresse oder Uber die Homepage der Zentral-
stelle (www.auslandsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich Frauenférderung
zum Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen von
Frauen besonders begriiBt. Schwerbehinderte Men-
schen werden bei gleicher Eignung vorrangig bertck-
sichtigt. Es wird lediglich ein MindestmaB an kérperlicher
Eignung verlangt

Informationen Uber die fachlichen Gegebenheiten am
Ort als Fachberaterin / Koordinatorin // Fachberater /
Koordinator in Almaty oder Sofia erhalten Sie unter
folgender Telefonnummer: 01888-358-1440 (Herr von
Ruden), E-Mail: Gerd.Rueden@bva.bund.de
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