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Deutsch-polnischer Schiileraustausch 2007

Antragstellung flir Zuwendungen aus Mitteln des
Deutsch-Polnischen Jugendwerkes (DPJW)

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 26. Oktober 2006 — Il 325

Auch im Jahr 2007 stellt das DPJW wieder Zuschiisse
fir den deutsch-polnischen Schiileraustausch bereit.
Das DPJW gewahrt Zuschiisse zu den Fahrt- und Auf-
enthaltskosten der polnischen Schiilerinnen und
Schiiler. Deutsche Schiilerinnen und Schiiler erhalten
weiterhin keine Fahrtkostenzuschiisse vom DPJW.

Wenn Sie flr das Jahr 2007 eine Begegnung am Ort
Ihrer Schule mit lhrer Partnerschule planen, so senden
Sie bitte das Antragsformular ausgefiillt bis zum
31. Januar 2007 an das Ministerium fiir Bildung und
Frauen, z.H. Frau Wichmann, Il 325, Brunswiker
StraBe 16-22, 24105 Kiel.

Sollte es bis zu dem o.a. Termin noch nicht moglich
sein, detaillierte Angaben Uber den Austausch zu
machen, ist eine formlose Mitteilung erforderlich, aus der
in etwa die Teilnehmerzahl und die Dauer der Austausch-
maBnahme sowie Name und Anschrift der polnischen
Partnerschule zu entnehmen sind. In jedem Fall ist der
genannte Termin fir die Anmeldung einzuhalten, da dem
DPJW die Planungsbetrage friihzeitig zu melden sind.

Wichtige Verfahrenspunkte:

Fir die Antragstellung und auch spéter fiir die Abrech-
nung sind nur die hierflr auf der Internetseite www.inter-
nationale-begegnungen.lernnetz.de bereit gestellten
Formulare zu verwenden. Auf der angegebenen Internet-
seite ist unter dem Menupunkt Schilerinnen/Schler der
Unterpunkt Deutsch-Polnischer Schileraustausch zu
finden. Hier sind in Kurzform Erlauterungen zum Sch-
leraustausch sowie die jeweils in blauer Schrift gekenn-
zeichneten Links zur Homepage des DPJW und zu den
Formularen eingestellt. Die Teilnehmerlisten von den pol-
nischen Teilnehmerinnen und Teilnehmern (Schile-
rinnen, Schiler und Lehrkraften) miissen unterschrieben
werden, sobald die Gaste eingetroffen sind.

Alle nach Antragstellung entstehenden Anderungen
beziiglich Partnerschule, Termin der MaBnahme und
Teilnehmerzahl missen vor Beginn der MaBnahme
bekannt gegeben werden.

Da das DPJW noch keine Planungssumme flir die ein-
zelnen Lander festgelegt hat, kann im Augenblick noch
keine Aussage gemacht werden, in welcher Héhe
Zuschisse bewilligt werden kénnen. Es ist jedoch davon
auszugehen, dass, wie im Vorjahre, ein Zuschuss zu den
Aufenthaltskosten (Unterbringung in den Familien/
Jugendherberge) in Hohe von ca. 5 /10 Euro (Pro-
grammtag/Teilnehmer) gezahlt werden kann.

Sonstige Forderungsmoglichkeiten des DPJW:

— Trilaterale Programme in Deutschland und Polen
konnen vom DPJW bezuschusst werden, bei Pro-
grammen im dritten Land kann ein Zuschuss zu den
Fahrtkosten flr Polen und Deutsche bis zur Landes-
grenze oder zum Abflughafen gewéhrt werden.
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— Multilaterale Programme werden grundsétzlich nicht
gefordert. Fir MaBnahmen in Deutschland kann
jedoch ein Zuschuss zu den Fahrtkosten fir polnische
Teilnehmerinnen und Teilnehmer gewahrt werden.

— Praktika kénnen bis zu drei Monaten gefoérdert
werden. Eine langerfristige Forderung (z.B. bei einem
einjahrigen Aufenthalt) ist ausgeschlossen.

— Gedenkstattenfahrten kdnnen wie MaBnahmen des
Schilleraustausches geférdert werden.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Monika
Wichmann im Ministerium fir Bildung und Frauen,

Tel. 0431/988-2519 oder E-Mail: monika.wich-

mann@mbf.landsh.de .

Es empfiehlt sich, die Homepage des DPJW unter der
Adresse www.dpjw.org/ regelmaBig zu besuchen. Hier
finden Sie z.B. unter Partnerbérse Schulen aus Polen,
die eine deutsche Partnerschule suchen. Unter dem
Punkt Trainerpool sind Trainer zu finden, die bei der
deutsch-polnischen Arbeit unterstitzen kénnen. Unter
dem Punkt Aktuelles sind Seminarangebote, Projekte,
Fortbildungen fir Lehrkrafte und viele andere interes-
sante Meldungen und Angebote des DPJW genannt.

Bundeswettbewerb Mathematik 2007

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 3. November 2006 — lll 335

Der Bundeswettbewerb Mathematik wird auch 2007
wieder veranstaltet. Es kénnen sich Schilerinnen und
Schiiler an allen Schulen in der Bundesrepublik
Deutschland beteiligen, die zur allgemeinen Hochschul-
reife fuhren. Der Wettbewerb richtet sich in seinen
Anforderungen aber schwerpunktméaBig an die Klassen
10 bis 13. Die erste Runde des Wettbewerbs 2007
beginnt Anfang Dezember 2006, dann werden die Aus-
schreibungsunterlagen an die Schulleitungen versandt.
Einsendeschluss fiir die erste Runde ist der 1. Méarz
2007.

Der Bundeswettbewerb Mathematik mochte bei Schi-
lerinnen und Schilern Interesse an der Mathematik
wecken und wach halten. Mit interessanten und
anspruchsvollen Aufgaben will er sie anregen, sich eine
Zeit lang intensiv mit Mathematik zu beschaftigen.
Mathematisch Interessierten soll so die Méglichkeit
gegeben werden, ihre Fahigkeiten zu erproben und
weiter zu entwickeln. Neben dem mathematischen
Schulwissen muss man zur Teilnahme vor allem auch
Ausdauer mitbringen.

Ein Wettbewerbslauf besteht aus drei Runden. In den
ersten beiden Runden werden je vier Aufgaben aus
unterschiedlichen Bereichen der Elementarmathematik
gestellt. Sie mlssen in Hausarbeit selbststandig geldst
und schriftlich ausgearbeitet werden. Die Aufgaben sind
nicht direkt an den Schulstoff gebunden. In der ersten
Runde sind auch Gruppenarbeiten zugelassen. In der
dritten Runde werden die Berechtigten zu einem Kollo-
quium mit Mathematikern und Mathematikerinnen aus
Universitat und Schule eingeladen. In dieser Runde
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werden anhand von fachlichen Einzelgesprachen die
Bundessiegerinnen / Bundessieger ermittelt.

Die Preistragerinnen und Preistrager der ersten und
zweiten Runde erhalten Urkunden, in der zweiten Runde
zusétzlich Geldpreise. Auf Grund der Beteiligung der
Studienstiftung des deutschen Volkes am Kolloquium
werden die Bundessiegerinnen/Bundessieger im Falle
eines Studiums an einer wissenschaftlichen oder techni-
schen Hochschule in die Férderung der Studienstiftung
gemaB deren Regelungen aufgenommen.

Trager des Bundeswettbewerbs Mathematik ist der
Verein Bildung und Begabung e.V., geférdert wird er
vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und
dem Stifterverband flir die Deutsche Wissenschaft. Die
Kultusminister und Schulbehérden der Léander unter-
stiitzen den Wettbewerb und beflirworten die Teil-
nahme. Der Bundeswettbewerb Mathematik steht unter
der Schirmherrschaft des Bundesprésidenten.

Weitere Auskiinfte erteilt die Geschaftsstelle des
Wettbewerbs, wo auch zusatzliche Ausschreibungsun-
terlagen angefordert werden kénnen.

Bundeswettbewerb Mathematik, Wissenschafts-
zentrum, Postfach 201448, 53144 Bonn, Tel. 0228/

9 59 15-20, Fax: 0228 / 9 59 15-29, E-Mail: info@bun-
deswettbewerb-mathematik.de , Internet: www.bundes-
wettbewerb-mathematik.de

Schiiler auf kuh-ler Spurensuche im Oko-Landbau

Bekanntmachung des Ministeriums fir Bildung und Frauen
vom 3. November 2006 - Il 323

Bio find ich Kuh-I heiBt der bundesweite Schilerwett-
bewerb des Bundesministeriums fir Ernahrung, Land-
wirtschaft und Verbraucherschutz. Unter dem neuen
Motto ,,Dem Okolandbau auf der Spur* sollen Kinder
und Jugendliche auf Entdecker-Tour im 6kologischen
Landbau gehen: Was macht die Biirste im Kuhstall?
Was bedeutet der Code auf dem Ei? Welche Lebe-
wesen stecken im Oko-Acker? Welchen Weg legt das
Getreide zurlick, bis es als Brot im Supermarkt wieder
ankommt? Was steckt im Bio-Joghurt? Oder: Was
konnen echte Splrnasen alles aus Bio-Lebensmitteln
machen, damit sie biofit werden?

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen an vielen Orten
auf Spurensuche gehen: auf Bio-Bauernhofen, in 6kolo-
gischen Verarbeitungsbetrieben wie Backereien, Molke-
reien oder Keltereien, in Bio-L&den und Supermarkten, in
der eigenen Kiiche oder im Labor.

Was ist zu tun? lhre Erlebnisse und Erfahrungen halten
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer dann in Kreativar-
beiten fest — vom Plakat Gber Websites und Videos bis
hin zum selbst komponierten und getexteten Lied.

Start der flinften Wettbewerbsrunde war am 25. Sep-
tember 2006, der Einsendeschluss ist am 18. April
2007.

Wer kann mitmachen? Schulerinnen und Schiiler der
Klassen 3 bis 11 aller Schularten mit Klassen-, Kurs-
oder Gruppenbeitragen. Einzeleinsendungen sind
ebenso willkommen.

Beitragsformen:
Viele kreative Darstellungsformen stehen zur Wahl:

— Plakat (max. Format DIN A 1),
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— Spiel, Objekt, Skulptur oder Modell,

— Horspiel oder Audio-Reportage (Kassette, CD max.
10 Min.),

— Projektdokumentation (Mappe oder Powerpoint),

— Kurzfilm oder Video-Reportage (CD, DVD, VHS-
Video max. 10 Min.),

— Lied oder Musik-Video (Kassette, CD, VHS-Video
max. 5 Min.),

— Webseite (URL-Adresse, CD).
Bitte auf die Audio- und Videoarbeiten Dateiformat.

Name, Laufzeit und gegebenenfalls Titel schreiben.

Preise: Mitmachen lohnt sich! 1. Preis (flr alle vier
Altersgruppen): Trophée , Kuh-le Kuh* und eine dreita-
gige Reise nach Berlin zur Preisverleihung mit Wettbe-
werbsschirmherr Ole Tillmann (Moderator und Schau-
spieler); 2. bis 10. Preis (fir alle vier Altersgruppen):
Klassenausfliige, Uberraschungskisten, Blicher, kuh-le
T-Shirts usw..

Das Beste ist: Jeder Teilnehmer und jede Teilnehmerin
erhalt eine kleine Uberraschung als Dankeschon.

Und so wird’s gemacht: Das Einsendeformular — gibt
es im Internet zum Herunterladen — mit dem Beitrag bis
18. April 2007 an das
Wettbewerbsbiiro Bio find ich Kuh-I
c/o mé&p: public relations GmbH
SchloBstraBe 9 b
53757 Sankt Augustin schicken.

Weitere Wettbewerbsinfos, Einsendeformular, Sie-
gerarbeiten von 2003 bis 2006 gibt es im Internet unter:
www.bio-find-ich-kuhl.de, alles (iber den Oko-Landbau
unter: www.oekolandbau.de

Der Schiilerwettbewerb ist eine MaBnahme des Bun-
desprogramms Okologischer Landbau.

Die Fachgruppe Chemieunterricht der
Gesellschaft Deutscher Chemiker schreibt Preise
fiir das Jahr 2007 aus

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 3. November 2006 - Il 323

Die Fachgruppe Chemieunterricht in der Gesellschaft
Deutscher Chemiker (GDCh) schreibt fur das Jahr 2007
drei Preise aus, mit denen die Fachgruppe Personen
auszeichnen mochte, die sich durch herausragende
Leistungen zur Férderung des Chemieunterrichts und
des Experimentalunterrichts sowie der Chemiedidaktik
besonders hervorgetan haben. Die Preise sollen wah-
rend der Jahrestagung 2007 der Fachgruppe vergeben
werden.

Manfred-und-Wolfgang-Flad-Preis

Der mit 4.000 Euro dotierte Preis, gestiftet vom Che-
mischen Institut Dr. Flad, wird fiir besonders gelungene
Experimentalvortrage auf Jahrestagungen der Fach-
gruppe, fir die experimentelle ErschlieBung eines fach-
wissenschaftlichen Gebietes im Hinblick auf Ausbil-
dung, Unterricht und Lehre oder fiir die Entwicklung
eines neuartigen Experimentes fiir den Chemieunterricht
verliehen. Preistrager und Preistragerinnen kénnen aus
Schulen, Hochschulen oder aus der Industrie kommen.

Friedrich-Stromeyer-Preis

Zur Foérderung des Chemieunterrichts ist der mit
2.000 Euro dotierte und von der Firma Merck KGaA

NBI.MBF.Schl.-H. 2006
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gestiftete Preis bestimmt. Er wird seit 1982 an Lehrer
und Lehrerinnen verliehen, die sich durch besondere
Leistungen im Unterricht an Schulen fir den Chemie-
unterricht eingesetzt haben.

Hans-Herloff-Inhoffen-Preis

Mit dem bis zu 2.500 Euro dotierten und von der Sche-
ring Stiftung gestifteten Preis werden Nachwuchswis-
senschaftler aus Deutschland und dem européischen
Ausland ausgezeichnet, die sich in der akademischen
Qualifikation befinden, bereits ihre Qualifikationsphase
— z. B. Promotion oder Habilitation — abgeschlossen
haben oder eine erste berufliche Position erreicht haben.
Sie sollten das Alter von 40 Jahren nicht Uberschritten
haben. Gewilrdigt werden Leistungen junger Wissen-
schaftler der Chemie und der Chemiedidaktik, die sich in
besonderem MaBe um die Lehrerausbildung oder um
einen praxisnahen Chemieunterricht in Schulen, Hoch-
schulen und auBerschulischen Lernorten verdient
gemacht haben. Der Preis tragt den Namen von Hans
Herloff Inhoffen. Dem langjahrigen Leiter des Hauptlabo-
ratoriums der Schering AG und Universitatsprofessor
der Technischen Universitat Braunschweig war die
Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ein
besonderes Anliegen.

Bewerbungen

Fir die drei Preise sind allen Vorschlagen eine ausfihr-
liche schriftliche Begriindung fiir den Preistrager-Vor-
schlag, ein Lebenslauf, eine Publikations- und Vortrags-
liste des Vorgeschlagenen sowie gegebenenfalls eine
kurze Mitteilung zur Person des Vorschlagenden beizu-
legen. Das Vorschlagsrecht ist nicht auf einen
bestimmten Personenkreis begrenzt.

Fir den Hans-Herloff-Inhoffen-Preis sind ferner der
Titel und die Kurzbeschreibung eines herausragenden
Forschungsprojekts, das nicht langer als zwei Jahre
zurlckliegt, und die daraus entstandenen Publikationen
beizufiigen. Die Vorgeschlagenen sollten ihre For-
schungsergebnisse international publiziert haben. Far
den Hans-Herloff-Inhoffen-Preis sind projektbezogene
Eigenbewerbungen moglich.

Bitte senden Sie die Unterlagen bis zum 1. Februar 2007
an:

Gesellschaft Deutscher Chemiker

Dr. Kurt Begitt — Stellvertretender Geschéaftsfiihrer
Leiter Bildung und Beruf

Postfach 90 04 40

60444 Frankfurt am Main

E-Mail: ab@gdch.de

COMENIUS Schulpartnerschaften im Programm
fiir Lebenslanges Lernen 2007-2013

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 17. November 2006 - Il 337

Die zweite Phase des SOKRATES-Programms
(2000 bis 2006) endet mit Ablauf des Jahres 2006 und
wird durch das Programm fiir Lebenslanges Lernen
(LLP) ersetzt. Im neuen EU-Bildungsprogramm LLP
(2007 - 2013) wird COMENIUS unter Beibehaltung der
Programmbezeichnung jedoch ahnliche Férderméglich-
keiten fiir Projektaktivitaten und europaische Mobilitat im
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Schulbereich anbieten. Verbindliche Informationen zu

Einzelheiten der Programmdurchfiihrung, Leitfaden fiir

Antragsteller und Antragsformulare liegen zurzeit noch

nicht vor. Es werden jedoch folgende Neuerungen ein-

gefihrt, die bei der Planung von COMENIUS Schulpart-
nerschaften bereits beachtet werden sollten:

— Typen von COMENIUS Schulpartnerschaften ab
2007:

— multilaterale Schulpartnerschaften (das heif3t
mindestens drei Schulen aus drei verschiedenen
Teilnehmerstaaten; die formale Unterscheidung
zwischen ,, Schulprojekt* und ,, Schulenwicklungs-
projekt" entfallt).

— bilaterale Schulpartnerschaften mit Gruppenaus-
tausch zur Forderung des Fremdsprachenlernens
(vergleichbar dem jetzigen Projekttyp , Fremdspra-
chenprojekte”; die Mindestaufenthaltsdauer bei der
Partnerschule im Ausland wird voraussichtlich von
14 Tage auf zehn Tage reduziert).

— Alle Schulpartnerschaften (multilateral und bilateral)
dauern zwei Jahre. Der Antrag ist fir die zweijahrige
Dauer der Partnerschaft zu konzipieren. Der Vertrag
gilt fir die gesamte Laufzeit der COMENIUS Schul-
partnerschaft, das heiBt, es muss nach dem ersten
Jahr kein Verlangerungsantrag gestellt werden. Eine
Verlangerung fur ein drittes Jahr ist nicht moglich.

— Es ist ab 2007 nicht mehr méglich, in ein bereits
bestehendes Projekt einzusteigen.

— Die EU-Zuschusse werden voraussichtlich als Pau-
schalen vergeben. Der Unterschied zwischen
»Standardbetrag” und , Variablem Betrag" entfallt, ein
Kostenplan braucht bei der Antragstellung nicht mehr
aufgestellt zu werden. Nachzuweisen ist bei Bericht-
erstattung die Durchfiihrung einer festgelegten Min-
destzahl von MobilitdtsmaBnahmen sowie die Durch-
fihrung der Aktivitaten laut Antragstellung.

— Ausschlaggebend fiir die Begutachtung der COME-
NIUS Schulpartnerschaft als Ganzes wird voraus-
sichtlich der Antrag der koordinierenden Einrichtung
sein. Die Partnerschulen legen inhaltsgleiche Antrage
— je nach nationalen Bestimmungen gegebenenfalls
mit Ubersetzung — bei der fir sie zustandigen Stelle
vor. Die tatsdchliche Teilnahme einer Schule an einem
als positiv bewerteten Projekt hangt allerdings von der
Verfugbarkeit der EU-Mittel in dem jeweiligen Teilneh-
merstaat ab.

— Antragstermin fir COMENIUS Schulpartnerschaften
sowie fur alle dezentralen COMENIUS-Aktionen, ein-
schlieBlich der Bewerbung einer Schule fiir einen
COMENIUS-Assistenten: voraussichtlich 30. Marz
2007.

— Vertragsbeginn fiir Schulpartnerschaften: voraus-
sichtlich 1. September 2007.

— Vorbereitende Besuche fir Partnerschaften zum
Antragstermin 2007 miissen spatestens am 29. Marz
2007 abgeschlossen sein.

Regelungen fiir Schulen, die sich 2006 in einem lau-
fenden COMENIUS 1 Schul- oder Schulentwicklungs-
projekt befinden:

— Schulen im 1. Projektjahr stellen zum Antragstermin
2007 einen Antrag auf eine zweijahrige Projektverlan-
gerung (sofern sie die dreijahrige Projektlaufzeit voll-
enden wollen).

— Schulen im 2. Projektjahr stellen zum Antragstermin
2007 einen einjéhrigen Verlangerungsantrag.
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— Auch fir bereits bestehende Projekte werden ab
2007 die neuen finanziellen Regelungen gelten. Die
neuen Verldngerungsantrdge werden zu gegebener
Zeit zur Verfigung gestellt. Formulare fir Verlange-
rungsantrage aus den Vorjahren sind nicht mehr ver-
wendbar.

Der nachste Antragstermin wird somit bereits nach
neuen Bestimmungen durchgefiihrt. Weitere Informa-
tionen liber das LLP finden Sie auf der Homepage des
Padagogischen Austauschdienstes unter:
http://www.kmk.org/pad/sokrates2/

Achtung: Alle Antrége, die ab 1. Januar unter den
dezentralen COMENIUS-MaBnahmen gestellt werden,
kénnen direkt an den Padagogischen Austauschdienst
Bonn geschickt werden (eine Kopie an das MBF,
z.Hd. Frau Kehlert).

Detailliertere Informationen werden voraussichtlich im
Nachrichtenblatt Ausgabe 1/2007 veroffentlicht.

Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler
ans Netz

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 22. November 2006 — Il 338

oncampus, die E-Learning-Tochter der Fachhoch-
schule Libeck, bietet besonders leistungsstarken Sch-
lerinnen und Schilern der gymnasialen Oberstufe zum
kommenden Sommersemester die Moglichkeit, drei wis-
senschaftliche Weiterbildungskurse mit einer geringen
Kostenbeteiligung von 100 Euro pro Kurs (Normalpreis
680 Euro) vergiinstigt Uber das Internet zu studieren.
Fur bestandene Priifungen werden Credit Points nach
ECTS vergeben. Damit sind die Anerkennung der Leis-
tungen und die Anrechnung auf ein spateres Studium in
dem entsprechenden Online-Studiengang méglich.

Somit kénnen Studienleistungen bereits wahrend der
Schulzeit erbracht und die Studienzeit bei Aufnahme
eines Studiums entsprechend verkirzt werden. Zur Teil-
nahme ist lediglich die Nutzung eines PCs mit Internet-
anschluss Voraussetzung.

Ablauf:

Die Auswahl der Schiilerinnen und Schiiler wird in
Absprache mit den Lehrkréaften der jeweiligen Schulen
erfolgen. Nach der Anmeldung erhalten die Schiiler ein
Passwort, mit dem sie Zugang zum Lernraum erhalten.

Betreut und begleitet werden die Kursteilnehmerinnen
und -teilnehmer von qualifizierten Online-Mentoren.
Jeder Kursus schlieBt mit einem Hochschulzertifikat.

Weitere Informationen findet man unter , Aktuelle
Angebote” im Bereich , Weiterbildung” unter
www.oncampus.de.

Kurstlibersicht:

— Mathematik |

— Betriebswirtschaftslehre |

— Einfiihrung Informatik

Zielgruppe:

Schilerinnen und Schiiler des 12. und 13. Jahrganges in
Schleswig-Holstein

Kurslaufzeit: 15. Marz bis 30. September 2007, Stun-
denumfang ca. 150 Stunden
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Anmeldeschluss: 15. Februar 2007
Sprache: Deutsch
Kosten: 100 Euro/Kurs

Abschluss: Hochschulzertifikat der Fachhochschule
Libeck

Anbieter/Studienstandort: Fachhochschule Liibeck,
Monkhofer Weg 239, 23562 Liibeck

Kontakt: oncampus GmbH, Ménkhofer Weg 239,
23562 Liibeck, Infoline 0700/ 66 22 67 87 oder
0451/2903-134, E-Mail: info@oncampus.de

COMENIUS-Moderatoren im Programm
fiir Lebenslanges Lernen (LLP)

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 28. November 2006 — Il 337

Der Padagogische Austauschdienst (PAD) wird auch
weiterhin als Nationale Agentur fiir den Schulbereich
zustandig sein. Im LLP sind die Nationalen Agenturen in
starkerem MaBe dazu verpflichtet, Informations- und
Werbeveranstaltungen sowie ,, Monitoring“-Konferenzen
mit Schwerpunkt auf Managementfragen fir laufende
Projekte anzubieten. Fir die Unterstiitzung dieser Auf-
gaben werden wieder aktive Lehrkrafte mit COMENIUS-
Projekterfahrung als Moderatoren gesucht, die in der
Lage sind, Veranstaltungen selbststéandig zu planen und
durchzufiihren. Sie verpflichten sich vertraglich,

— pro Jahr eine Werbe- und Informationsveranstaltung
sowie eine Monitoringveranstaltung fir laufende Pro-
jekte in ihrer Schule durchzufiihren;

— diese Veranstaltung mit geniligend zeitlichem Vorlauf
auf der PAD-Webseite anzukiindigen;

— als Referenten fir Landes- und zentrale PAD-Veran-
staltungen zur Verfligung zu stehen;

— ihre Kontaktdaten auf der PAD-Webseite zu veroffent-
lichen und fir daraus resultierende Anfragen von
Interessenten zur Verfliigung zu stehen;

— dem PAD qualitativ und quantitativ Gber die durchge-
fihrten Veranstaltungen zu berichten.

Die Moderatoren erhalten dafiir eine jahrliche Auf-
wandsentschadigung in Héhe von 1.000 Euro sowie
eine jahrliche Verwaltungs-/Bewirtungspauschale in
Hoéhe von 200 Euro.

Der PAD verpflichtet sich, den , Prototyp" einer Infor-
mations-/Werbeveranstaltung und einer Monitoringver-
anstaltung mit geeignetem Material zu entwickeln und
den Moderatoren zur Verfligung zu stellen und die lau-
fenden Projekte Uber Monitoringveranstaltungen in ihrer
Nahe zu informieren und sie — je nach Vorgabe durch die
EU-Kommission — gegebenenfalls auf die Pflicht zur Teil-
nahme hinzuweisen sowie die Moderatoren laufend tber
aktuelle Entwicklungen zu informieren.

Interessierte Lehrkrafte aller Schularten wenden sich
per E-Mail an gudrun.kehlert@mbf.landsh.de.
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Abitur: Was nun?
Bundesweite Orientierungsveranstaltung fiir
blinde und sehbehinderte Studieninteressierte

Bekanntmachung des Ministeriums fur Bildung und Frauen
vom 28. November 2006 — Il 336

Jahrlich bietet das Studienzentrum fiir Sehgesché-
digte (SZS) der Universitat Karlsruhe (TH) blinden und
sehbehinderten Oberstufenschilerinnen und -schilern
eine bundesweite Orientierungsveranstaltung an.

Uber drei Tage kénnen Fragen zu Hochschularten,
Studienmoglichkeiten, Studienorten, fachlichen Anfor-
derungen, Wohnheimplatzen, Orientierung, Mobilitét
und vor allem zu spezifischen padagogischen und tech-
nischen Unterstiitzungen im Studium diskutiert werden.
Dazu stehen Experten der jeweiligen Themenkomplexe,
studentische Vertreter und éaltere sehgeschadigte Stu-
dierende zur Verfligung.

Im Jahr 2007 findet die Veranstaltung vom 14. bis
16. Mai an der Universitat Karlsruhe (TH) statt.

Fir interessierte Eltern, die ihre Tochter / ihren Sohn
begleiten mdchten, wird ein gesondertes Programm
angeboten.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei;
Anfahrt und Unterkunft miissen von den Teilnehmenden
selbst getragen werden.

Detaillierte Informationen, einschlieBlich Programm
und Anmeldung, kénnen entweder online oder telefo-
nisch abgerufen werden.

Anmeldeschluss ist der 27. April 2007.

Anmeldung und nahere Informationen:

Universitat Karlsruhe (TH)
Studienzentrum fiir Sehgeschéadigte
Andrea Gaal

EngesserstraBe 4

76128 Karlsruhe

Tel: 0721 / 608-2760

E-Mail: gaal@szs.uni-karlsruhe.de
Internet: http://www.szs.uni-karlsruhe.de

Israel-Studienreise

Bekanntmachung der Landeszentrale fir politische
Bildung Schleswig-Holstein
vom 7. November 2006

Die Israel-Studienfahrt der Landeszentrale fiir politi-
sche Bildung im Oktober 2006 wurde im Umfeld der
Unruhen und der Kriegshandlungen im Libanon und im

Norden Israels wegen der Sicherheitshinweise des Aus-

wartigen Amtes vorsorglich verschoben. Sie soll nun-
mehr vom 7. bis 15. April 2007 stattfinden.

Zur Intention der Israel-Studienfahrten sei nochmals an
folgenden Sachverhalt erinnert:

Bereits ein Jahr vor Aufnahme diplomatischer Bezie-
hungen zwischen Israel und der Bundesrepublik

Deutschland (1965) fuhr eine erste Gruppe von Teilneh-

merinnen und Teilnehmern auf Einladung der Landes-
zentrale nach Israel.

Das war zu jener Zeit — nur 15 Jahre nach dem Ende
der Shoa - ein schwieriges Unterfangen und bedurfte
groBer Sensibilitat von beiden Seiten, um die Begeg-
nungen so zu gestalten, dass dem Wunsch nach Ver-
standnis und dem Willen zur Ausséhnung Rechnung
getragen wurde.

Heute sind diese Studienfahrten zu einer politischen
Tradition in Deutschland geworden und finden Zustim-
mung bei allen demokratischen Kréften. Und auch in

NBI.MBF.Schl.-H. 2006
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Israel sind sie inzwischen langst als Teil der deutsch-
israelischen Beziehungen akzeptiert und anerkannt.

Inhaltlich geht es dabei immer um folgende Aspekte
der politischen Bildung
— das deutsch-judische und deutsch-israelische Ver-

héltnis in Vergangenheit und Gegenwart
— die innenpolitische Situation in Israel
— den Nahost-Konflikt.

Die Landeszentrale fiir politische Bildung Schleswig-
Holstein méchte die ndchste Reise gern — wie oben
angegeben — in der Zeit vom 7. bis 15. April 2007 durch-
fihren. Die Kosten werden sich auf 1.100 Euro belaufen
(Einzelzimmerzuschlag 210 Euro) und den Flug, die
Ubernachtungen, die Reise im Lande mit israelischer
Reisebegleitung sowie die Kosten fiir Halbpension und
das Programm beinhalten.

Lehrkréfte weiterflihrender Schulen mit den Fachern
Geschichte oder Wirtschaft/Politik sind neben Multipli-
katorinnen und Multiplikatoren anderer Berufe und Fach-
bereiche eingeladen, sich bis zum 20. Januar 2007 auf
dem Dienstweg zu dieser Studienfahrt anzumelden.

Anmeldungen sind an die Landeszentrale fir politische
Bildung Schleswig-Holstein, KehdenstraBe 27, 24103
Kiel oder per E-Mail an info@Ipb.landsh.de zu richten.
Wer in den letzten acht Jahren an einer Israel-Studien-
fahrt der Landeszentrale teilgenommen hat, kann leider
nicht beriicksichtigt werden.
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Schulverwaltung

Forderfonds

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 31. Oktober 2006 - Il 303

Zur Entwicklung einer starkeren Forderorientierung in
Hauptschulen, Realschulen und Gymnasien und neuer
Formen langeren gemeinsamen Lernens in Vorbereitung
befindlicher Gemeinschaftsschulen hat die Landesregie-
rung einen Forderfonds eingerichtet. Aus diesem Fonds
konnen Schulen eine zeitlich befristete Unterstitzung in
Form von zuséatzlichen Lehrerwochenstunden oder ent-
sprechenden Finanzmitteln erhalten. Voraussetzung fur
eine Forderung ist die Vorlage eines Konzeptes zur Ver-
meidung des Sitzenbleibens, von Riickstufungen, vor-
rangig in den Jahrgangsstufen 7 und 8.

Nach Beschlussfassung des Schultragers, eine

Gemeinschaftsschule errichten zu wollen, kénnen die

beteiligten Schulen fiir die Konzeptentwicklung eine vor-

laufende Unterstiitzung aus dem Fonds erhalten. Aus
dem Foérderfonds kann auch eine Unterstiitzung qualifi-
zierender MaBnahmen erfolgen. Fir Vorhaben, die
bereits mit zusatzlichen Mitteln geférdert werden, kann
keine Unterstiitzung aus dem Forderfonds gewahrt
werden, ebenso wenig wie fir eine Verwendung, die den

Charakter von Ausgleichsstunden fir Lehrkrafte hat.

In Haupt- und Realschulen sowie Gymnasien kann die
Forderung pro Schule je nach Ziigigkeit insgesamt
maximal eine Planstelle (oder Finanzmittel im Umfang von
bis zu 47.500 Euro p.a.) umfassen. Die Forderung
erfolgt langstens fiir die Dauer von drei Schuljahren.
Antragen auf Férderung aus dem Foérderfonds sind fol-
gende Unterlagen beizufligen:

— ein Konzept, das konkrete Aussagen zur geplanten
Verwendung der zusatzlichen Stunden bzw. Finanz-
mittel enthalt,

— eine Darstellung der Ausgangslage mit einer Aufstel-
lung der Zahl der Klassenwiederholungen in den Jahr-
gangsstufen 7 und 8 sowie

— eine Beschreibung der angestrebten Perspektive
einer verstérkten Forderorientierung nach Auslaufen
der Foérderung,

— ein Beschluss der Schulkonferenz zu dem / den
geplanten Vorhaben.

Die bei der Errichtung einer Gemeinschaftsschule ein-
bezogenen Schulen beschreiben das in Aussicht
genommene Verfahren zur Konzeptentwicklung bzw.
den geplanten Umfang des gemeinsamen Lernens und
die beabsichtigten Differenzierungsformen.

Sollte das Antragsvolumen den Umfang der zur Verfu-
gung stehenden Mittel Giberschreiten, werden neben einer
vergleichenden Bewertung der Qualitat der Antrage fol-
gende Auswahlkriterien zur Anwendung kommen:

— Nachhaltigkeit: Antrage, in denen nachvollziehbar dar-
gelegt wird, wie die Unterstltzung als Anschub fir
eine Verstarkung der Forderorientierung auch nach
Auslaufen der Férderung wirksam werden soll, haben
Vorrang vor solchen, die dies nicht in gleicher Weise
erkennbar werden lassen.

— Zielgenauigkeit: Antrage, die gezielt auf einer Verstar-
kung der Forderorientierung in der Arbeit mit den Jahr-
gangsstufen 7 und 8 ausgerichtet sind, haben Vor-
rang vor solchen, die weniger spezifisch gestaltet
sind.

— Schulentwicklung: Antrage, die eine Auseinanderset-
zung der Schule als Ganzes mit dem Anliegen
erkennen lassen und / oder eine Kompetenzsteige-
rung der Lehrkrafte zum Ziel haben, haben Vorrang
vor solchen, die eher auf eine Erganzung durch
besondere MaBnahmen ausgerichtet sind.

Mit Aufnahme in die Férderung wird mit den Schulen
eine Vereinbarung liber die angestrebten Ziele
geschlossen, die jahrlich auf der Grundlage eines
Berichtes der Schule evaluiert und fortgeschrieben wird.

Antrage sind bis zum 28. Februar 2007 auf dem
Dienstwege an das MBF (Il 303) zu richten.

Schulen, die bereits im Schuljahr 2006/07 eine Unter-
stiitzung aus dem Forderfonds erhalten und eine Fort-
fihrung der MaBnahmen beabsichtigen, gegebenenfalls
auch in aufgrund der gewonnen Erfahrungen veranderter
Form, kénnen ihre Antrage in Verbindung mit dem vor-
zulegenden Bericht bis zum 31. Méarz 2007 an das MBF
richten.

Festsetzung von Beitrdgen an das Land nach § 130 Abs. 2 Schulgesetz im Haushaltsjahr 2007

Runderlass des Ministeriums flr Bildung und Frauen vom 13. November 2006 - Il 124 — 0621.2/2007

Zur Durchfiihrung der Bestimmungen des § 130 Abs. 2 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes (SchulG)
setze ich die Beitrdge an das Land flr das Haushaltsjahr 2007 wie folgt fest:

Ifd. Kosten 2005
gemaB § 53 SchulG

37,5 v. H. als Beitrage
gemaB § 130 Abs. 2 SchulG

je Schilerin/Schiiler
an Fachschulen

454,45
Euro

170,
Euro

Verfahren zur Festsetzung der Beitrdge wie in den Vorjahren.
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Festsetzung von Schulkostenbeitrédgen fiir den Besuch von berufsbildenden Schulen mit
Vollzeitunterricht nach § 77 Abs. 2 Schulgesetz fiir das Haushaltsjahr 2007

Runderlass des Ministeriums fiir Bildung und Frauen vom 23. November 2006 - Ill 124 - 0621.2/2007

Zur Durchfiihrung des § 77 Abs. 2 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes (SchulG) setze ich die Schulkosten-
beitrage fiir den Besuch von berufsbildenden Schulen mit Vollzeitunterricht fiir das Haushaltsjahr 2007 wie folgt fest:

1. Fir jede Schilerin und jeden Schiiler in Berufsschulgéngen in Vollzeit (AVJ, BGJ) =  734,— Euro
Fir jede Schilerin und jeden Schiler an Berufsfach- und Fachschulen = 462,- Euro
3.  Fir jede Schilerin und jeden Schiiler an Fachgymnasien, Fachoberschulen und
Berufsoberschulen = 475,- Euro

Verfahren zur Festsetzung der Schulkostenbeitrage wie in den Vorjahren.

Festsetzung von Richtwerten fiir die Berechnung von Schulkostenbeitrédgen fiir den Besuch von
allgemein bildenden Schulen und von Sonderschulen nach § 76 Schulgesetz (SchulG) fiir das
Haushaltsjahr 2007

Runderlass des Ministeriums fiir Bildung und Frauen vom 25. Oktober 2006 - Ill 124 — 0621.2/2007

Zur Durchfiihrung des § 76 des Schulgesetzes setze ich die Richtwerte fir das Haushaltsjahr 2007 wie folgt fest:

Schulart Richtwert 2007 entspricht einem
gemaB § 76 Abs. 5 Schulkostenbeitrag 2007
SchulG gemaB § 76 Abs. 6 SchulG
Euro Euro

1. Grund- und Hauptschulen

(einschl. Schulkindergarten) 796, 100v.H. = 796,—
2. Realschulen 694 ,— 100v.H. = 694,-
3. Gymnasien 658, 100v.H. = 658,-
4, Gesamtschulen 804,— 100v.H. = 804,
5.1 Forderschulen 1.830,— 100 v. H. = 1.830,—
5.2 | Schulen fir Geistigbehinderte 6.351,— 100 v. H. =6.351,-

Verfahren zur Festsetzung der Richtwerte wie in den Vorjahren.
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Festsetzung von Erstattungen an das Land nach § 77 a Abs. 1 Satz 1 und 2 Schulgesetz fiir das
Haushaltsjahr 2007

Runderlass des Ministeriums fiir Bildung und Frauen vom 23. November 2006 - Ill 124 - 0621.2/2007

Zur Durchfiihrung des § 77 a Abs. 1 Satz 2 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes (SchulG) setze ich die
Erstattungen an das Land fir das Haushaltsjahr 2007 wie nachstehend aufgefuhrt fest.
Diese Erstattungsbetrage sind auch maBgebend zur Durchfiihrung der Bestimmung des § 77 a Abs. 1 Satz 1

SchulG.
Richtwerte 2007 | entspricht einem Erstattungsbetrag 2007
nach § 77 a Abs. 1 SchulG
100v.H. | 80v.H. | B0Ov.H. | 25v. H.
Euro Euro Euro Euro Euro
1. | Grund- und Hauptschulen 796, 637, 199,—
2. | Realschulen 694 ,— 555,— 174,-
3. | Gymnasien 658,— 526,- 165,
4. | Gesamtschulen
(Waldorfschulen 5 - 13) 804,— 643, 201,-
Forderschulen 1.830,— 1.464,— 458,—
Schulen flr Geistigbehinderte 6.351,— 6.351,—
7. | Berufsschulbildungsgénge in Vollzeit /
Ausbildungsvorbereitendes Jahr /
Berufsgrundbildungsjahr 734, 367,-
8. | Fachschulen und Berufsfachschulen
(Vollzeit) 462,— 231,
9. | Fachgymnasien und Fachoberschulen
einschlieBlich Berufsoberschulen
(Vollzeit) 475~ 238,—-

Verfahren zur Festsetzung der Erstattungen wie in den Vorjahren.

Stundentafel der Fachklassen fiir den Ausbildungsberuf Kaufmann/Kauffrau fiir Spedition und
Logistikdienstleistung

Runderlass des Ministeriums fiir Bildung und Frauen vom 14. November 2006 — Ill 411 Y 3023.253.0

Aufgrund des § 121 Abs. 4 des Schulgesetzes bestimmt das Ministerium fir Bildung und Frauen, dass in den Fach-
klassen fir den Ausbildungsberuf Kaufmann/Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistung mit Wirkung vom
1. August 2004 die nachstehende Stundentafel anzuwenden ist.

Gleichzeitig wird die bisherige Stundentafel fir den Ausbildungsberuf Speditionskaufmann/Speditionskauffrau auf-
gehoben.
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Hinweise fiir Beschiiftigte zur Entgeltumwandlung
Bekanntmachung des Ministeriums flr Bildung und Frauen vom 14. November 2006 — Ill 1323

Durch die Entgeltumwandlung soll den Beschéftigten die Moglichkeit einer zuséatzlichen Absicherung ihrer indivi-
duellen Alterssicherung eréffnet werden. Der Beschaftigte verzichtet dabei auf Teile seines Entgelts zugunsten einer
betrieblichen Altersversorgung bei der VBL. Der Mindestbetrag pro Jahr betragt zurzeit 183,75 Euro, der maximale
Betrag 4.320 Euro. Im Gegensatz zur privaten Vorsorge wird durch die Entgeltumwandlung das steuer- und sozial-
versicherungspflichtige Einkommen gemindert, sodass weniger Steuern und Sozialabgaben zu zahlen sind.

Im Gegenzug besteht aber bei der Auszahlung der angesparten Betrage flir gesetzlich Versicherte, die iber den
Arbeitgeber eine Kapitallebensversicherung abgeschlossen haben, eine nachgelagerte Pflicht zur Entrichtung von
Krankenversicherungsbeitragen.

Es besteht keine Verpflichtung zur Entgeltumwandlung.

Eine Beratung zum Abschluss von einzelnen Produkten durch das Personalreferat darf nicht erfolgen. Informa-
tionen finden Sie aber auf der Homepage der VBL unter www.vbl.de.

Zur lhrer Information dienen die nachstehenden Hinweise des Finanzministeriums zur Entgeltumwandlung.
(siehe auch Internet www. bildungsministerium.schleswig-holstein.de, Stichwort , Entgeltumwandlung®)

Anlage

Tarifgemeinschaft deutscher Lander

Geschattsstelle Berlin

) ’ " 5 Telefon: 030 28884390
Tarifreferentinnen/Tarifreferenten der Lander Tolofax: 030 288843922

Geschéftsstelle Bonn
Telefon: 0228 975650
Telefax: 0228 9721422

Az: 6-12-26 / 1085/06 - D/5 -

Berlin, 24. Oktober 2006

Hinweise zum Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fiir die Beschaftigten der
Lander

Sehr geehrte Damen und Herren,

zum Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fiir die Beschaftigten der Lander vom
12. Oktober 2006 (TV-EntgeltU-L) - vereinbart mit den Gewerkschaften ver.di und
dbb tarifunion - gibt die Geschaftsstelle folgende Hinweise:

I.  Informationen zur Entgeltumwandlung

1. Worauf sich die Tarifvertragsparteien geeinigt haben
Die Tarifgemeinschaft deutscher Lander hat sich in der Grundsatzeinigung vom
19. Mai 2006 mit den Gewerkschaften ver.di und dbb tarifunion verstandigt, mit In-
Kraft-Treten des TV-L nunmehr auch fiir die Beschéftigten der Lander die Entgelt-
umwandlung zuzulassen. Der Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fiir die Beschaf-
tigten der Lander tritt zeitgleich zum 1. November 2006 in Kraft.
Anspruch auf Entgeltumwandlung haben nach dem Tarifvertrag alle Beschéftigten,
die unter den TV-L fallen. Einen solchen Anspruch haben auch die Auszubildenden,
fir die der TVA-L BBiG und der TVA-L Pflege gelten. Umgewandelt werden kénnen
kiinftige Anspriiche auf monatliche Entgeltbestandteile und auf die Jahressonder-
zahlung.
Zum Durchfiihrungsweg macht der Tarifvertrag Vorgaben. Die Gewerkschaften ha-
ben auf eine entsprechende Festlegung in den Tarifverhandlungen besonderen
Wert gelegt. Die Beschaftigten kdnnen die Entgeltumwandlung Giberwiegend nur bei
der VBL durchfuihren.
- Die VBL ist Durchfiihrungsweg fir alle Beschéftigten, die bei der VBL pflicht-
versichert sind.
- Die VBL ist auch Durchfiihrungsweg fir die freiwillig bei der VBL Versicher-
ten nach § 2 Absatz 2 des Tarifvertrages Altersversorgung (ATV).

Geschaftsstelle Berlin Geschaftsstelle Bonn Internet: www.tdl-online.de
Hackescher Markt 4 / Hans-Bockler-Strale 3 E-Mail: info@tdl-online.de
Neue Promenade 3 Postfach 30 14 65 Paketpostleitzahl:

10178 Berlin 53194 Bonn 53225 Bonn

NBI.MBF.Schl.-H. 2006 317

K2



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Mynlag olu Benoalie] uasalp younp usplom ALY wi Bunb
-10sloASI9)lY Usyolgelnag Inz usbunebay usyolle) si( "usplem Jauyole Bunisyo
-ISSI9)|y Us||enplAlpul a1yl Bunlayolsqy ayol|z)esnz asule 1n) eouey) aip us)biyeyos
-2g uap ||os Bunjpuemun)ebiug aip young pam Jebaleb Bunblioslonsia)ly usyo
-llgeweq lep a)oemz wnz Bunipuemwn)ebiug aip ssep ‘Zjespunio uap Jeyius Z §

(z §) Bunjpuemwn}abiug 1ep zZjespunin -

“usjepsiun usyiuipiun ul
punblosionusyuey Uaseqiepiuun Jop Ul pung Jebingley wap juw Benloaie| wop
alp ‘@1Zly pun usuunzly Inl yolu Jaulel 6 Bunjpuemwnefiug BenleAlle] leQ

" -uspiem JEqUIBIaA }SI8 UsBun|pUBYIaAIE] Usapuosab Ul Bunjpuemwn

-Jebiuz Jop JeqyoNBO SIp SISSNW JoWySUIeCY ©SaIp N4 IeiagepleAs In) Jopo
funyonsieunyosiald Jep ul ualbnjeyssag aip In) Benlaalle] Jop ley Bun)eo suley
‘usplam Jsselle sazjesabuyoljayny usyosiwalg sop Jopo sazjesabsbunblosioazies
-nz uayosiBinguiey sap yolalagsbunpuamuy WOA alp Jopo puis Mayoisiaayolld
(uauyng usyossinap 1ep MAZ '1BES YAZ “19A Ieldsieg wnz) Bunyouulesbunbiosion
-ZJesnz UaUoIuslo Jaule 1ag alp ‘Puelyossag e)biieyossag Ine 1yolu yolateqsbumn
-[o9 Jop 1s1 alopuosaqsu] ‘Jey Bunblioslaasia)y ayolgalaq ne yonidsuy uabijlom
-lepue usule syRJeq o1bnieyoseg lep/olp qo ‘uspelyosieiun UoBuBp JUSIU pIIM ST
‘obo)id 7-VAL 19po D199 T-YAL Yoru uspusplignzsny aip inj wapiegne Jib be.
-laAJlie] 19 "udjel T-AL Uep Jajun aip ‘uaibnieyosag aje Jny b Benloalle] log

(1 §) yoresegsbunypen -

JapugT Jop
us)Biyeyoseq aip Ny Bunjpuemwinyjafiuy Inz Beljoajie] WNZ asiIdMUIH ||

“Jyaw Bunpuamuy auIey 900¢
laquisAoN ‘| ge Bunjpuemwniebiug Al gz § nz Buniepusjoyoiold Jep yoeu yoop
-a[ uapuy uabunjebay uayolyle} asal] “puelsag UIYIR) oM LO0Z sue|dabloslonslo)
-V sep ¢’ Joyiz ul BunjpuemwnaBiug Jop ssnyossny alequieiaa yolbeliealle)
lap eney yoeueq ‘ALY ¥ Z1esay OF § sne yone alepuosagsul UIBpUos ‘©AvIeg
¢ Z)esqy /| § UlljeyaqioAllle| wep sne Jnu jyoiu yois qeblo soi(] "usssolyosabsne
Buesiq alIe)pue)saq)ebiug leyoillie) Bunipuemuln eip 1em JopugT Jep yowldeg W

"au

-uIS Wesalp ul BenioAjle] Ule IS 900Z 19GOPO ‘Z) WOA lepuer op usibiyeyoseq
alp Il Bunipuemwn Inz BeloAlle| JaQg “uaplem jjepuemabun syonidsuy ayo
-JllE) UBuuQy ‘s Uasselebnz sabeloallle] saule punibine lepo usyasobiloa Bellan
-Je| UBUIR Yolnp salp Jlomos NN 1[eUSdIoAlLe | Waule afieipue)sagiebiug Jayol
-1ue) Bunipuemwin aip 16aiielUN Yoeueq :Bunyuelyoseg alallom aule zjesaebusjual
-sgaleg ¢ ziesqy /1 § Ul uyeus Bunjpuemwnyebiug jne yonidsuy ayolzioseb leq
‘puis Wayoislenyold Bunioyoisioausiuoy

usyolzzesab Jap Ul alp ‘Puelyoseq 91bneyoseq Ine yolu usbunebay uayolena)s
alp puIsS alapuosagsu| "UUEY Usplom lequialon uaibnjeyoseqg uslepue JwW Yone
BunjpuemwinyeBiug aip ssep ‘sne Jyoiu yoopal 1ge1|yos saiq (21esebususisgaineg
¢ 218G | Z1ESQY /L §) puis Layoisieayoid Buniayoisieausiuay uayolzieseb 1ap ul
alp ‘a1bnleyoseyq In) Inu 1yarseq Bunpuemwmabiug jne yonidsuy eyoljzieseb leg

‘uabuellaa nz Bunjpuemwin)iebiug aip ‘legablieq
-1y walyl Jeqnuabab yonidsuy usuie usybpieyoseg aip ueqey zjesabusjualsqall)
-ag el § yoeN ‘uswwouabine zjesabusajualsqalljeg sep Ul (0LEL 'S 1°1999) L00Z
lunp ‘9z WoA zjesebsuaboullonsio)ly Sep yoinp apinm Bunjpuemwnyebiug a1q

Bunjpuemwnyjabiug Jop usbe|punio aysIpyosy ‘v

"800¢ Seuyer sop nejqy Jw yoops| ebejsjyoay Jep

-uayeb yoeu jepue asalp Jleyeusbelleg asiom|io) ya)saq BuniayoisioAeIzos J1op
ul yony ‘1elpiena)s usbunjebay uayoljzyesab Jep uswyey wi Jo )si sbuiplely Buny
-ayoIslaAlelIzos Jap ul Biyoiydsbenieq yone jwep pun Bhyyolydienals yolzzespuni
os[e 18l 13 ‘BunBlosleasie)y uUsyolgalyag Inz slegeblleqly sep abeljleg alepue
aIM Ujepueyaq nz os ]si Jebensbunbiosiop usp ue slogablloqly sep Benleg JeQ
‘abenlaqsbunioyolsionielzos pun ulena)s

JebBluem pusyoaldsiue usibnleyoseg alp us|yez yoinpeq ‘us)bpjeyoseg Jep uaw
-woyug abpyoldsBuniayoisioaleizos pun -1ena)s sep Wepulw Bunjpuemwnyebiug
a1q zusibeq 1yolu yolzyesed yoeu ayoH Jeop 1si usibnleyosag Jep Jyoizieauyo JeQ

uajyoeaq Nz sjyosaIsPuNIsydISIaA|eIZOS Sap pun
s)yoaliens)g sep uageblop sywuwnsaq puis bunjpuemwnyebug aip N4 ¢

ey Jlyemebsne a)bnjeyoseq Jep/aip uap ‘1ebel

-sBuniayoisiop wep Jw BeljeasBuniayoisioaaliq usule Jagebjlagly 1op 1go1lyos
‘JOA 1yoIu Jebensbunbiosiep uap legeblleqly Jop 1q19 71qibloa labensbunbios
-19/ @lalyauwl Japo usule Bunjpuemwn)ebiug aip Jnl Jo uuam ‘(Benleasbunioyols
-1anuaddnig) Bunipuemwnyebiug Jep Buniynjyolng Inz BuniequialoAuswyey aule
Jebensbunblosiop wep jNw wepnz jgalyos Jagablieqly Jog ‘(Buniequiatoasbun|
-puemwin)ebiug) uspiom Jjebaleb usbunbuipaquawyey oip Jop ul ‘Buniequielopn
aule logeblleqly Jep pun e)binjeyoseq Jep/elp uegelyos Bunipuemwnyebiuly Inz
‘(nesabusiualsgalneg g §) Bunbiosiaasla)ly uayolqaliag

Jap 19q aim abesnzsBunysia Jep Bun|nu3 eip Int o).y legeb)ieqly Jeq ey Lequie
-19A BunjpuemwnyjeBiug Jep uswyey w 9b1osloAsIg)Y Usyolgalieg Jep Buniyny
-yolnQg alp Jo wep Jw ‘ebensbunbilosiop usule ue ebenleg ‘Jey Jepue 9)bnjeyos
-og Jep uap ‘s)yoIZIaauyoT sep aUgH Ul Jegebileqly Jep }lyez nzeq “uspunibaq nz
Bunbiosioasla)ly uayoljgalaq Jop uabunisie] jne uayeyosiiemuy ayole|bllem 19)
-yoludian Jeqebyloqly Jop 1s! SJYoIZIoA sesalp ayoH U] "eyonidsue)ebiug usbpjuny
Jsules/ialyl 191 usue Jne a)binjeyoseg Jep/elp 1e1yoizieoa Bunipuemwnebiug leg
‘(z1esabusiuaisgaleg

¢ "IN Z Zaesqy | §) ,ueplom jjepuemabun uabunsio|sBunbiosiap Jne Jeyosuemuy
ayolg|bliem aule ul ayonidsueyebiug abnuny“ uuam ‘JoA 16e1 Bunjpuemwnyebiug

Bunjpuemwn}jebiuz Jop abnzpunin g

Juwnsed 1sqjes abinleyoseq lep/olp uap ‘lalayoisionyal

-1 weue lag Buniynyoing aip 1BjoLe ‘Bunjpuemwnyebiug Inz uageblop

auley Jagabllogly Jap Jyoey "uaiyninzyoinp Jop Bunipuemwnyebiug aip 1s|

|led wesalp U] ‘usjelque asseysuoIsuad auld 1apo Spuojsuoisuad uaule laq

-n Buniyniyoing aip Jegablleqly Jep uuey yoeue(q seziesebusjuaisqalieg
sap uabunjabay aip Bamsbuniyniyoing wnz usyeb a1bnjeyoseg alepue n4 -

“ua1yniyaInp 1gA Jep 1eq Inu sjejusge

Bunjpuemwnyebiug alp usUUQY ALY Wnz zZ abejuy Jop ¢ SozZjeS sop auulg
wi @)bnleyoseqg eleyoision g bBunpie)qy 1elsuesbuniayoisioauyeg lop log -

NBI.MBF.Schl.-H. 2006

318



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

1b1e1s19q

-n ojleIpUER)Saq)EblUT UsyoleUOW BIp 1YoIU s)ehlug us)epuemabwn lop swWNS
slp obuejos ‘Yollgeyleun Yolyoesie] yone sie yolpyoal JUomos sl qepuey leq
-ep yoIs so ollg)pue)saqyablug syoem wn “pdim Jjapuemabun swwng o)bojob)sa)
sule YolleUOW SSEp ‘Usplom LequisloA Inu [obay Jop ul paim usbuniequialaasbun)
-puemwin)ebiug usp U] "ules Bunnepeg UOA US|EloWUEUSNY Ul S|elUS|e SIXeld
Jap Ul a)unNp ‘uaplam Jjapuemabun jauquoy alIB]puE)sag)eblug UsyoIBUOW SYD|9AA
(g JolizZ “16A) 18y UsB|OLIa NZ ©1BUON JIOMZ 1N} sUSIsapulWl oiv)pue)sadg)ebiu]
Jayolpeuow Bunjpuemuin alp Wep yoeu ‘| z1es ¢ ziesay ¢ § sne yoopal yois jqible
sl "Usplam J|yezeh wnelaz)sepully usssimab usule leqn a)ebiug usyoljeuouwl
sIp ssep ‘SNEIOA 1YolIu 17198 1sqles Bunjebey a1 "uspiom j|yezel yolpeuow Bigew
-leBa1 aip ‘s)jeblug puls Z Zjesqy ¢ § sep suuls wi sjis)pue)saq)ebiug syolpeuoly
‘BlIs)pue)s

-aq)leblug eyoipeUOW yoljZIESNZ pun usplom Jjopuemebwn ssiemlie] Jopo zueb
Bunjyeziopuossalyer aip yone Jege uuey s Ujppuemnzun ofeipuelsadg)ebiug
ayoIpeUOW Yolgelyossne Jepo Bunjyezlepuossalyer aip Yolgelyossne Japamus
‘Yolbow sneyounp yoeuep 1sI S “puls U[ppueBMNZWN 1syorunz o)jebug oyoem
“Jep aqeblop Jepo Bunyapn ayollel auley yoopsl els seig juueusb usjielpue)s
-aqyebiug usysipeUuCWw UBP JOA plim Bunjyeziepuossalyer aiq “e|le)puelseq)ebiug
syolpeuow pun Bunjyeziopuossalyer aip z Ziesqy  § YoeU puls Jegiopuemuln

(z zyesqy ¥ §) epejpuels
-9q}lebiug aysijjeuow jne pun Bunjyeziapuossaiyer alp jne bunzualbeg v

‘sjyoalusiualsgalleg sep pun sjyoalienals sep usbunbuipequawiyey aip Ine
Bnzeg ul Jepjeleys uspus|elsiery ey buniebey s1g "usunp usplem jepuemabuun
syonidsueyjebiug abnuny Inu ssep ‘ussaimebuly Inelep 1nsulo plIM | Ziesqy ¥ § Ul

(¥ §) soypueyseqyebiug eleqepuemwn

‘uassednzue ejlemzuaic) uallapueab alp
ue ug)Bnreyoseg wep/iep 1w Bunlequiaieasbunipuemwnyiebiug aip 1s! ||ed wWoasalp
u| "ego.lbsbnzag Jaselp gL/l Sie puls Jebupalu [ewuls lojeds abeljeg us)opuem
-obwn alp sSep ‘USWWOY hZep q|eysap So uuey uswwnsyabiug Jeiabuusb Bun
-puemwin 1eg eule yolyel [pbey Jep ul pim Al 998 81 § yoeu eyeibsbnzeg s1q

‘uaplom 16ojobue abenaqisapully assImab uuam ‘Inu yol|

-feyosym yols jauyoal Bunjpuemwnmebiug aig Bunipuemwnyebiug Jep jw Buey
-uswiwesnz wi pueminesBunyiemian Jop 1sl puniBlajui "usyasabloa Bunzies-1dAa
Jap ul pun zjesabusjusisqalllag wi yone s| Benagisepuly Jepusyoaidsius uig
‘USJBUOIN JIOMZ UOA WNEJI97Z Waule Ul os|e

‘Jyer of ulepuos ‘uspiom jjyezeb Jyeliepusey of yolu ssnul Benagisepuly Jeg
‘1S9 PUN 18O uajalgebllie |

uap uayosimz Bunieizualaylq auiey JBjoue Jely yone Lapue ofje Ini yolpieyule s|jel
-uage )16 Beneg Joq '900Z Juer Wi olng G/ ‘cgl UoA Beljag waue jyoudsiue sei(g
‘pam Jjopuemabuin A] 99S gL § yoeu agolbsbBnzeg lep gL/l susjsepulw Jyer wi
uuam ‘Inu Jeule) Bunipuemwnyebiug ine yonidsuy uie Jyeiseq ¢ ziesqy € § UyoeN

funjpuemwinyebiug a1p Inj Belyeqisepuly S'S

‘us|jom usnegne Bunbiosionsio)
-V @lamsuauuau aule Yeulez alp pun uedgey )Jdoyoselisne syiedeq uayeqyolbow

-sBuniapig4 ayolllenals aispue yone aip ‘usysisaq us)bnjeyoseq leq |aidsieg wnz
a)uuEy assalaju| sebiyoalaq uig "usplem jwwnsabnz ebeljeg Jaleyoy Bunjpuem
-Wwin Jeule ugjejowlyeusny UaIapuosaq Ul INU 8)|0s 9||9)SSYBYOSaD) Jap JYoIS shy

JUoIU yoljzyespunib Jeqeblieqly wep
lagnueabab a)bijeyoseg Jepselp jey ayebiug lepusaysbsneuly Jeqniep Bunjpuem
-wn Jne yonidsuy ualeqziesyolnp uauig Jys)seq wabnieyoseg pun Jageblieq
-1y USYOSIMZ UaWYaUJIaAUIT Jagnuialy uuam ‘uspiam jjapuemabun inu usuugy ab
-ellog epusysbsneuly | zjes g ziesqy ¢ § yoeu BeneqisyogH usyolyiie) usp Jeqn

(zzeS T 298
-qv ¢ §) sebeneqisyogH usyoljyiie) sep usjiaiydosiaq) SeydljWyYsuIsAUl] 'S

‘uajdoyossne Bipuels|oA Jnaule BenagqisyooH usyoljlie) usp
a)bnjeyosag Jap/olp uuey Jyeliapusajey] uspuajne| wi [asyosemiadabliaqly waule log
‘s|uj[eyteAs)iaqly abijiemal sep uny 316 | Z)es ¢ Z1esqy ¢ § yoeu Benagqzuaig Jeqg

“IS9MA PuUN 1O usjalgeblue] usp uayosimz
Buniaizualaylig auiey 16jope s3 “JepueT 9je In} yaipieyue b ezusio) asalq "900Z
Iyep wi oing OzZg ' UoA BenagisyooH waule Jyoudsjue saiq "oin3 008’ Yol
(1sepn) BunuayoisieAusiuay usyolzzeseb Jep azualbsbunssewaqsbeleg usbijlom
-al Jop "H'A ¥ nz siq yolyel 1ne jzualbeq 1sI Bunjpuemwn)ebiug jne yonidsuy Jaq

(1 2yes Z Z3ESqy ¢ §) 1zUa1Baq )si syonidsuy sep syoH a1Q €'

‘yonbow you Bunpuemwnyebiul Jop Buniequio

19/, apuaIMONI Buld )s! ajlvpue)saqyebiug abnuny jne Bunzusibeg aip yoing
‘us|@isnzge syonidsue)ebiug

sop jeybijie4 aip jne yoyzyespuniB uspunibsbunyoejulalo) sne aslomsuaIyelan
uayolpyoallena)s 1ep pusyosidsjue ‘usuapag auley usys}sad o||e)SSPeyosas) Jap
14oIS sny “(e|lepurisaqyebiug obipueisun |aidsiog wnz) puis uspiomab Bijjel 1yolu
yoou Jage ‘Jualplo sjlalaq JeMZ alp ‘juuediaue usjisipuelsaqyebiug uoa Bunjpuem
-wn aIp yone yoljzyespunib Jage plim YoIpyoalianals 1ey JYoelgla Jyalu yoou bHuny
-slo|s)laqly @1epinyosab aules/aiyl a)bnjeyoseg Jap/alp uuam ‘1oA usbal ayonids
-ue)jebiug ebniuny -eyonidsue)eblug abnuny Jnu usUUQY Udplom Jpuemabun

(1 Zyesqy ¢ §) yzuaibeq ayonidsueyabiug abiyuny jne jsi syonidsuy 19q '€

TexbiImial Jop dizuld sep Jyswiaia )b s3 "ussequie

-1aA nz Bunjpuemwnyebiug ‘usibpjeyoseg aip Jny Bunyolydiap auey Jysyseq s3
‘uaznis

-lajun Nz 1aqJaly JepueT alp ‘Wepue Jaieg yois ey JgA aig 1bjoue uonewloju| os
-olp am ‘Bipuejsusble uaployosjus JepueT aig "ualsiwioul hz Bunjpuemwnyabiug
Ine yonudsuy uap Jaqn asiopn Jo1aublieab ul usibinleyosag aip ‘usjyojdwe pam s3
‘Bey

-lone] wep she uiglie yais jqibie yonudsuy 4yl (DAVIeq € Z1ES | Zjesay /| §
'IBA) uaqey Bunpuemwnyebiug jne yonidsuy usyolziosab usuley qeysep pun
puis Bnyoidsbuniayoision Buniayoisioausiuey uayoljziaseb Jep ul Jyou alp ‘e)bn
-Jeyosag yone jpidsieg wnz jwep uagey yonidsuy usyoljbellaajlie} usyojos usuig
“Jeqeblleqly walyl Jagnuabeb Bunjpuemwnyebiug Jne yonidsuy usul@ uagey ‘puis
1ssepe BunjpuemwinyeBiug Al sep yolelegsbunien woa aip ‘us)bnjeyoseqg 9|y

(1 zyesqy ¢ §) yonidsuy usqey uabiyeyoseg aysjopm L'

(¢ 8§) Bunjpuemwin}jobjug aip Inj uabunzjassnelop ¢

319

NBI.MBF.Schl.-H. 2006



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

‘uaplemine uabelq ayoipyoalsbunyjey sejusuagabab yolweu
usuugy usbunjeleg sjenuoy "usbipunyle JgA Jop 19g 18q|es JYSWBIA UoIS Uus)
-llos uaybpleyoseg aiq "usiesabge pam Jagebijlagly usp yolnp Bunjeleg laule UOA

"ue)biyeyoseg wep/iep beliqo
uspiNpold UapIaq UBYISIMZ [UEAA @10 MIWeUApPTgA Jop pun enxa]gA Jop uayos
-IMZ osje ‘Buniayolsiap uabljjimial) Jop uspNpold USp USYISIMZ |UBAA SIP 1Ydisad
Hweq Buniayoisiop uabijimialy 1ep uswiyey wi 1Bjope JgA Jep 1eg Bunjpuemwn
-)1ebug a1q 1geIYosge 1anjuoy Jo/als Buniayoisiop aydjem ‘usplayosius yone )61
-Jeyosag Jap/alp yois ssnw ‘Jyniebyoinp 1gA Jop leq Bunjpuemwnyebiug aip plIsA

‘Helaq ale|nwiops)sniy

s|lejuaga [abay Jep ul yoopal Jebensbunbiosiop ususbozebuelay Aneuss)e aip
ue)jey ue)bijeyoseg esalp N4 "uaiyniyoinp JgA Jep 1eg yoiu Bunjpuemwinyebiug
alp ayojem ‘uageb apjunds)eyuy ayolZinu us)bijeyoseg jw usbuniequiaiap Jny
yone sneyainp J8ISN|N-Tg/ SEp uuey }Jlamosu| "usplam lepeb apjadsy usyoljuss
-om Buniyniyoing alp Iny} 9jje usyjjos Bunjpuemwn)ebiug 1Nz Buniequialap Jap U|
‘uapuly Nz JgA Jep pun p Jep abedswol Jap jne puis usbunsse 9

-[enpy "ussaImIaA TgA Jop Jaisn|y abinepioa a)bnjeblaq sep jne plim Buniequialopn
uayolos Jaule Jleyu| wnz ‘usjieyBipueisnz usp yoeu yolis 12}yoll ‘Jauyolezisjun Jaq
-abyagly usp Ini Buniequialap aip JopA Bunipuemwn)@biug inz Buniequisiop au
-1o @)bnjeyoseg Jap/elp pun lagablieqly Jop uagelyos Bunjpuemwnyebiug aip In4

(z z3esav s §)
Juagellyasnzqge jjebjug uoA Bunjpuemwn Inz Bunlequialap aIp sl 9Ip 2§

“Iyeliepus)
-EY USJIUoy Wi InU 18po ||0s usplom Jjepuemabun yoluyel ue unu uoa Bunjyez
-19puossalyer aip qo ‘yone |aidsieg wWnz }si UoReWIoU| abIYoIM BUIT ‘||j0S Usplom
1jopuemabuin abue| aim - jzuaibaqun YoIRISZ JYOIU JIBMOS - pun [SIA oM ‘sem ‘obel
alp aIapuosaqgsul Jjeq saig "uaplom us)eyabisay s|ielag uabnyom ajje Bunjpuem
-wnyebiug Inz Bunlequiale Jop Ul [IoM ‘UYDIUBPIOMS JYoIU Yone Jsi salg "JOA Jyolu
Bensanlle] Jop jysis Bunyonidsueag Jop }[Eyu] Usp pun wlio4 alp ue uageblop
alB)loAA "Usyoew nz pus)eb yoipuyos 1sl Bunipuemwnyebiug jne yonidsuy JeQq

syonidsuy sep Bunyoewpus)jes aysPUyYss £'L's

"us||elsnziay Jysul Jyoiu yolbenyoeu 00z
uuibagsealyer Jw 900z Nk BUNYIIAA SUoIena)s aule Js| USJopUE WNZ "UspIom }jop
-uemabwn syonidsuy aBNIUNNNZ INU UBUUQY UsUIS WNZ "Usssolyosebsne 1sl /002
Jyer wi 900z selyer sep usjivlpue)saqebiug uoa Bunpuemwn syolbenyoeu suig

‘uaplem uswiwousb Bnzeg |leljezulg Wi 8)
-llos InelolH “Jepy Jequuadie usibileyoseq o|le Ini soIp J||8)s BuniepiesyuyosiopaiN
a1 ‘ules yolbow Bnlezyyoes wney 1jeblug UoA Bunjpuemwn eule 900z Jyer wi
JepueT Jep yoleleg usp Inj pAIM ‘([0S Usplem Jjepuemebuin Jep ‘syonidsuy sep )iy
-Bll[e4 Jop JOA USJBUOI 19MZ SUS)SOPUIL UOA JlozinelioA usbipuemiou Jep usbopp

9002 Jyer wi Bunjpuemwinyebiuz Z'1's

‘uswiwousab siu
-juusy| Iz yoiponipsne BuniepiesylyosiopalN Jap Ul saip uadgel Usyeyosylomas)
alq ‘epinm jBenyueaq Jaybijjeq 181yl IOA )eUO| oMz sud)sapuiw Bunjpuem
-wn uaiep ‘plim ules yolibow sjis)puesaqyebiug iny inu |8bsy Jep ul usysz
-jnejlop usabipuamjou Jap usbam Bunjpuemwn)abiug aip ssep ‘uasaimabuly
jnelep leqe JapueT aIp usgey | zjesqy § § nz BuniepjiesyuyosisapalN JI9p uj

‘ualyniNzZysinp UsuonIpuoy| usyyosunmab
uap nz pjundjiez usueqgababue wep ge Bunpuemwnyebiug aip ‘sl yobow uleb
-Qzlo sayeypinyos auyo Jegebjleqly wep se uuem ‘Bunpbay Jop suuig wi Bplez
-1yoal uuep 1Bjous Bunpuemwimebiug Jep bunyonidsuesag a1 "usplam 1yolBowle
BungeypueH s|qixa)) aysatebsixeld jsyolbow sule Jageblloqly wepsl [jos Nweq
1e)yo1zian apinm Blieziyoal” syubeg sep Bunlaisnenuoy eyolbenloallie) sule Jny

‘Bunuyosige)ebiug Jep Bunjeiswn eip pun
Jabensbunbiosion wiaq us)bnjeyoseg sepiep Bunpjpwuy oip 16j0ue yoeueq sl
uayayosab 1yoiu yoou salp 1lomos ‘uaplem uasso|yosabge Jebensbunblosiop wep
Hw Bunlequialeauswyey olp sshwl uueq "uagallyoshzge uelbieyoseg wop/lop
Hw Bunpuemwn)ebiug inz Buniequislep alp Jsyoeunz jisi Bunjpuemwnyabiug
Jop Buniyniyoalng Joa :Bunipuemwnyeblug Jep Bunzjaswn ayosnyeld aip In us)
-19zZineoA abipusmiou puis punibisjuliH ‘usysew pusleb legeblleqly wep leqnueb
-9b Biezpyoal Bunjpuemwnyabiug jne yonidsuy uaiyl uassnw usybijeyoseg aig

‘usysew nz pua)jeh Biysziysal is| ysnidsuy 1eq 11§
(1 Z¥esqvy s §) syosnudsuy sep Bunysewpualen |
Juaysew nz puayeb Bunjpuemwinyjabiug jne yonidsuy 1op )si alpy S

‘uswwousb
-sne ug)[eblug usieqEpUEMWIN USP UOA UDININIpsSne ¢ Ziesqy ¢ § yoeu sbuipioje
puls 81g "g|lg)pue)seqyeblug aysipeuow Jemz puls usbun)sio swesylimsusBbowon

(¢ Zyesqy ¥ §) usbunysio Joawesylimsusabowlaa Bunjpuemwn auley Zv

‘ys1seq z1esebus)uaisgalleg ¢ Z1esqy /L § sep auuig wi BunuyQ ayollLE) suley
[lem ‘uapiam jjepuemeBun Juolu usuugy ajepueisaqyebiug eseiq (ebayd T-VAL
6L § '©199 1-VAL 0z §) opusplignzsny ni usiweldssn|yosqy eip yone Jepo (-AL
¥ 21eSqy €z §) plebsbunuual] eimos usisoysbnzuin/-esiey uoa uabunpelsig (7
-AL Z 21esqy ¢z §) usbunpuamnzswnengnre ‘(7-AL g1 §) usiweidsbunisio [eidsieg
wnz puis sebeloAllie] sop suuls Wi sjieipuelsag)ebiug sysipeuow 1Yolu alo)lops

'900¢ unr 'g WOA
usbunjyeziewurg Jegn BelleAllle | wWep Yoeu 00z Jyer sep Inl usbBuniyeziewuiq
slp alepuosagsul Us|jel Jelunleq usssojyosabsne usbobep 181 usjelpuelsa)Rb
-U3 UayDIEUOW W2IU Ualequola|BlaA pun uabunjyezjewuid uoAa Bunppuemwn o1q

‘uspJlem J|yezab BunjpuemwneBiug Jop uuibag de a)eUOK JJOMZ US)SyoRU BIp

Inl ols ssep 181 10)sIvlUeMsB JloyIoyolg Jopusyolaluly W Uusm ‘Jegiepuemuan Jnu
Jwep puis usbejnz usjuueusb sl ‘UsBjoL® NZ USIBUOJ JJOMZ UOA Wnelo7 Usule
Inl susisepuiwl ey | 21eS ¢ Z1esqy G § yoeu g)jebiug Jeyoipeuow Bunjpuemwn oiq
‘usplem Jopuamian Bunjpuemwnyebiug aIp Nl yol21es

-punib usuugy usebelnz essip yony "usbenzsbunisio alopuosagsul aimos usbenz
ue)bojeblse) usbenagsieuoly Ul aIp yone Jaula) puls ajlv)puelseqiiobiug ayoleucpy
‘Uspiem Jjopuemabuun sjiv)puelsagyebiug ayosipeUuOW S[E

usuugy T-NAL Wep yoeu usbenzspue)sziiseg yony 1qible salopue semie T-NAL
9 19p0 G 6Z)esSAY 9 § SNE JUOIU YIS UIBjos “-NAL Wop yoeu jjebjussyololblen
sep Bigewiebal s)jeblususjege] sop 9|191S 9Ip Ue 111 §00Z JOQWSAON ‘| WNZ sig
ebiue

-sBunpligsny sep 8IMOs gneln 19g pun [elsusyyuey wi jebug sep ebiusus|eq
-e| Sep 2lopuosagsul puis Bunpboy Jop auulg Wi ajlvIpuBISaq)abiug ayoIeuoy

NBI.MBF.Schl.-H. 2006

320



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

-ISIoAalI eIp Ssep ‘usbuelioa alopuosagsul uuey 13 "uagellyosqe Bunieyols
-1oApadIq @1bnyoisqeaq ue)biieyosag uap UOA apal Jyolu ssnw Jegablleqly JoQg
‘us)bieyos
-og sop U)suNS nz uswysulepunsBunisyoisiop us)yemebsne wep yw Buni
-ayoIsloApellq epusyoaldsiue aule uuep 1golyos Jegablleqly e ‘she pep
we Benlaasbuniayoisioapiallq Usule aleydIsIoA Jop/elp JJuem |je4 wesalp U
‘uaqabioa BamsBuniynjyolng usuiey ssnw Jeqabiledqly leq (z)
‘ugjnid nz Bunglelyossny uayolllepiold s|eluauaqabab laule uab
-el4 ayoipyosledoine Jegabllegqly Jop jey Jojalquy Jo)Wwisaq [yemsny Jop log
‘18seaqgn [yemsny aip usibljeyosag usp pun Yy uabuniequiaiap epuayoalds
-ue ulebensbunbloslon ualalysw Jlw Jogebllogqly Jop ssep ‘yone )si Yol Bop
‘uaplam ynideb |leyezulg wi 8))|os saIq “usplom
1leboleb e)leyu] uspusyolomge BenloAjlie ] WOA auley SSEp ‘elepuosadsul 1s|
BiyoIpn "sneyoinp JellieA BuniequialeAuswyey” Bunuyoezag aip yony "ualel
-lIeA J8)alquy NZ Jojalgquy UOA Uaplom uabunlequiaioAuawyey a1 "yolnp puayo
-aidsjue Bunjpuemwnyebiug aip uynk pun qe (Benleasbunieyoisioauaddnio)
BuniequialoAuawyey aule Jebensbunbiosiop wep lw Jagablleqly lop 1991yos
nzeq ‘uebjople nz Jop uuep jey usibnjeyoseg Jep Bunpuemwnyebiug eig
‘ue
288BYSUOISUad U9 Jop0o SpUoisSUoISUad Uaule Jagn Buniynyoing aip 18jelq 13 (1)
:uajyem UabBapA UsUSPaIYDSIOA I9MZ Uayosimz uuey Jagablieqly leq

z)osabuajualsqali)ag ¢ zjes
I Zjesqy el § Wb JgGA Jep 199 Bunbepsey suyo Buniymyoing inz Z'L'9

‘uayabsneuly uazusiB)syogH uayolyoaluLluaIsgalleq aslemsbunyaizeq
usyollie) aIp lagn aIp ‘U9||os Uaplom Jlepuemabun abeneg g zies Z ziesay ¢ §
yoeu uuam ‘yone uagyeb BamsBuniyniyoing wnz sabeilaallle] sep uagebiop aig

‘ISSELID JUYOIU € 18P0 Z 9Z)BS 9 § UOA Usplom

‘ualie} zyesebuyopyny ayosiwelg sep Jajun alp ‘ebnieyoseg yony ‘puis Biyoipd
-sBuniayoisian TgA 19p 199 JYoIU ALY WNnz g abejuy Jep g Jepo | uszjes usp yoeu
alp ‘e)bpjeyoseg Wo|e JOA puIis seq ‘USpIom Jsselo ¢ Jopo g oz)es 9 § UoA jyolu
alp ‘lepue uslepue lop us)biieyoseq susl Iny JoUld) UBYS)Sa] USILIYOSIOA Bulo]
‘'sepueliees sop ueibnieyoseg a1p In) pun BinquieH jpejsesueH pun

usiald Jep ua)bnjeyosegq alp Iny us)eb BamsBunIYNIYoINg WNZ USYLIYDSIOA BUISY|

T9A 19p 129 Buniynyysing Jep UOA uswiyeusny |'L'9

‘uajle) 1gA Jep 18q € pun z 9z)es lep uabunbajsa alp
J8jun Joge oibneyoseq Jep/alp plim |abay Jep u| ‘sezjesebusjualsqaljog sop ug)
-JLIYOSIOA @Ip | 218S 9 § yoeu ug)eb Bunipuemwnefiug Jep Buniyniyoaing aip In4

(1 Zies 9 §) 19A 10p 199 BunisydisieAydIld 9Ip S| puspleyasjug |'9
BamsBuniynjyoing -9

‘Bunjpuemwinyjebiuz Jep Bunbipuseg sip yone 1sseps Buniepuy” Bubeg JeQ
‘uaplom Jjopuemabuun aygH Jasalp Ul 9)eUO JOMZ

Iny susysepulw abenag usnau aip ssep ‘Uabuelle Jogeb)legly Jop uuey ajleIpue)s
-eqyeBiuz Jeyolpeuow Bunjpuemwn eip Jeqn Buniequialep Jep usbuniepuy leg
‘ugjjos uaplam 1ssedabue (BunieiddnibieyoH |aidsieg

wnz) uabunispuelap ayolinieg ue ebeljeg us)epuemabuin aIp Jopo is| Jeqynuinz

1yaul Jyolu apueiswn Jeusyenabule yollezusyosimz punibine Bunjpuemwnyabiug
Jap Bunuynjyoing eaip us)bijeyoseg wep/lep uuam uabailion [pidsieg wnz uuey
Jleylgzulg Jayojos uig “usbjope Buniepuy aule JlozineRSapully Jop JNE|QY JOA Yone
Z Z1eS ¢ Zi1esqy ¢ § pusyosidsjue Us||BJeZuUIT Ul UUBY aslemswyeUsnY YolBow
J@zZJne)sepully Us)lequIalaA [[oNpIAIpUl Jop Jopo Usyoljile) Jep Jnejqy Yoeu }Jsie yol|
-zZjespunib sjis)puelsaqgyebiulg Jeyoljeuow Bunpuemwn Jep 18q puls usbuniopuy

‘1S UOIOpIOLIS USJBUOJ 1I9MZ SUS)sapuiwl
[obay Jop ul UOA JIBZJNEeIoA Bule Jop Yyoeu ‘lageblleqly Jep Buniepuesyuyosiep
-aIN aIp J)JIB Jaly yony "uuey uszjeswn ajnejgesbunijemiap uayoliqn Jop uawyey
wi ais Jegeblieqly Jop ssep ‘usjisinz)iw yoluyos biyisziyosl os usbuniepuy @)6)
-yoisgeaq yone puis yoeueq ‘pusyoaidsjus Buniequialeasbunjpuemwnyebiug Jep
usbuniepuy 1ed y zjesqy G § yoeu ue)|eb ¢ siq | eziesqy G § sep usbunjebay ei1q

(¥ zyesqy ¢ §) Bunipuemwnyjobiug inz Buniequisiop Jop usbunieopuy ¢'¢

‘uajjeynzysa} Jleqebyloqly pun wa)bnieyoseg
uayosimz Bunlequisleasbunipuemwin)iebiug Jep Ul alem sol(] "USPIOM USPUE)SE]
9JEUOI JIOMZ sug)sapulw Iny abeneg Jayoljeuow Japuadia|q yoel|b bunjyez sue
Ine yolziespunib pusyosidsjue wap 9}||0s 9||9)sSPEYDSID) Jop Bunsseyny yoen

1ebensbunbiosiap wiaq
pun Jegebjleqly wieq sepueminesbunjemiap sep Bunzueibog lep alopuosaqsul
Jualp salg "uapiam Jjepuemabun abeljag ayoieuow apuaqia|dq yole|b salyer sauie
wneJgisz usp Inj ssep ‘usbuelian ¢ ZjeS ¢ Zjesqy G § yoeu uuey Jegabiieqly JeQ

(g zyes ¢ ZJesqy g §) ebenyeg Jeysipeuow sopusqialq yoe|b Bunjpuemwin g

(g°G 1817 yone nzep ‘|BA) uaiyninzyio}

Bunipuemwn)ebiug aip ‘usyoew Yol Bowun usibnieyoseq wWeap/lep so alp ‘usjaliule
assiubles Bunipuemwn)eblug uslequUIBIOA S)ioleq Joule 9JNET W JSIo UUSM ‘yol|
-Bow uuep yone asepuosaqsul is| Bunjpuemwinyebiug aIp Iny wineylez Joleziny uig
‘apues

-wmuwesen) Jop Bunbemqy Jejun legabllioqly Jop 1) Jeqniely Bunpleyosiug eiq
‘ueplom ussseebnz swnel)io7 a1oziny Ini yone Bunjpuemwn)ob

-Jug alp uuey ‘ueneqnzine Us)EYOSHEMUY SLIOMSUBUUDU BAISSEZYNS Yoop 0S Wn
‘usblyolsgeaq usbunjpuemwln a1oziny Jjoylepaim usibnjeyoseqg asalp uuam alep
-uosagsu| s1 yollbow yoleyosiim Bunipuemwn)iofiug eygH Josaip Ul Inu usuap
pun us)jjeyle sjeuoly obiule Inl Inu s|IR)pUBISaq)EbiuT SjWWNSe] salp Uuom ‘Ush
-9llJoA uawiwoyulg usbupaiu Jw usibijeyoseq leq |aidsieg wnz usjuugy uswyeu
-sny ajepunibeg "uaplom uassojyosabsne gleysep 9)eUOy JIOMZ S|e WNeliaz ual
-9zINy Uaule N} aleue)saq)ebiug Jeyolpeuow Bunjpuemwn aip 9)jjos [ebey Jep u|
"uapIeam JYolalle Jeysule 1yoiu uuey abloslop uspuszueble Jaule [slZ sep pun yol|
-jjeyosiimun 1si Bunjemlep ualeQ "usjeyosLeMUE)SUIBNY hZ UJyn pun Jyolu |ob
-ay Jep ul usbunleplojuy esalp ug|inKe udjeuoly usbiuem Inu UoA usbuniyez abi
-SlJzZINy| “Uaplom Jyezeb JJeyospemuy uspusyosidsiue Jeule neqiny wnz abenleg
uep N} ‘wnenlez ualebue| jsepulwinz usuie [ebey Jop ul Buipeaq selq "eblosion
-s19)|y Uayolgeieq uspuazueble Jaul neginy waep jualp Bunipuemwnyebiug o1q
‘(¢ 21eS ¢ Z)esqy G §) Bisse|nz wneploz Jaloziny ule )si ugjjeljezulig usyepunibeq u|
"9)eUON

JJOMZ susjsepulw Iny osje ‘ueblope Nz salyer seule Wneldz usp Inj susjsepuiwl
| Z1eS ¢ zlesqy G § yoeu jey ejle)pueiseqg)ebiug Jeyolpeuow Bunjpuemwn eiq

(Z pun | azjes
€ Zjesqy G §) Jyer uie susjsepuiw Iny 9)jebjug Jeyoijeuow Bunjpuemwn ¢

321

NBI.MBF.Schl.-H. 2006



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

"usplem usyessbge |lopowno0|g Wi Jlegie)ez|Iv)sioly
uspuajne| s)ivleg Jeule pualyem Buniequisleasbunipuemwmebiug Joule ssnjyos
-y WOA @)J|0S Ulyep sig "uegeb eslomuly ayoldynisne nzisly o||e)ssieyosen
aIp pJiIm oMUy Jeule Buebuig yoeN 1puemed pung BunisyolsieAusiusy syosine(
slp ue usbeysjyosy Jepueblo) snesep Buniery Nz yols jey ojje)ss)eyYosen) el

‘sozjosobloz|io)sIa)y sop usb

-unyaimsny usyolpyosisbunysiel pun -spjew ‘-sbeljieq ‘-sbunieyolsioa usp Nz #007
ZIg|y "6 WoA Jebensbunioyolsionelzog Jep epuegleAusz)ids lop usgloyospuny
wep sne yois Jqible seiq "uexoImMnzgexons Bipue)s|ioA yoljyosisbunieyolsioalelzos
1sepuiwnz alem Bunjpuemwnyebiug aip ‘JeInepeq seq "ualynl [[ELOIS® UsIUUEU
-ob 0s WaeUle Nz ||lomusAs BunlequieloA SIp UUEY [[opowdoolg Wi JI9gle)loz|io)sia)
-V Jop 18q @lopuosaqsu] “uaiynl uswe|qold Usyoijyoal usyoligeyle nz seip uuey
‘Wequielen Jlegqle)eziiv)siely Jop puaiyem jsie yoopel Bunjpuemwnyebiug oip pIm
‘uaplom Uynjebilo] Jleqie)iez|islsio)y Jop pualyem uuey

Bunjpuemwmiebiug susuuobeq JledieleZ|IRISIo)Y Jop uulbeg Wep IoA s)ivleq ouig
‘yolBow Negie)ezZ|IeIsIs)|Y Jop puaiyem yone yolziespunib isi Bunjpuemwnyebiug

Jequeyezie)sia)y 19q Bunjpuemwnyebiuy 7

19A @Ip ue Bunpulg suyo uageblop JayolBelnloalle) sjeb
-Uew Jemz pun yolbow Bunjpuemwn)ebiug alem us)eyle a|ig)puejsad)ebiug
ayo|uepegNe Jopo -1eqn usibiyeyoseg aIp Jemos (1 Jeyiz "IBA) Junieg uyol
-lle| Ine Jjebug sep Nemos ‘yolbow 1yoiu Bunjpuemwnyebiug aip 1si ‘(neyos
-oquosio|d ‘Jejledieplepn) usyeb ebellealie] alepue olp U0y ‘usibiyeyoseq leg (g)
(z'1°9 loliz "|BA) sezjosabusajualisqoalag sop uab
-unjebay alp Jaly yone usyeb jweq JgA alp ue Bunpulg auiey s|[Eluage Jys)s
-aq ‘eplnm JequialaA yolbelaAs)iagIe PalIpUl Yyoou palip Japam Bunpusmuy
aules |lom yolu usibyeyoseg usp/elbijeyosed aip U0 T-NIeBUI-AL Jop WD (2)
"ueqebab Jyolu ist TgA
alp ue Bunpuig auig (z'1°9 Jaliz nzep ‘|BA) sezjesebusjualsgallag sep uabun|
-abay alp | Z1es g § puayoaidsiue uayeb YIeyoIsIoA BiMmIBl ALY Z 21BSAY 2 §
yoeu Japo Jayoisienyold JgA Jep 1eq wolu uababep s)binjeyoseq Jep/oip 1s|
(z'9 10117
nzep "[BA) uaiyniyoinp JgA J9p 19q Inu Bunjpuemwnyjabiug aip Ja/als Yyone uuey
‘Wayolsioa Bijimial ALY Z 21esSqy ¢ § yoeu Jepo uayoisianyolyd JgA Jep 1eq
Buniequisiap Jeyolbelileasyiaqie punibine jaidsieg wnz s)binjeyoseg Jap/aip 1s|
:sopueblod i us|ie4
uasolp u| ‘Besyeajue] Jepuszuebie J-AL usp ule sI J-nieblUg-AL Jep uusp
‘usplinm uswwouab Bnzeg ul yolbenloasiioqie abenioalle] uspuszueble uyl
alp pun J-AL Jop uuam ‘uspusmnzue yone isi 9 § ‘uspusmnzue J-MyEBIUT-AL
9 § yone 181 ‘Belaas)ieqly wi usbunlequisiap usp yoeu J-niebiug-aAl Jep 1o (L)
:uaplayosiaun nz 1610} aim 1s! ‘usyeyls Jobjug sepusysbsneuly
Jagniep uie [aidsieg winz ais [1om ‘Udj[e} J-AL USp Jajun yolu aip ‘usibnjeyosag leg

uajfey J-AL S9p Yyolal
-aqsbBunjjen uap Jajun Jyolu aIp ‘us)biyeyoseg jw Bunjpuemwinyebiug ¢'9

‘Bunisyoisia usbljimial) Jop 189 BunpoImdy Jop
1youdsjue JgA Jep 1eg Bunpuemwnyebiug Jep Bunyomgy eyosiuyosisbunuyosige
pun -epew oI "uayniyoinp JequisloA aim Bunjpuemwniebiug sip uuey Jogqeb
-lleguy Jop pun [ewlo] siu)eyleasBuniayolsion sep 1ysiseq yoeueq ‘suloyossbunl
-oyolIsIo sesalp aldoy sule Jeyle Jegebioqly Jo@ ‘Nz uleyossbuniayoision usule
us)Bjeyoseg wep/ep Jepuss pun [ne Bunieyoisiop eip TgA eIp Jwwiu Bunplawuy

Jap Buebuig yoeN "usplom JopusMIBA TgA Jop aleinwioepewuy uayolign aip nz
-Bp uauuoy JgA 1ep Junysny yoeN gA Jep leq Buniayoisiap uabijimiely 1euie nz
Bunpjewuy Jap Jyoudsiue Bunpjpuwuy a1q ‘uspiom Jepjawebue Bunpuemwn)ebiug
Inz 1gA Jep 1eq abnjeyosag Jep/alp uuey Buniequialap Jap SSNYosqy wWep YoeN
‘uspiemine uabel{ ayolpyoalsbunyey sjejusuaqabab yoljweu

usuuQy usbunjerag sjENUOY "Usbipunyie TgA Jop I9g 189S JYSWBIA UdIS Uus)
-llos uaybpjeyosag aiq "usiesabqe pam Jagebyieqly usp yolnp Bunjeleg Jaule UOA
‘usyBiyeyoseqg wop/iep 1Bslgo uspinpold uspleq

UByoSIMZ |UepA o1Q “YIweuAp]gA Jep pun enxaTgA Jep uayosimz osfe ‘Bunieyols
-19/\ uabljimial) Jop uspNPoId Uap UBYOSIMZ [UBAA BIP Jy2isad Jiweq ‘Buniayoision
uabijmiayy Jop uswyey wi jBjope TgA Jep leq Bunjpuemwnyebiug a1q g91yosqe
Jonuoy Jo/als Buniayoisia ayojem ‘usplayosiue yone ssnw a)bijeyoseg Jegseiq
‘Hynyabine Jg)sniy wi puis asalq “usplom Jepab apjedsy usyoljjuss

-om Buniyniyoing aip Iny ajje uayjos Bunjpuemwn)ebiug 1Nz Buniequislap Jap Uj
‘uspull nZ TpL

18p pun gA Jep obedawoy Jop jne puis usbBunsse ajjenply "USSSIMIBA TGA Jop
1eysnjy ebyneloA ebniebleq sep jne pam Buniequialap usyolos Jaule jeyu] wnz
‘uassojyosab Bunjpuemwin

-)ebiug Inz Buniequisia @Ip WYYl Hw plim us)bnieyoseg sep/iop YosUNpA Iny

A 19p 19q UalyelIsA  €°2°9

‘Buejeg suyo Jeyep obel{ ossIp 1SI Us||9)S Uspus)lemioAieuocsiad aip N4

‘uaballloA 1gA Jop 1w Bunjpuemwnyebiug Inz ebejpunio) ayoipyosl syolep

-Iolie BIp paMm [e4 uspal Iny 1g8llyosge TgA Jop Jw Buniequislep osaIp Jom ‘uep
-1oyos)US NZ UepUBT Usp Ul IS! ‘Uies yoldeplole BuniequieieAuswiyey auie o)|oS
"uslelw

-lojul Jagniep Jeqepiliun pam ajjs)ssyeyosen) pl olq ‘usbsilioA Yyeuyaz |jos Buny
-nid Jeselp siugebig seq "puis A Jep Jebel] yole|bnz JepueT usibieloq Je)suy
Jop Ue alp [lom ‘yolyaqiue s|lejususgebsb 1si BunlequisloAuswyey ayojos aulg
181 Uolepiopa yolpyoal ulepue usp Jw Bunjpuemwnyebiug Jep Buniyniyoing
Inz BunsequisieAuswiyey Joule ssnjyosqy Jop qo ‘900z Jeqopo wi unid JgA @1

T9A 19p Jw BuniequisioAuswiyey Z°Z°9

‘(Jopue Jap uabun)emIans)BYISHIMISS
-SEAA USP Ul pun UasyoeslopalN sapueT sap BunjjemIaAs)UELIYDS pun -usy
-BH Jop Ul Jajiagly pun usuulsliagly) ‘uaiyniyainp JgA Jep 18g Inu s|[ejusage
Bunjpuemwnyebiug aip usuuoy ALY Wnz Z abejuy Jop ¢ s9Z)eS Sap auuIS
wi a)bpeyoseg apeyolsion g bBunjielqy jeisuesBunieyoisioauyeqg Jop 1log -
(ALY) Bunbiosiansia)ly sebellloallle] sep Z ziesqy Z § yoeu usy
-18yoIsIap 1A Jep 19q Bijimialy aip Un) BemsBuniyniyoing yone isi JgA ol -
“puis peyolsioAyoIld 1gA Jop 199 Bip ‘usibiyeyoseg oje ) -
Bomsbuniyniyoing 1sl 19A @1Q

Juaiynynzysinp
T9A 19p 199 JoBju3 uoA Bunjpuemwin aip 3si us)Bieyoseg usydfem 19g 129

(¢ punzozjes g §)
puUIsS HaY2ISIaA gA 19p 199 aIp ‘ud)biyeyoseg Jop Bunjpuemwnyabiug g9

‘JInMe Z)esablena)
-suawwoyuIg €9 "IN € § sop usbunzjassnelop usyolyoaisbunisiel aip Buniayo

NBI.MBF.Schl.-H. 2006

322



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

“JYOINUBLQIOA A Jep pun pl Jep sbedewo Jep Jne pun 1yolelebyoeu
yeuyisz pam Jelgsuonewloju] sessl Nelgsuonewloju] uie epeleb nzep jejeq
-leJe gA @1q “pdm 1benueeq Blleziyoel ssIp UUSM ‘Uuey usiynilo) Bunieyoisien
olp lojols ssep ‘Usplom Jelwlojul asiop) Jejeublesb ul eyjos @)bhjeyoseg Jeq/elq

"SNeJOA sassiU)[eyloAs)ioqly sep BunBipussg yoeu usjeuciy
121p UOA gleylauul JgA Jop 1eq usibnieyoseg sep Benuy uspusyosidsjus usuie
17198 BunisyoIsio Jop Buniyniiio aiqg “ualynjiol Bunisyoisiap abljimiel) sie Bunw
-wisnzZ ualep 1w gA Jop 1eq Bunieyoisiop elp uuey eibinjeyoseq Jeq/el( "ses
-slu)[eyloAs)iogly sep epug wep Jiw Jepus BuniequisleasBunipuemwniebiug aiq

sossiujeylans)aqly sop Bunbipuseg °zL

JUDIRUBYQISA TGA Jop pun 1p] Jep abedaw

-OH Jop jne pun jyolesebyoeu Yeuyloz pam }ejqsuopewlou| sasalg Je|qsuonew
-Ioju| ute apelab nzep jaleglels JgA oiQ "ussiemnzuly jnealy Buniequialeasbun|
-puemwinyeBiug Jep ssnjyosqy leq us)binjeyosag aIp ‘|JOAUUIS SO ]SI 9||9)SSHBYISOD)
19p YoIS SNy ‘pusyoaldsjue yois ulepulwIeA usbunisie] eselq "ejuay ayolzies
-ab aIp alepuosaqsul pun abnzaquauely aip [pidsieg wnz am BunieyoisioneIzos
Jep usbunysie usbibueyge)ebius aip Jne ssniuIg Yyone salp Jey ‘plim JopUILLIdA
Bunipuemwnyebiug aip yolnp ebug abpyolydsbuniayoisioneIZos Sep 11IoMoS
"800C selyer sep jnejqy Hw jopus abenegiegabliodly

ua)yezeb Bunpuemwnyebiug Jep uswyey wi Jap Jvyysbuniayoisionlelzos aig
‘Bnyoidsbenieq buniayoisioAeizos usyoljz1asab lep ul puls

0In3 Q0’| ©s8Iq "lelpens)s 0iNg 008 L Yoou yoliziesnz 1S3 ¢9 "IN € § yoeu puis
sBuipio|y ‘usbunjebay usayolyosalienals usp JiW Jlemosul Jaipuodsalloy Bunebey
a1 "0In3 0ZG'Z NZ SIq UOA siagabllieqly sep uabeljieg 900¢ Juyer wijyoudsyue seiq
‘uablaysiagn Jyoiu (3sopn) BunieyolsiaAusjuay uayoljzieseb lop azualbsbunssawaqg
-sbenieg uabilemal 1op ‘H'A ¥ nz sig yoluyel ais Jlemos ‘lalisbeniaq Buniayoision
-[e1zos Jop ul bunuplolenebiussyieqly G IN ¢ § yoeu puis ebenieqiagabiieqly aiq
‘Bunjpuemwin)jebiug Jop uswyey wi [pidsieg wnz siagab)laq

-1y sap uabunjyez epusaysbiallom uuep }slo pun uesselaq hz laipenals Buniayols
-1I9NIYOIld @1p In) Benleqiageblleqly Jep jsyoeunz )si usBunjebey usyoljyosiionals
usp yoeN 1SO-19A Jep || pueqieasbunuyosiqy usppapeblejdey uep ul Benleqlaq
-abjlaqly uap Iny yone alepuosadsul Jiwep usyeb aig us)bieyoseyg sep ablosion
-sI8}ly appepableydey aule iny usbunpuemyny us)jyezab Jogebllaqly WOA 9|e In}
ua)eb zioseblona)ssuswiwoyuig €9 "IN € § yoeu ebenaqisyogH usyolena)s aig
‘Bunjpuemwin)|ob

-ju3 Inz Belnueajlle] wep Jw usbunjebay usyolpyoslienals aip ualaipuodsalioy
Jemosu| uppuemwn (900z) ©INJ 0ZE ¥ NZ SIg INduld 1o UUBY ‘Salyelr sop ajneT
wi Jegebijleqly usp o)bljeyoseg Jop/alp Josyoopn “siuleylesiedly obilemel sep
Iny Inu Jswwi )16 Zyesebiena)ssuswiwoyulg €9 "IN ¢ § yoeu Beljag slalpena)s JoQg
"Sluj[ylaAs)iagly Us)

-sIo waep sne abedjiag In} Inu yoopal JIb yeyelpena)s aig "0Ing 0ZE ¥ Susisyooy
9002 Jyer wi jywep puis leiuanals “bBunjpuemwnyebiug inz sabenloalie] sap
| 21ES 7 Z)Bsqy ¢ § yoeu usbeneg usp usyossldsjue zjosebiona)ssuswiwioyul €9
IN € § yoeu abeneg usiaiiena)s aiq 1vlIeNa)s Zjesablans)ssuawwoNulg €9 "IN
¢ § uoA uswyey wi puis ‘)yez Jebensbunbiosiep usp ue Bunjpuemwn)ebiug Jep
uswiyey wi BunbBlosloAsia)ly ayolgaiyaq alp ny Jagablleqly Jep alp ‘ebelleg aiq

JYyoaisBuNnIoYDISISAIRIZOS pUN JYoaliona}s ||

“JYOIPUBLQISA TGA Jop pun p] Jep abedowo
Jep Ine pun jyowlebyoeu yeulsz pJim NE[GSUCHEWIOMU| S8sal(] 11e|dsuoieullo]

-U|] ule epelab nzep jayeqlels JgA alQ "ueplam ussamabuly asiopn Jejeubleab ul
inesaly abnjeyosag Jep/elp ayjos bunjyezyebiug Jep Bunbipusag Jop |e4 usp In4

‘lled 19p 1A Jep 19q |eidsieg wnz )si sei( "Usplom
1ynjebuol usbenieg usuable 1w JloZ Jasalp Ul Buniayoislo aip uuey siebensbuny
-ayoIsiop sop uabunjebay uap yoeu or ‘Bunjpuemwneblug Inz Buniequislop
alp JynJ ‘(Jlelsiieyyuesy wi sylebjug sep Bunjyez Jep apu3 yoeu Jopo Jlezuls)3 uab
-om [eldsieg winz) siu)eyleas)iagly Wepuayaisadyio) 1aq Bunjyez)ebiug aip 1opul

Bun|
-yezyjebiug Jep Bunyoaiqiajun 19q Bunjpuemwnyjabiug Jop Buniynyuoq -0}

YoIpUBYQIOA TGA Jop pun p Jep ebedswol Jop jne pun jyoleleb

-yoeU Yeuylaz pim jegsuciewlloju] sesalg pim uasamebuly Bunjpuemwnyebiug
Jap uabunyimsny pun usbunbuipaquawiyey aiepue pun @salp Jne Wwap ul ‘Pe|jgsuo
-eulloju] ule apetsb wepnz ja)iegiels 1gA @1q "uswwouabine spmulH 1ayojos ule
181 BunJequisiaasbunjpuemwn)iebiug Jep 1gA Jep Jeisniy uabiuneoa usibnjableq
wy ‘puis Bibueyge jebiug uabipyoldsbuniayoisionieizos WOA alp ‘pPumsne uabun|
-yeziaqebiieqly Jne yois Bunjpuemwnyebiug aip ssep ‘usplom uassimebuly jnesep
Bunlequialeasbunipuemwin)ebiug Joue ssnjyosqy g ugjos usibnieyoseg oliq
‘pIm J|yezab jjebiuss)iodly uayolibellepualey usjiepulullaa abnzqy uayolzies

-ob @Ip wn waep nz olng ¢] UOA zuasaylq Jep ayoH Ul 1o [lom ‘Bunjpuemwnyabiu]
Jop olle4 wi pebsyeyosienny wnz ssnyoshz Jop |aidsieg wnz yols Japulw oS
yez|iv)sie)

-y Benseajue] wep yoeu BenegsBunyooisiny usp pun plebsyeyosienniy wnz
ssnyosnz uap ‘sshyosnzpebuayuely uap alepuosadsul Jujeq saig 1gellyossne
usbunjyeziegebilioqly apusyosidsius Jne Bun}ImMMoNY ayojos aule aip ‘|osnepy| au
-19y Jleyiue T-MeBua-AL Jeq s Bibueyge Jebiug usyolyosisbunisyolsionlelzos
woA Bunssaweag usalep ‘slogabllioqly sep uabunjyez ine usbunyimsny yoopal ais
1By ‘Wepulw Jjebiug ebnyoipdsBuniayoisioajeizos sep Bunjpuemwin)ebfiug aip eq
‘Bunpuamnzswing|

-igne alp yone Japo uabunisie swesyimsuabowlaa ‘ebiuasbunysie] sep ‘Bun)
-yeziepuossalyer alp ‘}jebjusus|iege] sep |eidsieg wnz usiguab ‘puis BiBueygeun
alI)pue)sagyebiug Jalepue Bunjpuemuwn Jop UOA alp ‘usjie)pue)saqyebiug uap nz
‘alIRIpURISEq)|ebiIuT Josalp aUgH alp Ine usbunylimsny auley Yone sjig)pue)seq)eb
-u3 Jalepue Bunipuemwnablug aip 1y Nweq "Bibueyge usgjolbsbnzeg usiopue
UOA JUoIU puls aIg Jwwnseq Belnoallle] uabijiomal usp yoinp Jeqpiuiun usplom
obold T-VAL wep Jepo 9199 T-VAL Wep “J-AL wep yoeu o)ebug usjsiew aiq

slogehllaqly sop uabunjyez jne Bunjpuemwin}abiug Jop uabunyimsny g

‘9)||0S Uagey Uaz)asan) uasalp yoeu uab

-unisie] elp Ine uaBunyimsny sezjesebuyojoyny usyosiwalg sep Jepo sozjesab
-sbunbiosionziesnz usayosiBinqueH sep yoleseg wi Bunjpuemwnebiug aip uuam
‘uasiomnzuly Jnelep asiopn Jeyoublesl ul uebinjeyoseg elp ‘usjyojdwe plim s3
‘she

Bunbiosienziesnz uabunisie] alp Ine yoou Bunisizueul alp Jne Japam Bunjpuem
-wn)ebiug aip yois puIm younpeq yebiug sebnyoipdsbunbiosioaziesnz uiyiojem
Jwep puis s)jebul usiepuemebwn o1q (STAA ¥ Zesay +9 § “1BA) Bule Jyolu
Bunipuemwnyebiug aip yoinp syebiug usbpyoldsbunbiosionziesnz sep Buniep
-UIy eule ssep ‘)ebealeb )sI uebunyouulesbunbiosioAziesnz Jop usbunzies uep u|

Bunblosianzjesnz aip Jne Bunjpuemwn}jebiug Jop Bunyumsny g

323

NBI.MBF.Schl.-H. 2006



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

I8|q9H UEle)S

usgnID usyolpunaly JIN

"uaqgeb usglalyospuny usllepuoseb Walle Ul o[j)SSIBYOSOD) alp plim Z)osabus)usl
-sqalyeg ¥ § Uoeu usyeyospeMUY UOA BunBeiiedn) Jeule Nz asiomulH audllynsny

‘Jelzueu
-} ualyeppAsbunyoaplendey wi yolgelyossne uaplom Bunipuemwnebiul Jouie
puniBjne usjjeyosyiemuy uusp “J-MieBu3-AL wep yoseu Bunjpuemwnyebiug aip
Inyyoiu yoopal b a1g "1gA Jep 1eg Bunisyoisioayolld aueizueuyebejwn aip waje
Joa Bunjebalewyeusny assip 1ssepo Jlweq S| Melzueuys)eysney lepo -abejun
aslom|19) 19po ||OA Jeyosiemuy aIp Jlomos Juolu Jlexteqgbelileqn Inz uabunjoboy
aIp uayeb zjesqieH Jajlemz | Zjes | zjesqy gL § sep bunjebalauiyeusny Jep yoeN
‘usbuelloa Jaqeblliaqly Jepleq Jepo

saule Bunwwinsnz auyo lage uabunziassneloA uajuueuslb op uap Jayun Bunben
-1aqn alp aybijeyosegq Jep/elp uuey ziesebusiualsgalyeg ¢ ziesqy v § UoEN "yol|
-1aployie ueybljeyoseg sep/iap @Imos sieqabliedly Us)e Sap pun usnau sep usuw
-yauleAul sep JJeyosiemuy usyojos Jaule Bunbelllegn a1p In) 1S Yoljziespunic
‘us)soysBunyemiap 1ep yoibnzge pun ussuiz usjeizia 1ap yobnznz usb

-elleg usyyezebuls Jaysiq usp pemsbunbelleqn Jep Jyoudsjus ponipabsne jyoe|
-ulale “endey usepligeb bunbenlaqn Jep pundiiez wi wep [pbay Jop ul youds
que pemsbunbenieqn Jag -BunieyoisieAallq Jaule 19q Jepo sleqablleigy sep
asseysuoIsuad Jep 18q ua)bijeyoseg sep/ap Bunieyoisien epusyosaidsiue yoinp
|joboy Jop ul Jyeyoseb obesnz Jeselp Bunje)g eiqQ ‘eblosloAsi)lly uayoljgaL)
-aq Jop uabunisie Ine ebesnz ayole|buem aule J1ole pun (emsbunbentegn®)
asseysUOISUsd Uessap UOA asiemsBunyeizeq Jegeblieqly usbluauysiq WOA YOS
-Jemuy Ususwiwioulagn Jop Wapn usp Jagebijlaqly enau Jep jleyle nzeq ‘oblos
-loAslo)lY Uayollgelied Jep usbunsia Jne abesnz uassap os|e Jwuwiuegn o ‘ue
slagebliaqly usblsayloa sep Bumyoldiep ebusysiq aip ul Jegebliieqly enau Jap
1 zyesebusjuaisgalneg ¢ § pusyoaidsjus Jjeyospemuy Jeule Bunbelieqn) Jep leg
‘uabjole 1eqeblieq

-y usnau uap Jne useyoslEMUY Usuaglomia Jaysiq Jop BunbBelleqn aule zjes
-sbusjuaisgaiyeg v § yoeu uuey ‘Jegeblaqly uep e)bnjeyoseg Jep/aIp JasYoaMm

sJ1aqabylaqiy sap [9SYI9M 19q Usjjeyospemuy UOA Jexteqbeiueqn gl

NBI.MBF.Schl.-H. 2006

324



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

“yoilbow -nyebuI-AL Z zies
£sqy § § Yoeu usjiejezuI3 uajepunibaq i puis ustuyeusny ‘isi uspungab saiyer sauls WNEIISZ UsUIS nj SUaiSapuil yaiziespunib JaqaBiaquy wap yw Buns
-equisisasBunipuemwnyaBiuz aip ue T-NHSBINT-AL | Z1eS € 'Sq¥ § § Yoeu aibiyeyosag Jap/aIp ssep ‘uslydeaq nz ist isusBunBipuny inz Bunjabay Jep 1ag

“a6inzag U0 SQNEYINIBPUOS Sap Usg Usp Ul 18po puss Uajnejefice usisusBuniyezUoiaBiug elp uusk gz osfe 1ueised Buniyolidisnsbuniyez suey

REEIRET:)) (1eqebuioqy)

wnieq wnieq

‘Bunsseduesbeiop oiyoslebuassalolul ouIB 1ogn Jawysuleqly pun leqabliogly
ujepuByIeA ‘usimsne BuniequisleasBunipuemwnieBiug Jop olivlpuBISag UBUOIUSSOM BIp Ine YIS 8lp ‘Bunyd
-a1dsjyosy UsyaIelyoLIsyaQY Jep ueBuniepuy laq Jepo usbunBulpequawyey usyoljzieseb Jep usbuniepuy leg

9§

‘puls Byaijidisnaisuswiwioyule usbunisie|sbunb
-JosIa, Usiateds aip ‘usbunebiey usydipyosliensls uspusyab Ieziep Usp YoeU SSep JUUBMSq WYY 1S Joule

‘usbullien ‘(pleBsieyasienniy wnz ssnyosnz ‘ssnyasnzpjebusyuely) puis Bibueyge sisw

-yaulegly sep JeblussiagieonsN Woa alp ‘Usyonidsuy uoa sbejpunifisbunssauisg aip yone yolziespunib (q)
‘01619 ayonidsuesbunisia Jep Buniapully apusyoeidsius suid BunIaYoISIBAUSSO|SIBALY

pun -abs|ld ‘-usyuely -usjusy usyoljzieseb lep ul syebiug usbnyoldsbenisg sep Bunispuiy Jeule sne (e)

Bunjpuemwnyebiul sop abjojul yois ssep ‘Juueyeq isi usibijeyoseg wepaeq (1

5§

‘ueziesnzyio} uebelyieg ususbie yw Bunioyoisiop

a1p ‘oY sep Jojals ey ‘Jeyis JBIUT UIeY SIYBYIBASIBY LIBpUBLSISETLI0) 19q S1Bijeyseg Jep/elp Sifed

‘ueBeiueaq nz gA Jop 19q ualbilgyoseg Wap/iop

uon BunseyaisieAyallid Jep BunBipuseg Yoeu UBIBUOW € UOA 1SLISSN|YOSSNY 1auio geyseuul 1s) Bunz
-19s8104 9I( "UBZIOSHO} cmmm:_mm uauabie Jw Bunisyoisiop elp uuey a1bijeyoseq suspalyosebsne Jepelq (2

*$988|Ul|BYIaASIIBqY sap Bunbipusag Jop JW YosieWoNe Jopus BuniequiedA

8l "uapiom 16ipunyeb cma_cm%mmm 19p/LU3p UOA UBJEUO “ oA 1sLisBunBipuny Jeure Bunyeyui3
wnz sjewisse uuey Buniequislop eselq (1

12

‘BunBnyioA Inz Jewysuyegly wep ebeieg uspsizueul Bunjpuemwn
-j961u3 yonp sip 4n) Benag Jessip sis 181 doyosebsne Bunbiosieasially Usydlgelieg usbiisuos Inz sisq
-abyequy sop usBunpuamny abiemio yoInp yaIU DIS3 €9 IN € § Yoeu BellaqisyooH alalpensls Jap IBmos (g
s 1elyollidien siuyeyiosiaqly Wep sne ebnzeg Jep Bunjyez iz 1o
s[e ‘Je1yoLus Jemos pun abueos Jagabliagly Woa usplem Bunbiosieasialy usyoljgalieqg inz sbeneg aig ()

e§

($78A) Jepug Jop
pun sepung sep Jjeisuesbunbiosiop Jop Bunzies ap pun (yiwWeuApgAy "Mzq eixegAy) uebunbuipegsbuni
-ayaIsio usuiewabily usp Yyoeu yois usjyou syonidsuesbunblosiap uspusyosidsius Jap Buejwn pun Ly (g

JioA syeBiuZ usyer Sap I
18p Bunsjipp alp wn “uaplam jzinua BunpueunyaBiuz sip inj ayelpueisaqyaBiug eByolidianals YoeU SPUNID WP SSEP ‘UBIYIE NZ Jnerep 1si ST |

18IYoLIUD asseysuoisuad BamsBuniynjyoing
uap in} ,uebunjeBoy usyalyosisbuniaydISIaAlBIZOS pun usydllienals Jop Bunyoeeg Jejun (1gA) Jepue]
19p pun sapung sep Jjeisuesbunblosiop aip Ue Jegabagly usp yoinp usplam abielyieg usiuueusb | §urelg (1

43
“usplom Jjppuemabn abeneg syoljieUoW spuaqIs|q Yoia|b selyer sauie Wnellisz usp Inj
ssep ‘uaBueion ajlelpuelseqleBiug Jeyaleuow Bunjpuemwn 18q uuey leqebiieqly Jeq "Usyolele Al 89S
1 'sqy 8} § Yoeu agoiBsbnzag Jop 09)/| susisapuill ssnu dyer ule In} Bensqyebiug epujepuemnzun joq (¢
yezebuie

(Bunisyoisiaausiuay suspungeBspuoy) yiweuApiga

o

(jlopowepungd Wwep yoeu Bunieyaisieausiuey) eaxa1gA olp 0l O

(18A) Jopue Jep pun sepung sep

Jeisuesbunbiosiap Jop 19q Bunisydisiop oBi||Imal alp Ul oBelieg se uspiom ayabiug usyepuemebun aig (g

(OAVIIBE € IN 2 'Say | § ) 19puemion Bunblosiosioly eydljgeLieq Ul Inj pim

ey “ong " uoh sebelieg seuie ayoH Ul wnz yoiyel

Bun|yeziepuosselyer lop sne ojielpuelseqiebiug ebisuos O

uon sabelog saul 8yoH Ul YaljiuoW

* qe pusuuibeq a|IpUBISEqYEBIUT Bpusine| O

Ine usiBlijeyosag Jop/sep yonidsuy log (1

1§

‘Hequiplon sapuablo- Bunsse uspuayeb s|iemel Jop Ul 900 1OGOMO g} WOoA
(-nyebua-AL) _mccm._ 1ap uaibiyeyoseg aip In} m%_ucm\sea_mmém_ Iz sefelyen)ie]| sap obejpunis
* WoA Bumpipg nw " WoA sebeipaAS)aqly sap Buniepueqy Ul pim

1j21B1eyoseg

pun

uayosIMZ

abejuy

325

NBI.MBF.Schl.-H. 2006



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Arbeitszeitregelung fiir Studienleiterinnen und Studienleiter des IQSH

Erlass des Ministerium fiir Bildung und Frauen vom 10. Oktober 2006 — Il 42 -3353.03

1.

Fur die Studienleiterinnen und Studienleiter des IQSH sind die jeweils geltenden arbeitszeitrechtlichen Rege-
lungen flir den 6ffentlichen Dienst maBgebend.

Vom 1. August 2006 ab gilt fiir die Beamtinnen und Beamten des 6ffentlichen Diensts in Schleswig-Holstein eine
Wochenarbeitszeit von 41 Zeitstunden (rd. 1.790 Zeitstunden pro Jahr).

Sofern die zu erbringende Arbeitszeit nicht tiber eine Stempelkarte nachgewiesen wird, gilt die geforderte Arbeits-
zeit durch den Nachweis von 25,5 Arbeitseinheiten (AE), jeweils bezogen auf ein Schulhalbjahr, als erbracht.
Schwerbehinderte Studienleiterinnen und Studienleiter im Sinne des § 2 Abs. 2 des 9. Buches Sozialgesetzbuch
sind von der Arbeitszeiterhbhung ausgenommen; sie haben 25,0 AE pro Schulhalbjahr nachzuweisen. Dariiber
hinaus gelten fir schwerbehinderte Studienleiterinnen und Studienleiter die fir entsprechende Lehrkrafte gel-
tenden ErmaBigungstatbestdnde des Pflichtstundenerlasses.

. Fur die von den Studienleiterinnen und Studienleitern wahrzunehmenden Tétigkeiten gelten folgende Zeitansatze

(einschlieBlich einer Fahrzeitpauschale bei den unter 2.1 bis 2.3 genannten Tétigkeiten); ihnen sind folgenden
Arbeitseinheiten zugeordnet:

Tatigkeiten Zeitansatz AE
2.1 2.1.1 halbtagige Veranstaltung in Aus-, Fort- und Weiterbildung; jeweils jeweils
bei einfacher Fahrstrecke von mehr als 80 km 12 Zeitstunden 0,34 AE
2.1.2 ganztagige Veranstaltungen in Aus-, Fort- und Weiterbildung;
bei einfacher Fahrstrecke von mehr als 80 km 13 Zeitstunden 0,37 AE
jeweils jeweils

22 Zeitstunden 0,63 AE
23 Zeitstunden 0,66 AE

2.2 Hausarbeit jeweils jeweils
(einschlieBlich von 2 Unterrichtsbesuchen) 19 Zeitstunden 0,54 AE
bei einfacher Fahrstrecke von mehr als 80 km

20 Zeitstunden 0,57 AE

2.3 Zweite Staatsprifung jeweils jeweils
bei einfacher Fahrstrecke von mehr als 80 km 13 Zeitstunden 0,37 AE

14 Zeitstunden 0,40 AE

2.4 Unterricht (Einzelfall) 1 U-Stunde 1 AE
2.5 zugewiesene Aufgaben (z.B. Mitarbeit bei Bildungsstandards, Einzelfallregelung auf der
Vergleichsarbeiten, EVIT, Landesfachberatung) Grundlage, dass eine Arbeits-

einheit pro Halbjahr 35 Zeit-
stunden pro Halbjahr umfasst

2.6 Dienstbesprechungen, Mitarbeit in Arbeitskreisen, Fachberatung pauschale Anrechnung ohne
im Einzelfall, eigene Fortbildung und dergleichen Einzelnachweis im Umfang von
3 AE

. Bis zu 3 AE kénnen Ubertragen werden; sie sind jeweils innerhalb der néchsten drei Halbjahre auszugleichen.
. Notwendige Einzelfallentscheidungen trifft das IQSH in eigener Zustandigkeit auf der Grundlage der unter 2. auf-

gefuhrten Regelungen. Es legt zudem die fir die Umsetzung der Arbeitszeitbestimmungen erforderlichen Nach-
weis- und Genehmigungsverfahren fest.

. Die Arbeitszeitregelung tritt zum 1. August 2006 in Kraft. Gleichzeitig treten auBer Kraft die , Arbeitszeitregelung

fur die hautamtlichen Studienleiterinnen und Studienleiter des IPTS sowie Entlastungsregelung fiir nebenamtliche
Studienleiterinnen und Studienleiter in der Ausbildung” vom 18. Mai 1995.

Dr. Meyer-Hesemann
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Ausschreibung der Funktionsstellen

Schule Ort Bezeichnung der  Bes.-Gr. Zeitpunkt der Bewerbung an das
Stelle Besetzung
1. Gymnasium
1.1 Auguste-Viktoria- Flensburg Mittelstufenleiterin/ A 15 Aufgabenlber-  Ministerium fir
Schule Mittelstufenleiter tragung zum Bildung und Frauen
1. August 2007. des Landes
Auf die Erpro- Schleswig-Holstein
bungszeit gemaB Postfach 71 24
§ 20 Abs. 3 Nr. 4 24171 Kiel
LBG wird hinge-
wiesen. Beforde-
rung und Einwei-
sung in die Plan-
stelle nach Vorlie-
gen der laufbahn-
Siehe Aufgaben- und haushalts-
beschreibung NBI. rechtlichen Vor-
Nr. 7/1998 S. 266 aussetzungen.
1.2 Immanuel-Kant- Neumdinster Koordinatorin/Koor- A 15 Aufgabenlber-  Ministerium fir
Schule dinator fir schul- tragung zum Bildung und Frauen
fachliche Aufgaben 1. Februar 2007. des Landes
(Schwerpunkt: Aus- Auf die Erpro- Schleswig-Holstein
und Fortbildung) bungszeit gemaB Postfach 71 24
§ 20 Abs. 3Nr. 4 24171 Kiel
LBG wird hinge-
wiesen. Beforde-
rung und Einwei-
sung in die Plan-
stelle nach Vorlie-
gen der laufbahn-
Siehe Aufgaben- und haushalts-
beschreibung NBI. rechtlichen Vor-
Nr. 7/1998 S. 266 aussetzungen.
2. Gesamtschule
2.1 Baltic-Gesamt- Libeck Stufenleiterin/ Bewerbe- Aufgabenlber-  Ministerium fir
schule Stufenleiter 7/8 rinnen/  tragung zum Bildung und Frauen
Integrierte Gesamt- Bewerber 1. August 2007. des Landes
schule der Hanse- mit Lehr-  Auf die Erpro- Schleswig-Holstein
stadt Libeck befahi- bungszeit gemaB Il 32
gung § 20 Abs. 3 Nr. 4 Postfach 71 24
GHS, RS, LBG wird hinge- 24171 Kiel
oder Gym wiesen. Beforde-
max. A 15 rung und Einwei-
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Siehe Aufgaben-
beschreibung NBI.
Nr. 7/1998 S. 266

sung in die Plan-

stelle nach Vorlie-

gen der laufbahn-
und haushalts-
rechtlichen Vor-
aussetzungen.
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Ort Bezeichnung der  Bes.-Gr. Zeitpunkt der Bewerbung an das
Stelle Besetzung
3. Berufliche Schule
3.1 Berufliche Schule  Elmshorn Koordinatorin / A 15 Aufgabenlber-  Berufliche Schule
des Kreises Koordinator fir tragung sofort.  des Kreises
Pinneberg in Qualitatsentwicklung Auf die Erpro- Pinneberg in
Elmshorn und Offentlichkeits- bungszeit gemaB Elmshorn
Meinert-Johannsen- arbeit fir die Berufs- § 20 Abs. 3 Nr. 4 Meinert-Johannsen-
Schule schule, Berufsfach- LBG wird hinge- Schule
Langelohe 4 schule, Fachober- wiesen. Beférde- Langelohe 4
25337 Elmshorn schule, Berufsober- rung und Einwei- 25337 Elmshorn
—2. Ausschreibung — schule und das sung in die Plan-
Fachgymnasium *) stelle nach Vorlie-
gen der laufbahn-
und haushalts-
rechtlichen Vor-
aussetzungen.
3.2 Friedrich-List-Schule Lubeck Leitung/ A 15 Aufgabenlber-  Friedrich-List-
Berufliche Schuleder Koordinierung der tragung sofort.  Schule
Hansestadt Libeck Abteilung Auf die Erpro- Berufliche Schule

Fachgymnasium
— Wirtschaftlicher
Zweig**)

bungszeit gemaB
§ 20 Abs. 3Nr. 4
LBG wird hinge-
wiesen. Beforde-
rung und Einwei-
sung in die Plan-
stelle nach Vorlie-
gen der laufbahn-
und haushalts-
rechtlichen Vor-
aussetzungen.

der Hansestadt
Libeck
Georg-Kerschen-
steiner-StraBBe 29
23554 Libeck

*) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber kénnen das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle bei der Beruflichen Schule
des Kreises Pinneberg in EiImshorn anfordern.

**) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber kdnnen das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle bei der Friedrich-List-Schule
in Libeck anfordern.
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Ausschreibung der Schulleiterstellen

Schule Bezeichnung
der Stelle der
Bes.-Gruppe

Schulerzahl

Zeitpunkt

Besetzung

Schulprofil

Bewerbungen an
das

1. Grundschule

1.1 Grundschule Trittau
Im Raum
22946 Trittau

Konrektor/in
A 13
496

2007

1.2  Grundschule Treia
TreenestrafBe 53
23896 Treia

Rektor/in
A13Z
189

2007

1.8  Grundschule Rektor/in
Warderfelde A13
Warderfelder Weg 36 99
238321 Rohlstorf/

Quaal
—2. Ausschreibung -

sofort
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1. Februar

1. August

funf- bis sechszligige Verlass-
liche Grundschule

mehrere Integrationsklassen
Betreuungsangebot
Fachraume inklusive PC-Raum
Inselangebot

Offene Ganztagsschule

gute sachliche Ausstattung
vielfaltiges, aktives Schulleben

zweiziligige Grundschule
Theater-, Instrumental-, Sport-,
Koch-, Computer-AG, Chor
Schwimmunterricht in Klasse 4
integrative MaBnahmen
Betreuungsangebot

Musik- und Theaterabende
jahrlich in allen Klassen
Schulweihnachtsfeier alle zwei
Jahre mit allen Klassen
Kinderfest jahrlich

Projekttage

Teilnahme an Kreismeister-
schaften der Schulen (Leicht-
athletik, Handball, FuBball,
Floorball, Schwimmen) und
Schulkulturwochen des
Landes

Klassenfahrten in den Klassen-
stufen 3 und 4

Schulgarten

Besuch auBerschulischer Lern-
orte (Wald, Museen, Theater)
Patenschaften zwischen den
Klassen 1 und 4 und eine
Schulpatenschaft fir ein Kind
in Tansania

Zusammenarbeit mit den Kin-
dertagesstatten

vielfaltige Zusammenarbeit
innerhalb des Kollegiums und
zwischen Eltern und Schule
Forderverein

einziigige Verlassliche Grund-
schule in landlicher Lage
Offene Ganztagsschule
vielfaltiges Schulleben
intensive Elternarbeit

aktiver Férderverein
Zusammenarbeit mit der Fahr-
blcherei

Sporthalle im Bau

Schulamt

des Kreises
Stormarn
MommsenstrafBe 11
23843 Bad Oldes-
loe

Schulamt

des Kreises
Schleswig-Flens-
burg

Flensburger Stra-
Be 7

24837 Schleswig

Schulamt des
Kreises Segeberg
Hamburger Stra-
Be 30

23795 Bad Sege-
berg
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an

der Stelle der das

Bes.-Gruppe Besetzung

Schiilerzahl

1.4 Rubekampschule Rektor/in 1. August - zwei- bis dreizligige Verlass-  Schulamt des
Ribekamp 13-15 A13Z 2007 liche Grundschule, in zentraler Kreises Pinneberg
25421 Pinneberg 263 Lage der Stadt gelegen LindenstraBe 11
— Zusammenarbeit zur Foérde- 25421 Pinneberg

rung der sozialen Integration
mit dem Forderzentrum der
Stadt, benachbarten Kinderta-
gesstatten, dem Verein Inter-
kultureller Erziehung Pinneberg
e.V., dem Turkischen Eltern-
verein Pinneberg e.V. sowie
dem aktiven Schulverein

— Betreuungsangebot

— DaZ-FoérdermaBnahmen

— Lese-Intensiv-Kurse

— unterrichtlicher Schwerpunkt
Musik

— gute rdumliche Ausstattung
(Musikraum, PC in allen Klas-
senrdumen mit Internetzugang,
Schulblicherei, groBe Mehr-
zweckhalle, gleichzeitig als Ver-
anstaltungshalle der Stadt
genutzt)

— Drittnutzung: hohe regelmaBige
Auslastung auBerhalb des
Schulbetriebes durch Jugend-
musikschule, muttersprachli-
chen Unterricht (Spanisch,
Tirkisch, Portugiesisch) sowie
Pinneberger Vereine

1.5  Goethe-Schule Rektor/in sofort — drei- bis vierzligige Verlassliche Schulamt des
GoethestraBe 52 A13Z Grundschule Kreises Pinneberg
25451 Quickborn 351 — vielfaltiges Unterrichts- und LindenstraBe 13
—3. Ausschreibung — Veranstaltungsangebot 25421 Pinneberg

— weitlaufiges Schulgebaude mit
groBziigiger Raumausstattung
(eigene Turnhalle, PC-Raum,
Fach- und Gruppenraume)

— engagierte Elternschaft mit
aktivem Schulverein

— vom Schultrdger personell
unterstitzte Kooperation mit
den Kindertagesstatten

- Teilnahme am Projekt SH-21
Basis (fernbetreute Hard- und
Software)

— Betreuungsangebot von
7.00 bis 15.00 Uhr

1.6 Grundschule Rektor/in 1. August - einziigige Verlassliche Grund- Schulamt des
Techau A13 2007 schule Kreises Ostholstein
DorfstraBe 1 93 — Betreuungseinrichtung von Libecker StraBe
23689 Techau 7.00 bis 14.00 Uhr 23701 Eutin

— PC-Raum mit 13 Arbeits-
platzen, alle Klassen vernetzt
— Zusammenarbeit mit der VHS
(Englisch Klassen 1 und 2) und
dem TSV Ratekau (Musik AG)
— enge Zusammenarbeit zwi-
schen Schule und Elternhaus, |:>
sehr aktiver Schulverein
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung
der Stelle
Bes.-Gruppe

Schiilerzahl

Zeitpunkt
der
Besetzung

Schulprofil

Bewerbungen an
das

1.7  Grundschule Heist
HauptstraBe 53
25492 Heist
—2. Ausschreibung —

Rektor/in
A 13
150

1.8 Grundschule Rektor/in
Edendorf A13Z
Obere DorfstraBe 8 250
25524 Itzehoe

—3. Ausschreibung —

Hinweis: Siehe auch Ausschreibungen unter 4. Realschule

2. Grund- und Hauptschule

2.1 Wilhelminenschule  Rektor/in
Hufenweg 5 A14
24211 Preetz 500

NBI.MBF.Schl.-H. 2006

1. August
2007

1. August
2007

1. August
2007

— vielseitig, ritualisierte Schul-
veranstaltungen (Schulfeste,
Gottesdienste, Laufveranstal-
tungen)

— Uberwiegend zweizligige Ver-
lassliche Grundschule mit
enger Einbindung in das Dorf-
leben

— gute rdumliche Ausstattung
(neue Aula mit Biihne, Compu-
terraum)

— aufgeschlossenes, kooperativ
arbeitendes Kollegium

— enge Zusammenarbeit zwi-
schen Schule und Elternhaus

— gemeinsames Schulleben
durch Projekte, Vorhaben,
Schulveranstaltungen

— jahrgangsibergreifende
Arbeitsgemeinschaften ange-
leitet durch Eltern (Klasse 2
bis 4)

— aktive Betreuungsgruppe

— zwei- bis dreizligige Verlass-
liche Grundschule

— weitlaufiges Schulgelande mit
guten Sportanlagen, die zum
Teil im Pausenhof mit Spielge-
raten eingebunden sind

— Foérderung von Kindern mit
Migrationshintergrund

— IntegrationsmaBnahme in Klas-
sestufe 1

— Schwimmunterricht in Klasse 3
und 4

— Internetanschluss, PC in allen
Klassen sowie eigener PC-
Raum

— aktives Schulleben, engagierte
Elternarbeit

— dreiziigige Verlassliche Grund-
schule; ein Grundschulzug inte-
grativ

— zwei- bis dreizligige Haupt-
schule; ab Klasse 7 jeweils eine
Re-Integrationsklasse

— gute Ausstattung (zwei Sport-
hallen, Raume fir Technik, Tex-
tillehre, Naturwissenschaften,
PC, Schulkiiche, groBe Aula)

— intensive Zusammenarbeit mit
dem Forderzentrum

— Sprachkurse fir Schillerinnen
und Schiiler mit Migrationshin-
tergrund

Schulamt des
Kreises Pinneberg
LindenstraBe 13
25421 Pinneberg

Schulamt des
Kreises Steinburg
ViktoriastraBe 16-18
25524 Itzehoe

Schulamt des
Kreises Plon
Heinrich-Rieper-
StraBe 6

24306 Plon
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung
der Stelle
Bes.-Gruppe

Schlerzahl

Zeitpunkt
der
Besetzung

Schulprofil

Bewerbungen an
das

2.2

2.3

Hinweis: Siehe auch Ausschreibungen unter 4. Realschule

332

Grund- und Haupt-  Rektor/in
schule A 14
Am Kirchhof 33 388
25361 Krempe

Grund- und Haupt-  Rektor/in
schule Einfeld A 14
Einfelder StraBe 36 441
24536 Neumlinster

1. August
2007

1. August
2007

— Hausaufgabenbetreuung

— intensive Berufsvorbereitung
durch Praktika und Werkstatt-
tage

— Inselangebot durch Sozialpa-
dagogen

— engagiertes, eigenverantwort-
lich arbeitendes Kollegium

— Budgetierung der Haushalts-
mittel

— dreizligige Verlassliche Grund-
schule

— zweizligige Hauptschule

— Integration ab Klassenstufe
eins in Zusammenarbeit mit
dem benachbarten Férderzen-
trum

— Hortraining und Gesundheits-
erziehung (Klasse 2000)

— Teilnahme am Projekt
»Niemanden Zuricklassen..."

— Arbeitsgemeinschaften in
Klasse 3 und 4

— Wahlpflichtkurse ab Klasse 7

— umfangreiches Programm zur
Berufsorientierung

— gemeinsame Orientierungs-
stufe mit der benachbarten
Realschule in Vorbereitung

— Projekttage, Schulfeste,
Sportfeste, Wanderfahrten

— drei- bis vierziigige Verlassliche
Grundschule

— Betreuungsangebot

— Integration von lern- und kor-
perbehinderten und sprachauf-
falligen Schiler/innen

— DAZ-Férderunterricht

— engagierte Teamarbeit der
Lehrkréfte

— Berufsvorbereitung durch
Betriebpraktika und Betriebser-
kundung

— regelméaBige Projekttage

— regelméBige Schul- und Sport-
feste

— Theaterauffihrungen mit Chor-
und Instrumentalbegleitung

— Fachraume far Technik, Textil-
lehre, Haushaltslehre, Physik
und Musik

— gute Zusammenarbeit mit Insti-
tutionen im Stadtteil

— intensive Elternarbeit

— aktive Gesundheitserziehung/
Klasse 2000

— Konfliktlotsen

Schulamt des
Kreises
Steinburg
Postfach 14 32
25506 ltzehoe

Schulamt der Stadt
Neumtinster
Brachenfelder
StraBe 45

24534 Neumiinster
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an
der Stelle der das
Bes.-Gruppe Besetzung
Schilerzahl
3. Hauptschule
3.1 Hauptschule Konrektor/in sofort — zwei- bis dreizligige Haupt- Schulamt
Brunsbdittel A12Z schule mit berufsvorberei- des Kreises
KopernikusstraBe 1 276 tendem 10. Hauptschuljahr Dithmarschen

Hinweis: Siehe auch Ausschreibungen unter 4. Realschule

25541 Brunsbttel

4. Realschule

4.1

4.2

Realschule mit
Grund- und Haupt-
schulteil und AuBBen-
stelle Grundschule
Niendorf

PoststraBe 36
23669 Timmen-
dorfer Strand

Realschule mit
Grund- und Haupt-
schulteil

An der Schule 1
24811 Owschlag

Realschul-
rektor/in
A 15

oder

Rektor/in
A14Z

525

2. Realschul-
konrektor/in
A14

oder

—2. Ausschreibung— 2. Konrektor/in
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A13
566

sofort

1. Februar
2007

intensive Berufsorientierung ab
der 8. Klasse mit Werkstattun-
terricht, Praktika, schulinterner
Berufsberatung
Wabhlpflicht-AGs in den Berei-
chen Hauswirtschaftslehre,
Textiles Werken und Musik
Computerraum mit internem
Netz und Internetzugang
Sozialpraktikum
Elterninitiative: Schulfrihstlck

zweizligige Verlassliche
Grundschule in Timmendorfer
Strand, einzligige Grundschule
in der AuBenstelle, einzligige
Hauptschule (drei Klassen),
zweizligige Realschule,
gemeinsame Orientierungs-
stufe

organisatorische Verbindung
gemaB § 9 SchulG im Aufbau
sehr gute raumliche Ausstat-
tung (Fachraume, neue Drei-
feld-Sporthalle)

Offene Ganztagsschule mit
Mittagsessen in der Mensa,
Hausaufgabenhilfe, umfangrei-
ches Angebot im Nachmittags-
unterricht

Sozialpddagoge vorhanden
Schiileraustausch mit Dane-
mark, Finnland und Polen (in
Planung)

Zusammenarbeit mit den Euro-
paschulen in SH

aktives Schulleben, konstruk-
tive Elternarbeit

enge Zusammenarbeit mit
Gemeindejungenpflege und
Sportvereinen

sehr gute Unterstiitzung durch
ausgesprochen schulfreund-
liche Gemeinde

Realschule mit Grund- und
Hauptschulteil im landlichen
Zentralort mit Einzugsgebiet
von sieben Gemeinden
schulartiibergreifende Zusam-
menarbeit in Verwaltung und
Schulleitung
schulartliibergreifender Einsatz
des Kollegiums

Stettiner StraBe 30
25746 Heide/Hol-
stein

Schulamt des
Kreises Ostholstein
Libecker Strafe
23701 Eutin

Schulamt

des Kreises
Rendsburg-Eckern-
forde

KaiserstraBe 8
24768 Rendsburg

=
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an
der Stelle der das
Bes.-Gruppe Besetzung
Schiilerzahl

— schulfreundlicher Schultrager

— gute raumliche und sachliche
Ausstattung

— engagierte Eltervertretungen

— Forderverein

— vielfaltiges Schulleben

Erwartungen und Aufgaben:

— Schwerpunkte padagogischer

Arbeit in Grund- und Haupt-

schule

insbesondere Einschulungs-

verfahren und Hauptschulab-

schluss

im Bereich Berufswahlvorbe-

reitung Aufbau eines Netz-

werkes zur Berufsorientierung

Mitarbeit an der Erstellung des

PC-gestitzten Stundenplans

und der Vertretungsplans

Mitarbeit an Organisations-

pléanen und Statistiken

— PC-Kenntnisse zur Betreuung
der EDV erwiinscht

4.3  Realschule Flens- Realschul- 1. August - bis auf 5. Jahrgangsstufe drei- Schulamt
burg-West konrektor/in 2007 ziigige Realschule der Stadt Flensburg
Friesische Licke 7 A 14Z — Offene Ganztagsschule BahnhofstraBe 28
24937 Flensburg 412 — besondere padagogische Kon- 24937 Flensburg

zepte in der Orientierungsstufe
— Teamarbeit

— Projekte Klassenstunde und
Streitschlichtung

— Computernetze fir Unterricht
und Verwaltung

— breitgefachertes WPK-
Angebot

— regelméBige kulturelle Veran-
staltungen

— gute fachliche und materielle
Ausstattung mit groBzligigem
AuBengelande

— gute Kooperation mit den
Nachbarschulen

4.4 Kate-Lassen-Schule Realschul- 1. August - dreizligige Realschule mit dem Schulamt
MommsenstraBe 45 konrektor/in 2007 Schwerpunkt , Asthetische der Stadt Flensburg
24943 Flensburg Al14Z Bildung" (Musik, darstellendes BahnhofstraBe 28

440 Spiel) 24937 Flensburg

— 34 Lehrkréfte

— Ausbildungsschule

— Antrag auf Anerkennung als
» Offene Ganztagsschule” liegt
vor

— abKlassenstufe 5 aufbauendes
Konzept zur Steigerung der
Lern- und Methodenkompetenz

— vielfaltige Kooperation mit
auBerschulischen Institutionen
(z.B. Musikschule, Theater-
schule, Universitéat)

— Ausbau eines Netzwerkes mit
auBerschulischen Lernpartnern
im Bereich der asthetischen Bil-
dung
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an
der Stelle der das
Bes.-Gruppe Besetzung
Schilerzahl
4.5 Realschule Altenholz Realschul- 1. August - Uberwiegend zweizligige Real- Schulamt des
Danziger StraBe konrektor/in 2007 schule Kreises
24161 Altenholz A14 — gut ausgestattete Fachraume: Rendsburg-Eckern-
320 naturwissenschaftliche Fach-  férde
rdume auf neuestem techni- KaiserstraBe 8
schen Stand 24768 Rendsburg
— gut ausgestatteter Technikbe-
reich

— Sporthalle mit drei Hallenteilen
gemeinsam genutzt mit der
Grundschule im Ortsteil Stift

— zwei neu ausgestattete Com-
puterrdume mit insgesamt 54
Schiilerarbeitsplatzen; Mitar-
beit beim Projekt sh21 Basis in
Zusammenarbeit mit dem IQSH
und dataport, in jedem Klassen-
raum ein Rechner, Aufenthalts-
raum mit mehreren fir alle
Schiler/innen zuganglichen
Rechnern; alle Rechner mit
kontrolliertem Internetzugang

— umfangreiches Angebot im
Wahlpflichtkursbereich

— intensive Schulpartnerschaft
mit je einer franzosischen und
einer tlrkischen Schule

— alle zwei Jahre Studienfahrten
nach Hadtings R8 - R10

— gute Kooperation mit den am
Ort vertretenen anderen
Schulen

— gute Arbeitsatmosphére in der
Schule

— gute und intensive Kontakte zur
Gemeinde Altenholz, dem
Schultrager

— intensive Zusammenarbeit mit
der Arbeitsagentur hinsichtlich
der Berufsfindung; Betriebs-
praktikum in Klassenstufe 9

— Meditation

— Projekte in allen Klassenstufen
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an

der Stelle der das

Bes.-Gruppe Besetzung

Schiilerzahl

4.6 Emanuel-Geibel- Realschulkon- 1. August - zwei- bis dreiziigige Realschule Schulamt in der
Realschule rektor/in 2007 mit 14 Klassen Hansestadt Liibeck
GlockengieBer- A 14 — 22 Lehrkrafte BraunstraBe 21-23
straBe 33-37 345 — Ausbildungsschule 23539 Liibeck
23552 Liibeck — Fachraume bis auf Musikraum
vorhanden

— gut ausgestatteter Informatik-
raum, Internet in allen Klassen-
raumen moglich

— Fremdsprachenangebot Fran-
z6sisch und Danisch

Aufgabenprofil:

— Vertretung des Schulleiters im
Bedarfsfall und Bereitschaft zur
Teamarbeit in der Schulleitung

— Erstellung des Stundenplans
und Vertretungsplane

— Erstellung der ODIS-Statistik

— Organisation des Wirtschafts-
und Politikbereichs

4.7  Theodor-Heuss- Realschul- 1. August - 25 Klassen, 40 Lehrkrafte Schulamt
Realschule rektor/in 2007 — Ausbildungsschule des Kreises Plon
Castohlenweg 4 A 15 — Forderkonzept Heinrich-Rieper-
24211 Preetz 620 — breit gefachertes WPK- StraBe 6

Angebot 24306 Plon

— Schwerpunkte der auBerschuli-
schen Aktivititen in
Berufsorientierung
Musik (AG, WPK)

Medien (AG, WPK)
Umwelt (AG und Pflege
eigener Flachen, Rinderhal-
tung, Biotope, Schulwald)
Sport (Segeln, Rudern mit
Leistungssport)
Wanderfahrten

Projekt- und Sporttage
Leseférderung

Sucht- und Gewaltpravention
Verkehrserziehung

— gute Fachraumausstattung ein-
schlieBlich EDV

— gute Zusammenarbeit mit der
Elternschaft, dem stadtischen
Schultrager und den Schulen
vor Ort
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an
der Stelle der das
Bes.-Gruppe Besetzung
Schilerzahl
4.8 Realschule mit Realschulkon-  sofort — dreizligige Realschule mit 18  Schulamt des
Hauptschulteil rektor/in Klassen und Hauptschulteil mit Kreises Dithmar-
Am Sportplatz 21 A14Z acht Klassen schen
25712 Burg — Ausbildungsschule Stettiner StraBe 30
oder — Offene Ganztagsschule ab 25746 Heide/Hol-
1. August 2007 stein
Konrektor/in — kooperatives und engagiertes
A13Z Kollegium, gute Zusammenar-
beit mit dem Elternbeirat, der
458 Real- Schililervertretung und dem
schiler/innen Schultrager
171 Haupt- — gut eingerichtete und ausge-
schiler/innen stattete Fachraume einschlieB-
lich PC-Raum mit internem
Netz und Internetanschluss,
Sporthallen, Stadion und
Schwimmbad direkt an der
Schule, angegliedertes Wald-
museum
— reichhaltiges Schulleben durch
vielfaltige Veranstaltungen,
Schulpartnerschaften mit
Schulen aus Frankreich und
England
4.9 Wolfgang-Borchert- Realschul- 1. Februar - meist vierzlgige Innenstadt- Schulamt des
Realschule rektor/in 2007 schule Kreises Steinburg
Gorch-Fock-Stra- A15 — ansprechendes Gebaude mit  Viktoriastra-
Be 17 604 guter Fachraumausstattung Be 16-18

NBI.MBF.Schl.-H. 2006

25524 ltzehoe

— 2. Ausschreibung —

einschl. neuem PC-Raum
kooperatives Kollegium
Ausbildungsschule

intensive Zusammenarbeit mit
anderen Institutionen

gute Zusammenarbeit mit
Elternbeirat, Forderverein und
Schultrager

reges Schulleben (z.B. Projekt-

tage, Sportveranstaltungen,
Wolfgang-Borchert-Abende)
breites WPK-Angebot
Arbeitsgemeinschaften im
musischen Bereich
Forderung von Schiilerinnen
und Schiilern in den A-Fachern
in einer , Lernwerkstatt"
Lerntraining/soziales Lernen
fur die 5. Klassen

jéhrliche Projektwoche 8.
Klasse
Streitschlichterausbildung
Schiiler-Sanitatsdienst
Sinus-Transfer-Schule
Teilnahme am Forschungspro-
jekt ,Lesen in der Sekundar-
stufe”

Teilnahme am Projekt sh21
BASIS -Informationstechnik
fir Schulen

25524 ltzehoe
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung
der Stelle
Bes.-Gruppe

Schilerzahl

Zeitpunkt
der
Besetzung

Schulprofil

Bewerbungen an
das

5. Forderschule

5.1  Drei-Harden-Schule
MarkstraBe 14
25899 Niebuill
—2. Ausschreibung -

Rektor/in
Al14Z7
107

6. Gymnasium

Oberstudien-
direktorin/
Oberstudien-
direktor

A 16

660

6.1  Ostseegymnasium
Timmendorfer
Strand

1. Februar
2007

zum
nachst-
moglichen
Zeitpunkt

— Forderzentrum (L) als ,, Offene
Ganztagsschule” mit neun
—zum Teil jahrgangsuber-
greifenden — Klassen und drei
Sprachheilgrundschulklassen
in neuem Geb&udekomplex

— Ausbildungsschule

— integrative und préaventive For-
derunginden Kindergérten und
Schulen des Einzugsbereichs

— sehr gut ausgestattetes
Sprachheilambulatorium

— gute fachraumliche und materi-
elle Ausstattung sowie sehr
gute Moglichkeiten fir Sport-
und Schwimmunterricht

— in allen Klassen PC-Ausstat-
tung, zum Teil mit Internetzu-
gang, zusatzlich PC-Raum

— Leseférderunterricht nach dem
Kieler Leseaufbau, Sprachheil-
therapie im Forderschulbe-
reich, Schwimmunterricht auf
allen Klassenstufen, Sucht-/
Schuldenprévention

— intensive Berufsvorbereitung,
u.a. , Tag im Betrieb"

— besondere Forderung der Mit-
verantwortung und Eigenakti-
vitat der Schiler/innen, aktive
SV-Arbeit

— regelméaBige Schulveranstal-
tungen, zum Teil gemeinsam
mit benachbarter Grundschule,
vertrauensvolle Zusammenar-
beit mit Elternvertretung, Schul-
trager und Forderkreis; enge
Kooperation mit auBerschuli-
schen Institutionen und der
Fachschule fiir Sozialpa-
dagogik

Das aktuelle Schulprogramm

kann bei der Schule angefordert

werden

Das spezielle Anforderungsprofil
dieser Stelle kann im Referat ll|
334 des Ministeriums angefordert
werden.*)

Schulamt des
Kreises Nordfries-
land

MarktstraBe 6
25813 Husum

Ministerium far
Bildung und Frauen
des Landes
Schleswig-Holstein
Postfach 71 24
24171 Kiel

*) Fir das Bewerbungsverfahren sind die Bestimmungen des Erlasses aus , Ausschreibungs- und Auswahlverfahren zur Beset-
zung von Schulleiterstellen” (NBI. 6/1997 vom 23. April 1997 S. 238) zu beachten. Der Bewerbung sollte neben den blichen
Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Darstellung des beruflichen Werdeganges) méglichst bereits eine Anlassbeurteilung beige-
fugt sein, die sich am Anforderungsprofil dieser Schulleiterstelle orientiert.
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Allgemeine Hinweise

Bei Interesse an einer Bewerbung um eine Schulleiterstelle im Bereich der Grund-, Haupt-, Sonder- und Realschulen kénnen
ein detailliertes Schulprofil bei der Schule und ,, Hinweise zur Anfertigung und zum Verfahren der dienstlichen Beurteilung" im
Referat Il 30, Brunswiker StraBe 16-22, 24105 Kiel angefordert werden.

Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs und Lichtbild innerhalb eines Monats nach
Erscheinen des Nachrichtenblattes vorzulegen. Bewerberinnen und Bewerber, die sich bereits im Landesdienst befinden, haben
ihre Bewerbung auf dem Dienstweg vorzulegen.

Die Landesregierung fordert ausdriicklich Frauen auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt.

Die Landesregierung setzt sich firr die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden schwerbehinderte Bewer-
berinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bei der Besetzung von Schulleiterstellen dirfen Bewerberinnen und Bewerber der betroffenen Schule gemaB § 89 Abs. 2 Satz
3 SchulG nur berlcksichtigt werden, wenn besondere Grinde dafir vorliegen.

Richtet sich die Zuordnung einer Stelle zu einer Besoldungsgruppe nach der Schilerzahl, ist die endgiiltige Einstufung von der
Entwicklung dieser Zahl abhéangig. MaBgeblich ist die im Haushaltsplan ausgewiesene Planstelle / Stelle. Daneben missen die
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfiillt sein.

GemaB § 49 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.) werden die Schulleiterwahlvorschldge mit dem Haupt-
personalrat (Lehrer) erortert, gegebenenfalls wird die Hauptschwerbehindertenvertretung beteiligt.

Die Einsichtnahme des Personalrates in Bewerbungsunterlagen richtet sich nach § 49 Abs. 2 Satz 1 und 2 MBG Schl.-H. Dienst-
liche Beurteilungen sind dem Personalrat auf Verlangen der Beschéftigten geméaB § 49 Abs. 3

Satz 2 MBG Schl.-H. zugénglich zu machen. Auf das Antragsrecht nach § 51 Abs. 4 MBG Schl.-H. wird hiermit

hingewiesen.

Eine Schulleiterstelle wird erneut ausgeschrieben, wenn nach der ersten Ausschreibung keine Bewerbung beziehungsweise eine
nicht ausreichende Zahl qualifizierter Bewerbungen vorliegt.

Schulleiterstellen mit einer Besoldungsgruppe unterhalb A 16 werden in der Regel fiir zwei Jahre im Beamtenverhaltnis auf Probe
vergeben (§ 20 a LBG). Schulleiterstellen mit der Besoldungsgruppe A 16 werden fir fiinf Jahre im Beamtenverhaltnis auf Zeit
vergeben (§ 20 b LBG). Fir alle anderen Funktionsstellen im Schulbereich wird eine Erprobungszeit von einem Jahr festgesetzt
(§ 20 Abs. 3 Nr. 4 LBG).

Die Aufgabenlbertragung bei den Konrektorenstellen fir Grund-, Haupt-, Sonder- und Realschulen erfolgt zum angegebenen
Termin. Auf die Erprobungszeit gem. § 20 Abs. 3 Nr. 4 LBG wird hingewiesen. Beférderung und Einweisung in die Planstelle

erfolgen nach Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

Hinweis des Instituts fir Qualitidtsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH):

Die aktuellen Stellenausschreibungen des IQSH werden jeweils freitags (wdchentlich) im Internet
verdffentlicht unter www.igsh.de sowie www.lernnetz-sh.de.

Ministerium fiir Bildung und Frauen

Das Ministerium fir Bildung und Frauen hat in Koope-
ration mit der Studien- und Fordergesellschaft der
Schleswig-Holsteinischen Wirtschaft e.V./Unterneh-
mensverband Nord eine gemeinsam getragene Service-
Agentur Schule-Wirtschaft eingerichtet. Ziel der Ser-
viceAgentur Schule-Wirtschaft ist die Verbesserung der
Vorbereitung der schleswig-holsteinischen Schulabsol-
ventinnen und -absolventen von der Schule in die Ausbil-
dung bzw. das Studium.
Aufgabe der ServiceAgentur ist die landesweite Initiie-
rung, Verstarkung und Koordinierung von Projekten,
Initiativen und konkreten MaBnahmen des Ministeriums
fur Bildung und Frauen fir schleswig-holsteinische
Schulen in Kooperation mit Unternehmen sowie von
MaBnahmen aus der Wirtschaft. Hierzu zahlen insbeson-
dere die Aufgaben
— Zusammenarbeit mit Schulen und Unterstlitzung von
Schulen und auBerschulischen Partnern

— Aufbau und Unterstiitzung von Lernpartnerschaften

— Abstimmung von MaBnahmen besonders zur Quali-
tatssicherung und Personalentwicklung in Zusam-
menarbeit mit dem IQSH, Unternehmensverbanden
und Kammern

— Einrichtung einer Kommunikations- und Informations-
plattform im Netz

— Fachtagungen, Informationsveranstaltungen

NBI.MBF.Schl.-H. 2006

— Veréffentlichung von good-practice-Beispielen,
Offentlichkeitsarbeit
— landeribergreifender Austausch
In der ServiceAgentur Schule-Wirtschaft fiir Schleswig-
Holstein ist fir Beschaftigte des Landes zum 1. Februar
2007 zunachst bis zum 31. Januar 2009 die Stelle

einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters
(oder zweier Teilzeitmitarbeiterinnen/
-mitarbeiter)
bis zur Besoldungsgruppe A 13 h.D./
Entgeltgruppe 131)

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt im Rahmen einer Zuwei-

sung gem. § 123 a Beamtenrechtsrahmengesetz bzw.

§4TV-L.

Das Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit in der

Agentur u.a. mit folgenden Aufgaben:

— Sicherung des Transfers von in Modellprojekten
erprobten Verfahren zur Verbesserung der Koopera-
tion Schule-Wirtschaft

— Betreuung von Kooperationsprojekten insbesondere
an Haupt-, Real- und Gesamtschulen sowie Forder-
zentren

) Das Entgelt bestimmt sich bis zum Inkraftireten der neuen
Entgeltordnung nach dem Erlass der Ministerin fir Bildung,
Wissenschaft, Kultur und Sport tiber die Verglitung der im
Angestelltenverhéltnis beschéftigten Lehrkrafte vom 3.
Februar 1993 (NBI.LMBWKS. Schl.-H. S. 59) in der jeweils
geltenden Fassung in Verbindung mit Anlage 4 TVU-Léander.
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— Offentlichkeitsarbeit / Information fiir Schulen und
auBerschulische Partner

Erforderlich ist die Lehrbefahigung fir ein schulisches
Lehramt oder vergleichbare Eignung. In Betracht
kommen Bewerberinnen und Bewerber mit Erfahrungen
in der Koordinierung landes- bzw. bundesweiter Pro-
jekte, der Fort- und Weiterbildung sowie in der Koope-
ration Schule-Wirtschaft und schulischer Berufsorientie-
rung. Gute Kontakte zu Akteuren der Kooperation
Schule-Wirtschaft und Berufsorientierung an Schulen
sind wiinschenswert.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird die
Fahigkeit zu konzeptionellem Denken und Handeln, die
Beféhigung zu selbststandiger Arbeit, die Bereitschaft
zur Arbeit im Team und zu intensiver Kommunikation mit
Schulen und auBerschulischen Partnern vorausgesetzt.
Dariber hinaus werden Genderkompetenz und ein tber-
zeugendes Auftreten erwartet.

Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Beféhi-
gung und fachlicher Leistung im Rahmen der gesetzli-
chen Mdoglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt. Die Lan-
desregierung setzt sich fir die Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen (mit Angaben bisheriger Tatigkeiten)
richten Sie bitte bis zum 8. Januar 2007 an das Ministe-
rium fir Bildung und Frauen, Frau Kerstin Unger —

Il 211, Brunswiker StraBe 16-22, 24105 Kiel,
Tel.-Nr.: 0431/ 988 - 7489.

Fir das Ministerium fur Bildung und Frauen des Landes
Schleswig-Holstein werden zum nachstmdglichen
Termin in der Abteilung Ill 3 (Allgemein bildende
Schulen, Qualitatsentwicklung, Prifungsamt)

zwei Lehrkréafte oder Funktionsstelleninhaber/
Funktionsstelleninhaberinnen
bis zur BesGr. A 15 BBesO

befristet bis zum 31. Juli 2008 gesucht.

Es sollten sich Lehrkrafte mit der Laufbahnbefahigung
fir Grund- und Hauptschulen, Realschulen oder fir
Gymnasien, die die Fahigkeit und Bereitschaft zur selbst-
standigen Arbeit und zur Zusammenarbeit besitzen,
angesprochen fiihlen. Erwartet werden Interesse an
Arbeitsablaufen und Tatigkeiten in der Schulverwaltung
insbesondere im Umgang mit Rechtsvorschriften sowie
Kenntnisse von MS Word und MS Excel.

Die Landesregierung hat beschlossen, Regional- und
Gemeinschaftsschulen einzufiihren und mit dem neuen
Schulgesetz, das im Januar 2007 im Landtag
beschlossen werden soll, die rechtlichen Grundlagen
daflir zu schaffen. Damit sind im MBF vielfaltige Auf-
gaben zu erledigen, bei denen Lehrkréfte aus der schu-
lischen Praxis unterstiitzend tatig werden sollen. Hierzu
gehoren die Mitwirkung bei der konzeptionellen Erarbei-
tung von Strukturvorgaben zur inneren Organisation und
Gestaltung dieser Schularten und deren Umsetzung in
Rechtsvorschriften, die Anpassung bzw. Neukonzeption
inhaltlicher Rahmenvorgaben sowie weitere Aspekte der
Ausgestaltung fiir diese Schularten durch Stundentafeln
und Curricula und deren Umsetzung in Rechtsvor-
schriften.
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Weiter sind geeignete Verfahren der Personalzuwei-
sung zu konzipieren und dienstrechtliche Fragen zu
klaren, Schulen, Schulleitungen und untere Schulauf-
sicht in problematischen Einzelféllen zu beraten und
unterstltzen sowie ein Implementation- und Fortbil-
dungskonzept zu entwickeln und umzusetzen.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden ein
sicheres Urteilsvermdgen, die Fahigkeit zu konzeptio-
nellem Denken und Handeln, Flexibilitat und Belastbar-
keit sowie die Fahigkeit zur Kooperation erwartet. Ver-
antwortungsbewusstsein, organisatorische Befahigung,
fachliche und padagogische Kompetenzen sowie fun-
dierte schul- und dienstrechtliche Kenntnisse werden
vorausgesetzt.

Die Landesregierung setzt sich flr die Beschéftigung
schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei
entsprechender Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht
zwischen weiblichen und ménnlichen Beschéftigten in
der Landesverwaltung zu erreichen. Frauen werden bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
vorrangig bericksichtigt.

Bewerbungen (bitte mit Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte) richten Sie bitte
innerhalb eines Monats nach Erscheinen des Nachrich-
tenblattes auf dem Dienstweg an das Ministeriums fiir
Bildung und Frauen des Landes Schleswig-Holstein
(1 303), Brunswiker StraBe 16-22, 24105 Kiel.

Ausschreibung der Stelle einer Schulrétin /
eines Schulrates

Zum néchstmdglichen Termin ist beim Schulamt der
Stadt Neuminster die Planstelle einer Schulratin/eines
Schulrates neu zu besetzen.

Als Bewerberinnen und Bewerber kommen Damen
und Herren aus dem schleswig-holsteinischen Landes-
dienst mit der Befahigung fiir die Laufbahn der Grund-
und Hauptschullehrer/innen, Realschullehrer/innen oder
Sonderschullehrer/innen mit einer mindestens sechsjah-
rigen Dienstzeit seit der Anstellung in Betracht. In der
Regel soll eine mehrjahrige Erfahrung als Schulleiterin /
Schulleiter vorhanden sein oder mehrjéhrige Erfah-
rungen in herausgehobener Stellung.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden
neben den o.a. laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ein
sicheres Urteilsvermdgen, die Fahigkeit zu konzeptio-
nellem Denken und Handeln, die Bereitschaft, innovative
Prozesse einzuleiten, Flexibilitat und Belastbarkeit sowie
die Fahigkeit zur Kooperation erwartet.

Verantwortungsbewusstsein, organisatorische Befahi-
gung, fachliche und padagogische Kompetenzen sowie
fundierte schul- und dienstrechtliche Kenntnisse werden
vorausgesetzt.

Die Landesregierung Schleswig-Holstein setzt sich fiir
die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen ein.
Daher werden schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt
beriicksichtigt.
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Interessierte Damen und Herren werden gebeten, ihre
Bewerbung mit einem tabellarischen Lebenslauf, der
Einversténdniserklarung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte sowie ggf. Angabe bisheriger Tatigkeiten inner-
halb eines Monats nach Erscheinen des Nachrichten-
blattes an das Ministerium fir Bildung und Frauen
— 1l 111 —, Brunswiker StraBe 16-22, 24105 Kiel
zu richten.

Institut fiir Qualitdtsentwicklung an Schulen
Schleswig-Holstein (IQSH)

Zur Sicherung der Qualitat des Englischunterrichts an
Grundschulen bietet das Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen in Schleswig-Holstein (IQSH) verschiedene
Fortbildungs- und Weiterbildungsveranstaltungen an.

Zum 1. Februar 2007 wird flr die Dauer von zunachst
zwei Jahren eine Grund- und Hauptschullehrkraft mit
dem Schwerpunkt Grundschule als

Fortbildnerin /Fortbildner
im Fach Englisch in der Grundschule

fur den nordlichen Bereich von Schleswig-Holstein
gesucht.

Als Bewerberinnen und Bewerber kommen Lehrkrafte
mit sehr guten Englischkenntnissen, vertieften fachdi-
daktischen und methodischen Kenntnissen des Faches,
Unterrichtserfahrung im Fach Englisch in den Jahrgangs-
stufen 3 und 4 sowie Interesse an der Fortbildungsarbeit
mit Erwachsenen in Frage. Teamfahigkeit und Mobilitat
werden vorausgesetzt.

Zu den Aufgaben gehoren Erarbeitung der Fortbil-
dungsinhalte im Team, Durchfiihrung von sechs halbtéa-
gigen Fort- bzw. Weiterbildungsveranstaltungen im
Halbjahr und Mitarbeit bei der Erstellung von Unterrichts-
materialien fir Englisch in der Grundschule.

Es konnen sich nur unbefristet im Schuldienst befin-
dende Lehrkrafte bewerben. Fir die Tatigkeit werden
drei Ausgleichstunden gewaéhrt.

Die Landesregierung setzt sich fir die Beschéftigung
schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Interessierte Damen und Herren werden gebeten, ihre
Bewerbung zeitnah an das

Institut fir Qualitatsentwicklung an Schulen
Schleswig-Holstein

IQSH 112

Schreberweg 5

24119 Kronshagen

zu richten. Fir weitere Informationen steht Frau Gisela
Ehlers (Tel. 0431/5403-233, E-Mail:
gisela.ehlers@igsh.de) zur Verfligung.

Universitét Flensburg

Am Institut fir Heilpaddagogik der Universitét Flensburg
soll zum nachstmdglichen Zeitpunkt im Umfang einer
halben Stelle eine

Lehrkraft fiir besondere Aufgaben
(Entgeltgruppe 13 TV-L/Besoldungsgruppe A13)

befristet fur die Dauer von zwei Jahren eingestellt
werden.
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Das Aufgabengebiet umfasst die Mitwirkung in der
Lehre und Forschung im Studiengang Lehramt an Son-
derschulen in der Abteilung Geistig- und Schwerstbehin-
dertenpadagogik, Organisation und Durchfiihrung der
fachrichtungsspezifischen Praktika, Mitwirkung im
Rahmen der sonderpédagogischen Férderung und
Beratung.

Vorausgesetzt werden ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium, moglichst Lehramt an Sonderschulen
oder Diplom mit dem Schwerpunkt Geistig- und
Schwerstbehindertenpadagogik, (schul)-praktische
Erfahrungen im Umgang mit und in der Einzelférderung
von Menschen mit geistiger Behinderung. Interessierte
Sonderschullehrerinnen und -lehrer kénnen sich eben-
falls bewerben.

Die Lehrverpflichtung betragt sieben Semesterwo-
chenstunden.

Auskiinfte erteilt Herr Professor Dr. Johann Borchert,
Tel.: 0461/805-2679 (d) oder 0431/243480 (p), per
E-Mail: borchert@uni-flensburg.de.

Die Universitét ist bestrebt, den Anteil von Frauen in
Forschung und Lehre zu erhdhen. Sie fordert deshalb
entsprechend qualifizierte Frauen nachdriicklich zur
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleichwertiger Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig
beriicksichtigt.

Die Universitat setzt sich fir die Beschéftigung
schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei
entsprechender Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen werden
innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen der Aus-
schreibung erbeten an das Rektorat der Universitat
Flensburg, z. H. Herrn Volker Neuse, persénlich/vertrau-
lich, Postfach 29 54, 24919 Flensburg.

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

Am Institut fir PAdagogik ist ab dem 1. August 2007 die
halbe Stelle einer/eines

Studienratin/Studienrates im Hochschuldienst
(A13/A14)

zu besetzen. Die Besetzung kann nur durch Abordnung
von im Schuldienst des Landes Schleswig-Holstein fest-
angestellten Lehrkraften im Beamten- oder Angestellten-
verhaltnis erfolgen. Die Abordnung ist zunéachst bis zum
31. Juli 2009 befristet; eine Verlangerung ist moglich.

In Frage kommen vorzugsweise Lehrkrafte aus dem
Bereich des Beruflichen Schulwesens mit der Fachrich-
tung Sozialpadagogik.

Die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber soll am
Institut fir PAdagogik Lehrveranstaltungen fir die pa-
dagogischen Hauptfachstudienginge und die Sozialpéa-
dagogik in der Schule durchfiihren. Schwerpunkt sind
die Themen , Umgang mit Heterogenitat" (insbesondere
interkulturelle und geschlechtsreflektierte Padagogik)
sowie , Kooperation von Jugendhilfe und Schule*.

Einstellungsvoraussetzungen:

Abgeschlossene Ausbildung fur ein Lehramt an berufli-
chen Schulen sowie ein akademischer Abschluss in
Erziehungswissenschaft.

Die Hochschule ist bestrebt, den Anteil der weiblichen
Lehrkrafte zu erhdhen. Sie fordert deshalb entsprechend
qualifizierte Frauen nachdrlcklich auf, sich zu bewerben.
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Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt.

Die Hochschule setzt sich fir die Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Interessierte Damen und Herren werden gebeten, ihre
Bewerbungen mit den liblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisabschriften) binnen zwei Wochen nach
Erscheinen des Nachrichtenblattes auf dem Dienstweg
an das Institut fir Padagogik, Philosophische Fakultat
der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel, Olshausen-
straBe 75, 24118 Kiel zu richten. Nahere Auskinfte
erteilt Herr Prof. Dr. Uwe Sielert, Tel. 0431/880-1213
oder 0431/583170.

Foérde-Schule, Gravenstein

Zum 1. August 2007 suchen wir

eine neue Schulleiterin /
einen neuen Schulleiter,

da unser Schulleiter nach vielen Dienstjahren in den
Ruhestand geht.

Die Forde-Schule, Gravenstein (Bomhusvej 4, Alnor,
DK - 6300 Graasten) ist eine Privatschule der deutschen

Minderheit in Nordschleswig. Sie arbeitet auf der Grund-

lage des danischen Freischulgesetzes. Zurzeit besu-
chen 110 Schilerinnen und Schiiler von der Vorschul-
klasse bis zur 7. Klasse die Férde-Schule.

Wir bereiten die Kinder auf ein Leben in zwei Kulturen

vor und legen dabei groBen Wert auf Ehrlichkeit, Offen-

heit und Toleranz. Wir pflegen einen engen Kontakt zum

Elternhaus.

Aufgabenbereiche:

— Padagogische, administrative und 6konomische Lei-
tung in Zusammenarbeit mit der stellvertretenden

Schulleitung, dem Kollegium und dem Vorstand
— Forderung von Schulentwicklung durch Teamarbeit

— Fdhrung einer aktiven Personalpolitik, die Entfaltungs-

moglichkeiten fiir den Einzelnen und das Lehrerteam
beinhaltet

— Darstellung der Schule in der Offentlichkeit durch Pra-

senz und personliches Engagement
— Erarbeitung und Umsetzung von Visionen gemeinsam
mit allen am Schulleben beteiligten

Qualifikationen:

— Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder Realschulen oder eine dhnlich
relevante Ausbildung

— Gute Deutsch- und Danischkenntnisse

— Menschliche Flihrungsqualitaten

— Organisationstalent und Leistungsfahigkeit

— EDV-Kenntnisse

— Es wird gewlinscht, dass der Schulleiter / die Schul-

leiterin vor Ort wohnt.

Im Rahmen eines Dienstvertrages mit dem Deutschen
Schul- und Sprachverein fiir Nordschleswig erfolgen
Anstellung und Besoldung nach dénischem Tarifvertrag
fur Lehrkrafte an Privatschulen.

Fir verbeamtete Bewerberinnen und Bewerber gelten
darlber hinaus die Richtlinien des Ministeriums fir Bil-
dung und Frauen des Landes Schleswig-Holstein tber
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die Beurlaubung flir den deutschen Schuldienst in Nord-
schleswig.

Weitere Informationen sind bei der Vorsitzenden des
Schulvereins, Karin Sina (0045 7465 9176), bei der
Schulleitung (0045 7465 1935) oder bei Schulrat Claus
Diedrichsen (0045 7362 9171) zu erhalten.

Ein Gesprachs- und Besichtigungstermin kann mit der
Schule vereinbart werden.

Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre
Unterlagen mit Foto, Zeugnissen und tabellarischem
Lebenslauf — ggf. auf dem Dienstwege — bis zum
11. Januar 2007 an den Deutschen Schul- und Sprach-
verein fur Nordschleswig, Vestergade 30, Postbox 242,
DK - 6200 Aabenraa zu schicken.

Bundesverwaltungsamt

Die folgende Stelle flir Schulleiterinnen oder Schulleiter
ist zu besetzen:

Deutsche Schule Cali, Kolumbien

(Zweitausschreibung)
Besetzungsdatum: 01.09.2007
Bewerbungsende: 31.12.2006

Landessprachige Schule mit verstarktem
Deutschunterricht

Klassenstufen: 1 - 12

Schlilerzahl: 772

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Teilnahme am Modellversuch zum gemischtsprachigen
Baccalaureat

Sekundarabschluss des Landes

Lehrbefahigung der Sek. | und I
Bes. Gr. A14/A 15, Verg. Gr. Ib/1a BAT - O

Gute Spanischkenntnisse, die Lehrbefahigung fir
Deutsch oder eine moderne Fremdsprache sowie Erfah-
rungen in Deutsch als Fremdsprache (DaF) sind erfor-
derlich.

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht.
Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Ein-
richtungen im Gastland wird erwartet. Fragebogen fir
die Bewerbung stehen im Internet unter www.auslands-
schulwesen.de zur Verfligung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf
dem Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt — Zen-
tralstelle fir das Auslandsschulwesen — zu richten. Eine
weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist
gleichzeitig an das im Kultusministerium / in der Senats-
verwaltung des Landes zustiandige Mitglied des Bund-
Lander-Ausschusses fiir schulische Arbeit im Ausland
(BLASchA) zu senden. Adresse: B. Blume, Ill 322, Mini-
sterium fir Bildung und Frauen des Landes Schleswig-
Holstein, Brunswiker StraBe 16-22, 24105 Kiel.

Um direkte Ubersendung einer Durchschrift des
Bewerbungsschreibens, eines ausgefiillten Fragebo-
gens und eines Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vor-
abinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber missen die in der Aus-
schreibung angegebene Besoldungs-/ Verglitungs-
gruppe innehaben. Soweit Bewerberinnen und
Bewerber diese Voraussetzungen noch nicht erfiillen,
sind im Ausnahmefall Bewerbungen auch dann méglich,
wenn Tatigkeiten langerfristig und erfolgreich wahrge-

NBI.MBF.Schl.-H. 2006



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

nommen wurden, die im Inland zur Einweisung in die aus-
geschriebene Besoldungsgruppe bzw. zur Eingruppie-
rung in die vergleichbare Vergiitungsgruppe fiihren
konnen. Hierzu ist eine ausdriickliche Empfehlung fiir die
Tatigkeit als Schulleiterin oder Schulleiter im Ausland
durch den Dienstherrn erforderlich.

Sofern sich Bewerberinnen und Bewerber héherer
Besoldungsgruppen auf eine Schulleiterstelle
bewerben, ist fir eine Vermittlung neben der Zustim-
mung des beurlaubenden Landes das Einverstandnis
der Bewerberin oder des Bewerbers zur Gewéahrung der
Zuwendungen auf Basis der fiir die Schulleiterstelle aus-
geschriebenen (niedrigeren) Besoldungsgruppe erfor-
derlich.

Drittbewerbungen sind méglich, soweit dabei die maxi-
male Gesamtbeurlaubungszeit von 14 Jahren einge-
halten wird.

Die folgende Stelle als Fachberaterin / Koordinatorin
oder Fachberater / Koordinator ist zum 1. September
2007 zu besetzen:

Edmonton, Kanada

Zu den Aufgaben einer Fachberaterin / Koordinatorin //

eines Fachberaters / Koordinators gehort:

— Beratung und Betreuung der deutschen Sprach-
schulen sowie der staatlichen Schulen mit einem
Deutschprogramm,

— Organisation der Priifungen des Deutschen Sprach-
diploms der Kultusministerkonferenz

— enge Zusammenarbeit mit kanadischen Schulbe-
hérden bei der Konzeption bilingualer Unterrichtspro-
gramme,

— intensive Kontaktpflege zu Lehrer- und Sprachschul-
verbanden, deutschsprachigen Minderheiten und
Mittlerorganisationen.

Die gesamte Tétigkeit erfolgt in groBer Selbststéandigkeit

und Eigenverantwortung und bietet erfahrenen und

engagierten Lehrkréften die Chance einer hochst inte-
ressanten Auslandstatigkeit.

Voraussetzungen sind:

1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe Il oder

ein gleichwertiges Diplom in den Fachern Deutsch

und / oder einer modernen Fremdsprache

— einschlagige Erfahrungen mit Deutsch als Fremd-
sprache

— winschenswert sind auBerdem Erfahrungen mit
deutsch-fremdsprachigem Fachunterricht

— wiinschenswert sind mehrjéhrige funktionsstellenbe-
zogene Erfahrungen in Deutschland, die den
Bewerber/die Bewerberin befahigen, ein umfangrei-
ches Programm zu planen, zu organisieren und umzu-
setzen

— professionelle Erfahrungen im Umgang mit einem
PC-Arbeitsplatz

— sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache

— Erfahrungen in der Erwachsenenbildung

— Beamtin/Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst
(oder unbefristet angestellte Lehrkrafte aus den
neuen Bundeslandern)
Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentral-

stelle aufgenommen sind, teilen Sie bitte Ihr Interesse am

Einsatz als Fachberaterin/Koordinatorin // Fachberater/
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Koordinator der Zentralstelle schriftlich (formlos) mit,
und zwar spatestens bis 30. Dezember 2006. Sollten Sie
sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie bitte lhre
Bewerbung auf dem Dienstweg gleichfalls bis spates-
tens 30. Dezember 2006 an das Bundesverwaltungsamt
— Zentralstelle fir das Auslandsschulwesen — VIR 2,
50728 Koln.

Eine Kopie Ihrer Bewerbung schicken Sie bitte gleich-
zeitig unmittelbar an die Zentralstelle.

Eine Bertcksichtigung der Bewerbung kann nur bei
rechtzeitigem Eingang der vollstdndigen Bewerbungsun-
terlagen (Freistellung, dienstliche Beurteilung) auf dem
Dienstweg erfolgen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie Uber die oben
genannte Adresse oder (iber die Homepage der Zentral-
stelle (www.auslandsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich Frauenférderung
zum Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen von
Frauen besonders begriBt. Schwerbehinderte Men-
schen werden bei gleicher Eignung vorrangig beriick-
sichtigt. Es wird lediglich ein MindestmaB an korperlicher
Eignung verlangt

Informationen Uber die fachlichen Gegebenheiten am
Ort als Fachberaterin / Koordinatorin // Fachberater /
Koordinator in Edmonton erhalten Sie unter folgender
Telefonnummer: 01888-358-1446 (Herr Goser),
E-Mail: Guido.Goeser@bva.bund.de

Die folgende Stelle als Fachberaterin / Koordinatorin
oder Fachberater / Koordinator ist zum 1. August 2007
zu besetzen:

Kabul, Afghanistan

Zu den Aufgaben der Fachberaterin / Koordinatorin //

des Fachberaters / Koordinators gehort:

— Aufbau des DaF-Unterrichts an den geforderten
Schulen in Kabul mit dem Ziel der Einrichtung des
Sprachdiploms der KMK

— Unterrichtstatigkeit im Bereich DaF

— Koordination des Einsatzes der vermittelten Lehrer

— Beratung afghanischer Schulen, auch auBerhalb
Kabuls

— Fortbildung fiir Deutsch-Lehrkréfte

— Zusammenarbeit mit Mittlern (DAAD, GlI, PAD u.a.)

— Zusammenarbeit mit und Beratung der afghanischen
Erziehungsbehorden in allen Fragen den Deutsch-
Unterricht betreffend (Curriculumentwicklung, Leh-
rerfortbildung, Abschlisse u.a.)

Die gesamte Tatigkeit erfolgt in groBer Selbststéandig-
keit und Eigenverantwortung und bietet erfahrenen und
engagierten Lehrkraften die Chance einer hochst inte-
ressanten Auslandstatigkeit.

Voraussetzungen sind:

1. und 2. Staatsexamen flr die Sekundarstufe Il oder

ein gleichwertiges Diplom in den Fachern Deutsch

und / oder einer modernen Fremdsprache

— einschlagige Erfahrungen mit Deutsch als Fremd-
sprache

— winschenswert sind auBerdem Erfahrungen mit
deutsch-fremdsprachigem Fachunterricht

— winschenswert sind mehrjahrige funktionsstellenbe-

zogene Erfahrungen in Deutschland, die den

Bewerber/die Bewerberin befahigen, ein umfangrei-

ches Programm zu planen, zu organisieren und umzu-

setzen
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— professionelle Erfahrungen im Umgang mit einem
PC-Arbeitsplatz

— sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache

— Erfahrungen in der Erwachsenenbildung

— Beamter/Beamtin auf Lebenszeit im Schuldienst
(oder unbefristet angestellte Lehrkrafte aus den
neuen Bundeslandern)

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentral-
stelle aufgenommen sind, teilen Sie bitte Ihr Interesse am
Einsatz als Fachberaterin/Koordinatorin // Fachberater/
Koordinator der Zentralstelle schriftlich (formlos) mit,
und zwar spatestens bis 31. Januar 2007. Sollten Sie
sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie bitte lhre
Bewerbung auf dem Dienstweg gleichfalls bis spétes-
tens 31. Januar 2007 an das Bundesverwaltungsamt
— Zentralstelle fur das Auslandsschulwesen — VIR 2,
50728 Koln.

Eine Kopie Ihrer Bewerbung schicken Sie bitte gleich-

zeitig unmittelbar an die Zentralstelle.
Eine Berlcksichtigung der Bewerbung kann nur bei

rechtzeitigem Eingang der vollstdndigen Bewerbungsun-

terlagen (Freistellung, dienstliche Beurteilung) auf dem
Dienstweg erfolgen.
Bewerbungsunterlagen erhalten Sie liber die oben

genannte Adresse oder Uber die Homepage der Zentral-

stelle (www.auslandsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich Frauenférderung
zum Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen von
Frauen besonders begriiBt. Schwerbehinderte Men-
schen werden bei gleicher Eignung vorrangig bertick-
sichtigt. Es wird lediglich ein MindestmaB an korperlicher
Eignung verlangt.

Informationen Uber die fachlichen Gegebenheiten am
Ort als Fachberaterin/Koordinatorin // Fachberater/
Koordinator in Kabul erhalten Sie unter folgender
Telefonnummer: 01888-358-1435 (Herr Kohorst),
E-Mail: Rolf.Kohorst@bva.bund.de
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John-F.-Kennedy-Schule Berlin

Die John-F.-Kennedy-Schule Berlin sucht

eine Grundschulleiterin/
einen Grundschulleiter.

Die John-F.-Kennedy-Schule ist eine traditionsreiche
deutsch-amerikanische Gemeinschaftsschule, die im
Jahr 1960 gegriindet bis heute bilingual und bikulturell
unterrichtet. Etwa 1.700 hauptsachlich deutsche und
amerikanische Schulerinnen und Schiiler werden von
der Eingangsstufe bis zum Abitur / High School Diploma
gemeinsam unterwiesen. Die Schule wird geleitet durch
ein Team von je zwei deutschen und zwei amerikani-
schen Schulleiterinnen und Schulleitern. Das Kollegium
besteht zu gleichen Teilen aus deutsche und amerikani-
schen Lehrkréften. Die Unterrichtssprachen sind gleich-
berechtigt Deutsch und Englisch, die Konferenzsprache
ist Englisch.

Profil:

— sicheren Umgang mit der englischen Sprache in Wort
und Schrift

— Erfahrungen im amerikanischen Schulwesen

— Kenntnisse im Bereich bilinguale Erziehung

— Kenntnisse des internationalen Schulwesens

— Erfahrungen im Bereich Lehrerauswahl und Evalua-
tion

— Teamfahigkeit und Leitungskompetenz

— Erfullung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

(§ 25 SchulvO)

Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre
Unterlagen an die John-F.-Kennedy-Schule, Grund-
schulsekretariat, Teltower Damm 87-93, 14167 Berlin
zu richten.
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