
N
a

c
h

r
ic

h
t

e
N

b
la

t
t

d
es

 M
in

is
te

ri
u

m
s 

fü
r 

b
ild

u
n

g
 u

n
d

 F
ra

u
en

 d
es

 l
an

d
es

 S
ch

le
sw

ig
-h

ol
st

ei
n

C 5088 A

ausgabe Nr. 10/2009
– Schule –

Kiel, den 23. Oktober 2009

ISSN 0945-2923



inhalt

Nachrichtenblatt 
des Ministeriums für 
bildung und Frauen 
des landes Schleswig-holstein

als besondere ausgabe 
des amtsblatts 
für Schleswig-holstein 
iSSN 0945-2923

ausgabe Nr. 10 
– Schule –

herausgeber und Verleger
Ministerium für 
Bildung und Frauen 
des Landes Schleswig-Holstein 
Pressestelle 
Brunswiker Straße 16–22
24105 Kiel
Telefon (0431) 9  88 - 58  06
Fax (0431) 9  88-58  15
E-Mail: Ruth.Karow@mbf.landsh.de
Redaktion: Ruth Karow

bezugsbedingungen
Fortlaufender Bezug und Einzelverkauf nur bei der
Firma Schmidt & Klaunig, Ringstraße 19, 24114 Kiel
Tel. 04  31 / 6  60  64 - 0, Fax 04  31 / 6  60  64 - 24.
Abbestellungen müssen bis spätestens 30. April (zum 30. Juni) bzw.
31. Oktober (zum 31. Dezember) jeden Jahres dort vorliegen.

bezugspreis
Halbjährlich 19,00 Euro, jährlich 38,– Euro.

einzelne ausgaben
Für die ersten 32 Seiten 3,50 Euro, für je weitere angefangene
vier Seiten 50 Cent zzgl. Versandkosten.
Einzellieferungen gegen Voreinsendung des Betrages auf das
Postgirokonto Hamburg 5480-201, BLZ 200 100 20, „Einzelverkauf“
Lieferung nur nach schriftlicher oder Fax-Bestellung bzw. durch Abholen.

Preis dieser ausgabe
3,50 Euro zuzüglich Versandkosten

hinweis für die Schulleitungen
Diesem Nachrichtenblatt liegen zwei Ausgaben 
von „Schule aktuell“ bei.

Wir bitten, ein Exemplar dem jeweiligen  
Schulelternbeirat auszuhändigen.

Die Redaktion

 Schule
 Schulgestaltung
303 8. Internationaler Projekttag der Unesco-Projekt-Schulen

 Schulverwaltung
304 Beilage zur Rahmenvereinbarung über die Bildung lände-

rübergreifender Fachklassen für Schüler in anerkannten 
Ausbildungsberufen mit geringer Zahl Auszubildender 
(Beschluss der KMK vom 26.01.1984) „Liste der anerkann-
ten Ausbildungsberufe, für welche länderübergreifende 
Fachklassen eingerichtet werden, mit Angabe der aufneh-
menden Länder (Berufsschulstandorte) und Einzugsberei-
che“; 21. Fortschreibung, Stand: 18.06.2009, gültig ab 
01.08.2009

 Allgemeine Verwaltungs- und Personalangelegenheiten
316 Stellenausschreibungen



Schule

NBI.MBF.Schl.-H. 2009 303

8. internationaler Projekttag der unesco-projekt-
schulen
unser handeln – unsere Zukunft

Bekanntmachung des Ministeriums für Bildung und Frauen 
vom 2. September 2009 – III 341  

Die unesco-projekt-schulen laden alle interessierten 
Schulen und Bildungseinrichtungen zur Teilnahme am 
8. Internationalen Projekttag am Montag, dem 26. Ap-
ril 2010 ein.

Wie werden die Menschen leben, die in 25, 50 oder 
100 Jahren geboren werden? 

Werden sie eine Chance auf ein erfülltes Leben 
haben? Können Menschen bei uns und in anderen 
Ländern in Würde leben? Wie müssen wir unsere Welt 
gestalten, damit zukünftige Generationen durch uns 
nicht eingeschränkt werden? Wie müssen wir wirt-
schaften, damit die Welt gerechter wird? 

unesco-projekt-schulen verstehen sich als Orte demo-
kratischen Lernens, innovativer Schulentwicklung und 
zukunftsfähigen Denkens und Handelns.

Mit dem 8. Internationalen Projekttag wollen wir 
die Zusammenarbeit mit den Akteuren der  Dekade 
Bildung für Nachhaltige Entwicklung stärken. Wir laden 
deshalb alle Dekadeprojekte ein,  mit unesco-projekt-
schulen zu kooperieren, Projekte und Aktivitäten zu rea-
lisieren und im Rahmen des Projekttages einer breiten 
Öffentlichkeit vorzustellen.

Die unesco-projekt-schulen wollen mit diesem Pro-
jekttag einen Beitrag zu einer nachhaltig verbesserten 
Verständigung zwischen Personen, Bevölkerungsgrup-
pen, Kulturen und Völkern leisten.

Im Vorfeld des Projekttages können Kollegien, Schü-
lerinnen und Schüler sowie Eltern und allen an Schule 
beteiligten Personen eine Zukunftswerkstatt durchfüh-
ren. Die Ergebnisse sollen als Qualitätsmaßstab für 
die Arbeit der kommenden Jahre dienen und auf der 
Homepage der unesco-projekt-schulen veröffentlicht 
werden.

Schulen können Zukunftsvisionen entwickeln und die-
se in einem Kunstwerk darstellen, das im öffentlichen 
Raum (Rathaus, Kirche, Ministerium, Krankenhaus) 
ausgestellt wird. 

Diese Zeichen für die Zukunft sollen im Rahmen des 
Projekttages in einer Bildergalerie auf der Homepage 
der unesco-projekt-schulen präsentiert werden. Auf 
diese Weise wird das vielfältige und fantasievolle Enga-
gement der unesco-projekt-schulen für eine lebenswer-
tere Zukunft dokumentiert.

Um eine breite Wirkung zu erreichen, vernetzen sich 
die teilnehmenden Schulen und außerschulischen Ein-
richtungen auf lokaler und regionaler Ebene und führen 
am Projekttag gemeinsame Veranstaltungen durch. 

Dabei werden Ergebnisse der gemeinsamen Arbeit 
präsentiert und weitere Kooperationen angestoßen.

Die Schulen werben frühzeitig für die Veranstaltung, 
setzen sich mit Vertretern verschiedener Medien in 
Verbindung und gewinnen Sponsoren. 

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage 
www.ups-schulen.de.

Beim Klick auf den Link  „8. Internationaler Projekt-
tag“ öffnen sich folgende Rubriken: 

–  Aufruf (in verschiedenen Sprachen)
–  Zukunftswerkstatt: Links zu Informationen über die 

Durchführung von Zukunftswerkstätten. 
–  Unterrichts- und Projektthemen: Themenvorschlä-

ge für die schulischen Aktivitäten, Hinweise auf 
leicht zugängliche Unterrichtsmaterialien, Links zur 
UNESCO und zu anderen UN-Organisationen, zur 
Dekade Bildung für Nachhaltige Entwicklung 
Die Resultate der schulinternen Zukunftswerkstät-
ten sowie Vorschläge und Anregungen für den 
Projekttag können an die Bundeskoordination bun-
deskoordination@asp.unesco.de unter der Betreff-
zeile ‚8. Internationaler Projekttag‘ gemailt werden

– Projekte: Hier dokumentieren Schulen ihre Aktivitä-
ten im Zusammenhang mit dem 8. Internationalen 
Projekttag auf der Homepage www.ups-schulen.de 
stichwortartig. Der Webmaster verlinkt dies mit den 
Projektberichten auf den Homepages der Schulen

– Internetaktion: Zeichen für die Zukunft sammeln wir 
im Rahmen des Projekttages in einer Bildergalerie 
auf der Homepage  www.ups-schulen.de

Deutsche Schulen, die sich am Projekttag beteiligen 
wollen, wenden sich an die Regionalkoordinatoren der 
Bundesländer. Infos dazu finden sich unter www.ups-
schulen.de

Die Regionalkoordinatorinnen und -koordinatoren 
sind per E-Mail über die Liste, die auf der Homepage 
verzeichnet ist, zu erreichen. 

Die Bundeskoordination in Berlin können Sie unter 
der bundeskoordination@asp.unesco.de erreichen.

Die Internationalen Projekttage der unesco-projekt-
schulen sind aus einer Solidaritätsaktion am 26. Ap-
ril 1996  – 10 Jahre nach der Reaktorkatastrophe 
von Tschernobyl – hervorgegangen. 24 Jahre später 
wohnen noch über eine Million Menschen in den hoch 
verstrahlten Gebieten Weißrusslands und der Ukraine. 
Offensichtliche Folgen der Strahlenbelastung sind 
nach wie vor Missbildungen, Leukämie und Schilddrü-
senkrebs. Betroffene aus der verstrahlten Zone und 
Freiwillige aus Deutschland errichten im Norden Weiß-
russlands gemeinsam Wohnhäuser in ökologischer 
Lehmbauweise.  (www.heimstatt-tschernobyl.com)

 

Schulgestaltung
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Runderlass des Ministeriums für Bildung und Frauen 
vom 22. September 2009 - III 414 - 3023.257.4-3

Der Unterausschuss für Berufliche Bildung der KMK 
hat die 21. Fortschreibung der Beilage zur Rahmen-
vereinbarung „Liste der anerkannten Ausbildungs-
berufe, für welche länderübergreifende Fachklassen 
eingerichtet werden, mit Angabe der aufnehmenden 
Länder (Berufsschulstandorte) und Einzugsbereiche“ 
(so genannte Splitterberufliste) beschlossen, die ab 
1. August 2009 gültig ist. Die vollständige Liste ist im 
Internet unter http://www.kmk.org/fileadmin/veroeffent-
lichungen_beschluesse/1984/1984_01_26-RV-Split-
mit-Liste.pdf zu finden.

Unter Aufhebung der bisherigen Veröffentlichungen 
gebe ich hiermit auszugsweise den neuesten Stand der 
Splitterberufliste bekannt.

anlage 1
Verzeichnis der schleswig-holsteinischen Berufsschul-

standorte für den Berufsschulunterricht von Auszubil-
denden aus anderen Ländern in anerkannten Ausbil-
dungsberufen mit geringer Zahl Auszubildender.

Auszubildende mit einem Ausbildungsplatz außerhalb 
Schleswig-Holsteins dürfen nur in Ausbildungsberufen 
nach Anlage 1 aufgenommen werden. Einzelanträge 
auf Beschulung in Schleswig-Holstein außerhalb der 
Splitterberufliste sind dem Ministerium stets zur Ent-
scheidung vorzulegen.

anlage 2
Verzeichnis der Berufsschulstandorte in anderen Län-

dern für den Berufsschulunterricht schleswig-holsteini-
scher Auszubildender in anerkannten Ausbildungsberu-
fen mit geringer Zahl Auszubildender.

Auszubildende in Ausbildungsberufen nach Anlage 2 
werden hiermit gemäß § 24 Abs. 5 Schulgesetz zum 
Besuch der in diesem Verzeichnis genannten Berufs-
schulen verpflichtet.

Dieser Erlass mit den Anlagen 1 und 2 ist befristet bis 
zum 31. Juli 2010.

Schulgestaltung

beilage zur rahmenvereinbarung  
über die bildung länderübergreifender Fachklassen für Schüler in anerkannten ausbildungsberufen 
mit geringer Zahl auszubildender (beschluss der KMK vom 26.01.1984) „liste der anerkannten aus-
bildungsberufe, für welche länderübergreifende Fachklassen eingerichtet werden, mit angabe der 

aufnehmenden länder (berufsschulstandorte) und einzugsbereiche“

21. Fortschreibung, Stand: 18. Juni 2009, gültig ab 1. august 2009

Anl.

Anl.
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abkürzungsverzeichnis

BW Baden-Württemberg
BY Bayern
BE Berlin
BB Brandenburg
HB Bremen
HH Hamburg
HE Hessen
MV Mecklenburg-Vorpommern
NI Niedersachsen
NW Nordrhein-Westfalen
RP Rheinland-Pfalz
SL Saarland
SN Sachsen
ST Sachsen-Anhalt
SH Schleswig-Holstein
TH Thüringen

Fußnote 1): Auszubildende aus dem Umkreis Berlin besuchen nach Absprachen  
zwischen Berlin und Brandenburg die Berufsschule in Berlin
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Ausschreibung der Funktionsstellen

Schule Ort Bezeichnung  
der Stelle

Bes.-Gr. Zeitpunkt der
Besetzung

Bewerbung an das

1. Gymnasium
1.1 Gymnasium im 

Schulzentrum  
Am Heimgarten

Ahrensburg    Orientierungsstu-
fenleiterin/
Orientierungsstu-
fenleiter 

siehe Aufgaben-
beschreibung
NBl 7/1998 S. 267

A 15 Aufgabenübertra-
gung zum 1. Febru-
ar 2010.
Auf die Erpro-
bungszeit gem. 
§ 20 Abs. 2 
Nr. 3 LBG wird
hingewiesen.
Sie beträgt im 
Schulbereich ein 
Jahr. Beförderung
und Einweisung
in die Planstelle
nach Vorliegen der 
laufbahn- und haus-
haltsrechtlichen 
Voraussetzungen.

Ministerium für  
Bildung und  
Frauen des  
Landes
Schleswig-
Holstein
Postfach 7124
24171 Kiel

1.2 Auguste-Viktoria-
Schule

Flensburg Koordinatorin/Koor-
dinator für schul-
fachliche Aufgaben. 
Schwerpunkte: 
bilingualer Un-
terricht, Offene 
Ganztagsschu-
le, Entwicklung 
fachübergreifender 
Strukturen, zentra-
le Testungen und 
Auswertung

A 15 Aufgabenübertra-
gung zum nächst-
möglichen Termin. 
Auf die Erpro-
bungszeit gem. 
§ 20 Abs. 2 
Nr. 3 LBG wird
hingewiesen.
Sie beträgt im 
Schulbereich ein 
Jahr. Beförderung
und Einweisung
in die Planstelle
nach Vorliegen der 
laufbahn- und haus-
haltsrechtlichen 
Voraussetzungen.

Ministerium für  
Bildung und  
Frauen des  
Landes
Schleswig-
Holstein
Postfach 7124
24171 Kiel

1.3 Inselgymnasium 
Sylt

Sylt Stellvertreten-
de Schulleiterin/
Stellvertretender 
Schulleiter

siehe Aufgabenbe-
schreibung NBI. 
Nr. 7/1998 S. 266

A 15 Aufgabenübertra-
gung zum 1. Febru-
ar 2010.
Auf die Erpro-
bungszeit gem. 
§ 20 Abs. 2 
Nr. 3 LBG wird
hingewiesen.
Sie beträgt im 
Schulbereich ein 
Jahr. Beförderung
und Einweisung
in die Planstelle
nach Vorliegen der 
laufbahn- und haus-
haltsrechtlichen 
Voraussetzungen.

Ministerium für  
Bildung und  
Frauen des  
Landes
Schleswig-
Holstein
Postfach 7124
24171 Kiel



allgeMeiNe VerwaltuNgS- uNd PerSoNalaNgelegeNheiteN

NBI.MBF.Schl.-H. 2009 317

Schule Ort Bezeichnung  
der Stelle

Bes.-Gr. Zeitpunkt der
Besetzung

Bewerbung an das

2. Berufsbildende Schulen
2.1 Dorothea-Schlözer-

Schule
Ernährung, Ge-
sundheit, Sozial-
wesen

Lübeck Leitung/Koordina-
tion der Abteilung 
Ausbildungs- und 
Berufsvorbereitung, 
Berufseingangsklas-
sen, Ausbildungs-
klassen, Hauswirt-
schaft 1)

A 15 Aufgabenübertra-
gung sofort.
Auf die Erpro-
bungszeit gemäß 
§ 20 Abs. 2 Nr. 3 
LBG wird hinge-
wiesen. Sie beträgt 
im Schulbereich ein 
Jahr. Beförderung 
und Einweisung
in die Planstelle 
nach Vorliegen der 
laufbahn- und haus-
halts-rechtlichen 
Voraussetzungen.

Dorothea-Schlö-
zer-Schule
Jerusalems-
berg 1–3
23562 Lübeck

Tel. 0451 122-8861
E-Mail: sekreta-
riat@dorothea-
schloe zer-schule.de
Internet: www.
dorothea-schloe-
zer-schule.de 

2.2 Berufliche Schulen 
des
Kreises Herzog-
tum Lauenburg

Mölln 2. stellvertreten-
de Schulleiterin/ 
2. stellvertretender 
Schulleiter 2)

A 15 Z Aufgabenübertra-
gung zum 1. Januar 
2010.  
Auf die Erpro-
bungszeit gemäß 
§ 20 Abs. 2  Nr. 3 
LBG wird hinge-
wiesen. Sie beträgt 
im Schulbereich ein 
Jahr. Beförderung 
und Einweisung 
in die Planstelle 
nach Vorliegen der 
laufbahn- und haus-
haltsrechtlichen 
Voraussetzungen.

Berufliche Schulen 
des Kreises Her-
zogtum Lauenburg
Kerschensteiner-
straße 2  
23879 Mölln

2.3 Walther-Lehmkuhl-
Schule  
Berufliche Schule 
der Stadt Neu-
münster
– Gewerbe und 
Technik – 

Neumünster 1. ständiger Vertre-
ter des Schulleiters/ 
1. ständige Vertre-
terin des Schullei-
ters 3)

A 15 Z Aufgabenübertra-
gung zum 1. Febru-
ar 2010.
Auf die Erpro-
bungszeit gemäß 
§ 20 Abs. 2  Nr. 3 
LBG wird hinge-
wiesen. Sie beträgt 
im Schulbereich ein 
Jahr. Beförderung 
und Einweisung 
in die Planstelle 
nach Vorliegen der 
laufbahn- und haus-
haltsrechtlichen 
Voraussetzungen.

Walther-Lehmkuhl-
Schule, Berufliche 
Schule der Stadt 
Neumünster 
– Gewerbe und 
Technik –
Roonstraße 90
24537 Neumünster 

1) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle bei der Dorothea-Schlözer-
Schule, Jerusalemsberg 1–3 in 23562 Lübeck anfordern. 
Lehrkräfte im Angestelltenverhältnis müssen die fachlichen und pädagogischen (ausbildungs- und prüfungsmäßigen) Voraus-
setzungen für die Einstellung in das Beamtenverhältnis (Studienrätin/Studienrat) erfüllen.

2) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle bei den Beruflichen Schu-
len des Kreises Herzogtum Lauenburg, Kerschensteinerstraße 2 in 23879 Mölln anfordern. 
Lehrkräfte im Angestelltenverhältnis müssen die fachlichen und pädagogischen (ausbildungs- und prüfungsmäßigen) Voraus-
setzungen für die Einstellung in das Beamtenverhältnis (Studienrätin/Studienrat) erfüllen.

3) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle bei der Walther-Lehmkuhl-
Schule, Berufliche Schule der Stadt Neumünster – Gewerbe und Technik –, Roonstraße 90 in 24537 Neumünster anfordern. 
Lehrkräfte im Angestelltenverhältnis müssen die fachlichen und pädagogischen (ausbildungs- und prüfungsmäßigen) Voraus-
setzungen für die Einstellung in das Beamtenverhältnis (Studienrätin/Studienrat) erfüllen.
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Schule Ort Bezeichnung  
der Stelle

Bes.-Gr. Zeitpunkt der
Besetzung

Bewerbung an das

2.4 Berufliche Schu-
le Rendsburg 
Gewerbe, Technik, 
Landwirtschaft

Rendsburg 1. stellvertretende 
Schulleiterin/ 
1. stellvertretender  
Schulleiter 1)

A 15 Z Aufgabenübertra-
gung zum 1. No-
vember 2009.
Auf die Erpro-
bungszeit gemäß 
§ 20 Abs. 2  Nr. 3 
LBG wird hinge-
wiesen. Sie beträgt 
im Schulbereich ein 
Jahr. Beförderung 
und Einweisung 
in die Planstelle 
nach Vorliegen der 
laufbahn- und haus-
haltsrechtlichen 
Voraussetzungen.

Berufliche Schule 
Rendsburg
Gewerbe, Technik, 
Landwirtschaft
Herren stra ße 30–32
24768 Rendsburg

Tel.: 04331 434080

2.5 Berufliche Schu-
le Rendsburg 
Gewerbe, Technik, 
Landwirtschaft

Rendsburg 2. stellvertretende 
Schulleiterin/ 
2. stellvertretender  
Schulleiter 1)

A 15 Z Aufgabenübertra-
gung zum 1. Januar 
2010.
Auf die Erpro-
bungszeit gemäß 
§ 20 Abs. 2  Nr. 3 
LBG wird hinge-
wiesen. Sie beträgt 
im Schulbereich ein 
Jahr. Beförderung 
und Einweisung 
in die Planstelle 
nach Vorliegen der 
laufbahn- und haus-
haltsrechtlichen 
Voraussetzungen.

Berufliche Schule 
Rendsburg
Gewerbe, Technik, 
Landwirtschaft
Herren stra ße 30–32
24768 Rendsburg

Tel.: 04331 434080

2.6 Berufsbildungs-
zentrum Rends-
burg-Eckernförde

Eckernförde stellvertretende 
Schulleiterin/ 
stellvertretender  
Schulleiter 2)

A 15 Z Aufgabenübertra-
gung zum 1. Au-
gust 2010.
Auf die Erpro-
bungszeit gemäß 
§ 20 Abs. 2  Nr. 3 
LBG wird hinge-
wiesen. Sie beträgt 
im Schulbereich ein 
Jahr. Beförderung 
und Einweisung 
in die Planstelle 
nach Vorliegen der 
laufbahn- und haus-
haltsrechtlichen 
Voraussetzungen.

BBZ Rendsburg-
Eckernfoerde        
Kieler Straße 30       
24768 Rendsburg

1) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle bei der Beruflichen Schule 
Rendsburg, Gewerbe, Technik, Landwirtschaft, Herrenstraße 30–32 in 24768 Rendsburg anfordern.

 Lehrkräfte im Angestelltenverhältnis müssen die fachlichen und pädagogischen (ausbildungs- und prüfungsmäßigen) Voraus-
setzungen für die Einstellung in das Beamtenverhältnis (Studienrätin/Studienrat) erfüllen.

2) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle am BBZ Rendsburg-
Eckernförde, Kieler Straße 30 in 24768 Rendsburg anfordern. 
Lehrkräfte im Angestelltenverhältnis müssen die fachlichen und pädagogischen (ausbildungs- und prüfungsmäßigen) Voraus-
setzungen für die Einstellung in das Beamtenverhältnis (Studienrätin/Studienrat) erfüllen.
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Koordinationsstellen für schulfachliche aufgaben an regional- und gemeinschaftsschulen
An den Regional- und Gemeinschaftsschulen werden nach Inkrafttreten des Landesbesoldungsgesetzes im 
Anschluss an die Ausschreibung vom 25. Februar 2009 weitere Stellen der Konrektorinnen und Konrektoren als 
Koordinatorinnen und Koordinatoren für schulfachliche Aufgaben ausgeschrieben. 
In der nachfolgenden Auflistung wird jeweils eine Kernaufgabe der künftigen Koordinatorinnen und Koordinatoren 
genannt; zur Festlegung des jeweiligen Aufgabenprofils im Detail sind innerhalb des Schulleitungsteams entspre-
chende Absprachen zu treffen. Zur Orientierung kann dabei die Aufgabenbeschreibung unter Ziffer VII (3) des 
Erlasses vom 18. Mai 1998 – III 4 – 0332.3 (NBl. MBWFK. Schl.-H.  S. 266) verwendet werden.
Den Schulen steht für die Wahrnehmung der Koordinierungsfunktionen gemäß § 7 des Leitungszeiterlasses (Er-
lass des Ministeriums für Bildung und Frauen zur Bemessung des schulischen Zeitbudgets für die Wahrnehmung 
von Leitungsaufgaben sowie für die pädagogische Arbeit und für Schulentwicklung  vom Mai 2007) ein Zeitbud-
get zur Verfügung. 
Für die ausgeschriebenen Koordinatorenstellen können sich grundsätzlich Lehrkräfte der an der jeweiligen Schul-
art vertretenen Laufbahnen bewerben; Lehrkräfte mit der Laufbahnbefähigung für Sonderschulen kommen jedoch 
nur für die Koordination des Förderzentrumsteils in Frage. Die Auswahlentscheidungen werden jeweils nach 
Eignung und Leistung getroffen; die Laufbahn der Bewerberinnen und Bewerber ist dabei ohne Belang. 
Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden schwerbe-
hinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen Beschäftigten zu errei-
chen. Frauen werden daher bei gleichwertiger Qualifikation im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten vorrangig 
berücksichtigt.
Nach Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber erfolgt zunächst die Übertragung der Aufgaben. Beförderung 
und Einweisung in die Planstelle werden nach einer Erprobung gemäß § 20 Absatz 2 Nummer 3 LBG  und bei 
Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen vorgenommen.
Bitte achten Sie auf die allgemeinen Hinweise, die entsprechend anzuwenden sind.
Bewerbungen sind über Ihr zuständiges Schulamt an das Ministerium für Bildung und Frauen des Landes Schles-
wig-Holstein – III 305 – zu richten.

Schule, Ort Aufgabe/Koordination GH RS SoS

Regionalschule Grömitz
Grömitz

Koordination der pädagogischen und organisatori-
schen Gestaltung der Orientierungsstufe und des 
Wahlpflichtbereiches

A 12 Z A 13 Z
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Ausschreibung der Schulleiterstellen 
Schule Bezeichnung 

der Stelle  
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen an das

1. Grundschule
1.1 Stadtschule

Salinenstraße 20
23843 Bad Oldes-
loe

Konrektor/in
A 13

464

1. Februar 
2010

– fünfzügige Grundschule
– Offene Ganztagsschule an 

fünf Tagen
 – Betreuungsangebote bis 

16.30 Uhr
 – Integrationsklassen
 – DaZ-Zentrum
– vielfältiges und aktives Schul-

leben
 – Ausbildungsschule
 – Rhythmisierung durch freie 

und gebundene Lernzeiten
 – intensive Präventionsarbeit in 

individuellen Lerngruppen
 – Ausstattung aller Arbeits-

räume mit Computern und 
interaktiven Whiteboards

 – Eigenverantwortung der ein-
zelnen Jahrgangsstufen

 – Kräfte aus dem „Freiwilligen 
sozialen Jahr“ arbeiten zur 
Unterstützung im Haus

 – eingerichtete Lernlandschaf-
ten

Schulamt des Kreises
Stormarn
Mommsenstraße 11
23843 Bad Oldesloe

1.2 Adolf-Reichwein-
Schule
Tiefe Allee 32
24149 Kiel

2. Ausschreibung

Rektor/in
A 13

122

1. Februar 
2010

– ein- bis zweizügige Grundschule
 – vielfältiges Schulleben (Schul-

fest, Sportfest, Fasching, 
Schulausflug, Klassenfahrt)

 – vertrauensvolle Zusammenarbeit 
mit aktiver Elternschaft (Elternin-
itiative „Gesundes Frühstück“, 
Hausaufgabenbetreuung)

 – intensive Zusammenarbeit mit 
den umliegendes Kitas (Bas-
teln in der Schule)

 – enge Zusammenarbeit mit den 
Förderzentren

 – Zusammenarbeit mit außer-
schulischen Einrichtungen 
(Koch-AG im Altenheim, 
Kunst-AG, geleitet von einem 
Kunstmaler)

 – gut ausgestatteter PC-Raum 
(zehn Arbeitsplätze)

 – Computereinsatz im Unterricht
 – Klassenräume mit internetfähi-

gen PCs ausgerüstet 
 – gute Fachraumausstattung: 

Aula mit Theaterbühne, Werk-
raum, Kunstraum, Musikraum, 
HSU-Raum, eigene Turnhalle

 – einmal nachmittags türkisch 
muttersprachlicher Unterricht

 – im Schulgebäude unterge-
bracht:
 – Stadtteilbücherei
 – Anlaufstelle des Landes-

förderzentrums Sehen, 
Schleswig

Schulamt Kiel
Andreas-Gayk- 
Straße 31
24103 Kiel
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Schule Bezeichnung 
der Stelle  
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen an das

1.3 Grundschule  
St. Nicolai
St. Nicolai-Straße 6
25980 Westerland

Rektor/in
A 13

150

1. Februar 
2010

 – Grundschule künftig mit Au-
ßenstelle in Hörnum, geplante 
Zusammenlegung mit dem FöZ

 – einzügig mit fünf Klassen, 
davon eine altersgemischte 
Montessoriklasse, jahrgangs-
übergreifende individuelle För-
derung durch ein Fächerband

 – DaZ-Förderzentrum und 
Sprint-Maßnahmen, enge Zu-
sammenarbeit mit den Kitas; 
Kooperation mit Musikschule 
(Chor und Instrumental-AG), 
örtlichen Sportverein und dem 
Aquarium

 – sieben Lehrkräfte in einem 
kooperativen Kollegium, 
schulfreundlicher Schulträger, 
großzügiges Schulgelände mit 
Spielgeräten und Fußballplatz

 – vielfältiges Schulleben (Schul-
feste, Projekttage, Lauftag)

– Förderverein
 – Halbtagshort bis 14.00 Uhr in 

der Schule
 – PC-Raum mit Internetzugang 

auch in den Klassen 
Außenstelle in Hörnum:
 – zwei Klassen mit jahrgangs-

übergreifendem Unterricht, 
zurzeit zwei Lehrkräfte

 – Betreute Grundschule mit 
warmen Mittagessen bis 
16.00 Uhr

 – PC-Raum, engagierte Eltern-
arbeit

Schulamt des Krei-
ses Nordfriesland
Kreishaus
Markstraße 6
25813 Husum

E-Mail:
margrit.geissler@
nordfriesland.de

1.4 Grundschule  
Edendorf
Obere Dorfstraße 8
25524 Itzehoe

3. Ausschreibung

Schulleiter/in
A 13 Z

198

1. Februar 
2010

 – zwei- bis dreizügige Verlässli-
che Grundschule

 – weitläufiges Schulgelände mit 
guten Sportanlagen, die zum 
Teil im Pausenhof mit Spielge-
räten eingebunden sind

 – Doppelbesetzung in der Ein-
gangsphase

 – Förderung von Kindern mit 
Migrationshintergrund

 – Integrationsmaßnahme
– Schwimmunterricht in Jahr-

gangsstufe 3 und 4
 – Internetanschluss, PCs in allen 

Klassen sowie eigener PC-Raum
 – aktives Schulleben, engagierte 

Elternarbeit
 – Teilnahme an Präventionsmaß-

nahmen wie „Klasse 2000“
 – Betreute Grundschule von 

7.00 bis 14.00 Uhr
 – Schulkiosk
 – Pausenspielverleih
 – Schulbusverkehr
 – Förderverein und enge Zu-

sammenarbeit im Stadtteil

Schulamt des 
Kreises Steinburg
Postfach 1632
25506 Itzehoe
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Schule Bezeichnung 
der Stelle  
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen an das

2. Grund- und Hauptschule
2.1 Grund- und Haupt-

schule Holtenau
Richthofenstraße 14
24159 Kiel

2. Ausschreibung

Rektor/in

A 13 

oder

A 13 Z  
– je nach Schü-
lerzahl

286

1. Februar 
2010

 – zweizügige Grundschule
 – ein- bis zweizügiger auslau-

fender Hauptschulteil
 – aufgeschlossenes, kooperati-

ves Kollegium
 – Ausbildungsschule
 – Projekt Niemanden zurücklas-

sen
 – gute räumliche Ausstattung 

mit Sporthallen, Sportplatz, 
Küche und Leselougne

 – Klassenräume mit Internetan-
schlüssen

 – Stadtteilbücherei im Haus
 – integrative Maßnahmen, gute 

Zusammenarbeit mit dem 
Förderverein

 – Betreuungsangebot von 7.00 
bis 17.00 Uhr in der Betreu-
ten Grundschule (Elternver-
ein)

 – gute Zusammenarbeit mit 
örtlichen Kitas

 – enge Zusammenarbeit mit 
örtlichen Vereinen, Kirchenge-
meinde, Institutionen

 – Schwimmunterricht in Jahr-
gangsstufe 4

 – breit gefächertes AG-Angebot
 – jahrgangs- und klassenüber-

greifende Projekte
 – vielfältiges Schulleben (Sport- 

Schulfeste, Projekttage, 
Schulgottesdienste, Schulaus-
flüge, jahrgangsübergreifende 
Präsentationen

 – gute Zusammenarbeit mit 
Eltern und Förderverein

Schulamt Kiel
Andreas-Gayk- 
Straße 31
24103 Kiel
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Schule Bezeichnung 
der Stelle  
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen an das

2.2 Grund- und  
Hauptschule
Schulstraße 5
23883 Sterley

Rektor/in
A 13 

180

1. Februar 
2010

 – zweizügige Verlässliche 
Grundschule im ländlichen 
Einzugsbereich von acht Ge-
meinden

 – auslaufender Hauptschulteil 
2010

 – gepflegtes Schulgebäude
 – Neubau mit drei Klassenräu-

men und einem Werkraum
  weitläufiges Schulgelände mit 

Sport-, Spiel- und Ruhezonen 
und einer Sporthalle

 – Fachräume für Physik, Musik 
und Kunst

 – Lehrküche und Lernwerkstatt
 – Computerraum mit Internetan-

schluss
 – Schwimmunterricht
 – jahrgangsübergreifender 

Unterricht in den Jahrgangs-
stufen 1 und 2

 – vielfältiges Angebot an Ar-
beitsgemeinschaften

 – engagiertes, kooperatives 
Kollegium

 – vertrauensvolle Zusammenar-
beit mit der Elternschaft

 – vielfältiges, aktives außerun-
terrichtliches Schulleben

 – Schulfeste, Sportwettkämpfe, 
Sucht- und Gewaltprävention

 – enge Zusammenarbeit mit 
dem Förderzentrum, den 
Kindertagesstätten und der 
Kirche

 – Hausaufgabenbetreuung 
durch Eltern und Lehrkräfte

 – großzügiger Schulverein, 
aufgeschlossener Schulträger

 – Auszeichnung: Plattdeutsch-
Siegel 2005, Zukunftsschule 
2007 und 2008

Schulamt des 
Kreises Herzogtum 
Lauenburg
Postfach 1140
23901 Ratzeburg



allgeMeiNe VerwaltuNgS- uNd PerSoNalaNgelegeNheiteN

324 NBI.MBF.Schl.-H. 2009

Schule Bezeichnung 
der Stelle  
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen an das

3. Förderzentrum
3.1 Pestalozzischule

Trommelberg 11–13
25813 Husum

Sonderschul-
konrektor/in
A 14

zurzeit
60 Förderschü-
ler/innen und
255 I-Schüler/
innen

1. Februar 
2010

 – Förderzentrum Lernen mit 60 
Schüler/innen an der Stamm-
schule

 – vier jahrgangsübergreifende 
Lerngruppen (Jahrgangsstufen 
5 bis 9) mit offenem Ganz-
tagsangebot an drei Schultagen

 – schulischer Sozialraum in Ko-
operation mit der Jugendhilfe

 – langfristige Teilnahme und 
Mitarbeit im Handlungskonzept 
„Arbeitswelt und Schule“, WPK-
Unterricht, eigenaktive Lernzeit

 – regelmäßiger Projekttag: 
außerschulische Lernorte, 
Gesundheit / Ernährung, 
Schulfrühstück, Sport, Musik, 
Kunst, Handwerk, Elterncafe

 – auf dem Weg: FÖZ-Schule 
ohne Schüler/innen

 – regionales Förderzentrum mit 
integrativer Förderung bei ca. 
255 Schüler/innen in allen 
Schularten (17 Standorte) 
und Förderschwerpunkten 
sowie präventive Förderung in 
Grundschulen

 – Ambulanzkonzept: Psycho-
motorik; Sprachförderung; 
Intensivmaßnahme Sprachför-
derung an zwei Grundschul-
standorten; intensive präven-
tive Sprachförderung in 30 
Kindergärten

 – etabliertes und erfolgreiches 
Flex-Klassen-Konzept

 – Kooperation durch Unter-
richtsstunden im AVJ-Bereich 
der beruflichen Schule

 – regionales und überregionales 
Förderzentrum mit Aufgaben 
aus dem Bereich der schuli-
schen Erziehungshilfe sowie 
einer Projektklasse für schuli-
sche Erziehungshilfe

 – kooperatives und engagier-
tes Kollegium, großzügiges 
Schulgelände, Fachräume: 
Musik, Werken, Lehrküche, 
PC-Raum mit Internet, Turn-
halle etc.

 – Schulförderverein der Eltern, 
aufgeschlossener und koope-
rativer Schulträger, Ausbil-
dungsschule für Lehrkräfte

Schulamt des 
Kreises Nordfriesland
Kreishaus
Marktstraße 6
25813 Husum



allgeMeiNe VerwaltuNgS- uNd PerSoNalaNgelegeNheiteN

NBI.MBF.Schl.-H. 2009 325

Schule Bezeichnung 
der Stelle  
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen an das

4. Regionalschule
4.1 Regionalschule 

Grömitz
Gildestraße 12
23743 Grömitz

Konrektor/in
A 14 / A 13
je nach Lauf-
bahn

300

1. Februar 
2010

 – Regionalschule seit dem 1. Au-
gust 2008

 – auslaufender Real- und Haupt-
schulteil

 – moderne Fachräume, Compu-
terraum

 – Teilnahme am Projekt „Nie-
manden zurücklassen“ 

 – Schulsozialarbeit
 – Offene Ganztagsschule
 – großzügige Sportanlagen
 – gute Unterstützung durch den 

Schulträger

Schulamt des Krei-
ses Ostholstein
Lübecker Straße 41
23701 Eutin

4.2 Grund- und Regio-
nalschule Schwar-
zenbek Nordost
Cesenatico-
straße 14
21493 Schwarzen-
bek

Rektor/in

je nach Lauf-
bahn

A 14 Z 

oder

A 15

714 

sofort  – Referenzschule für den 
Offenen Ganztag, vielfältige 
Kursangebote an vier Tagen

 – fünf- bis siebenzügige Verläss-
liche Grundschule

 – jahrgangsübergreifendes 
Lernen in der Eingangsphase 
2009/10

 – Betreute Grundschule (Feste 
Grundschulzeiten)

 – zweizügige Regionalschule 
 – Schwerpunkt Berufsorientie-

rung, enge Zusammenarbeit 
mit den Kooperationspartnern 
aus der Wirtschaft, drei Be-
triebspraktika

 – flexible Ausgangsphase
 – Fördern und Fordern durch 

verschiedene Angebote 
(Enrichement, Deutsch als 
Zielsprache, LRS-Förderung)

 – Teilnahme am Projekt „Nie-
manden zurücklassen - Lesen 
macht stark“

 – Programme für Sucht- und 
Gewaltprävention

 – gute räumliche Ausstattung 
mit neu eingerichtetem Tech-
nikraum, neu eingerichteter 
Lehrküche, Musikraum

 – eine neue und eine sanierte 
Sporthalle (drei Felder)

 – neuer Sportplatz (Einweihung 
2009)

 – sehr gute Ausstattung im 
IT-Bereich mit großem und 
kleinem PC-Raum, jeweils 
zwei PCs mit Internetzugang 
in allen Klassenräumen

Schulamt des 
Kreises Herzogtum 
Lauenburg
Postfach 1140
23901 Ratzeburg
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Schule Bezeichnung 
der Stelle  
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen an das

5. Gemeinschaftsschule
5.1 Struensee Ge-

meinschaftsschule 
Satrup
Dennertweg
24986 Satrup

Schulleiter/in

Bewerberinnen 
und Bewerber 
mit Lehrbefähi-
gung Gymnasi-
um, Realschule, 
Grund- und 
Hauptschule

bei Vorliegen 
der laufbahn-
rechtlichen Vor-
aussetzungen 
max.  A 15 Z

662

davon:
242 Gemein-
schaftsschüler/
innen
333 Realschü-
ler/innen
87 Hauptschü-
ler/innen

1. August 
2010

 – fünf- oder sechszügige Ge-
meinschaftsschule

 – auslaufender Haupt- und Real-
schulteil (dreizügig)

 – zurzeit vier Standorte
 – Offene Ganztagsschule mit 

hauptamtlichen Sozialpädago-
gen

 – engagiertes, aufgeschlos-
senes und selbstbewusstes 
Kollegium

 – Ausbildungsschule
 – zertifiziert als „Gesunde Schu-

le“ und als  Zukunftsschule 
„Wir setzen impulsa“

 – Teilnahme am Projekt „Nie-
manden zurücklassen“

 – Berufsorientierung
 – Methodentraining
 – Gläserne Schule
 – Service Learning
 – Bläserklassen in Kooperation 

mit der Musikschule
 – aktive Elternschaft
 – Förderverein

Ministerium für Bil-
dung und Frauen des 
Landes Schleswig-
Holstein
III 31 
Postfach 71 24
24171 Kiel
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Allgemeine Hinweise

Bei Interesse an einer Bewerbung um eine Schulleiterstelle im Bereich der Grund-, Haupt-, Real-, Regional- und 
Gemeinschaftsschulen sowie der Förderzentren können ein detailliertes Schulprofil bei der Schule und „Hinweise 
zur Anfertigung und zum Verfahren der dienstlichen Beurteilung“ bei den Schulämtern angefordert werden.
Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs und Lichtbild innerhalb eines 
Monats nach Erscheinen des Nachrichtenblattes vorzulegen. Bewerberinnen und Bewerber, die sich bereits im 
Landesdienst befinden, haben ihre Bewerbung auf dem Dienstweg vorzulegen.
Die Landesregierung fordert ausdrücklich Frauen auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten bevorzugt berücksichtigt.
Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. Daher werden schwer-
behinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Bei der Besetzung von Schulleiterstellen dürfen Bewerberinnen und Bewerber der betroffenen Schule gemäß 
§ 39 Absatz 2 Satz 3 Schulgesetz (SchulG) nur berücksichtigt werden, wenn besondere Gründe dafür vorliegen.
Richtet sich die Zuordnung einer Stelle zu einer Besoldungsgruppe nach der Schülerzahl, ist die endgültige Ein-
stufung von der Entwicklung dieser Zahl abhängig. Maßgeblich ist die im Haushaltsplan ausgewiesene Planstelle/
Stelle. Daneben müssen die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfüllt sein.
Im Rahmen einer Unterrichtung gemäß § 49 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.) werden 
die Schulleiterwahlvorschläge mit dem Hauptpersonalrat (Lehrer) erörtert, gegebenenfalls wird die Hauptschwer-
behindertenvertretung beteiligt.
Bei der Besetzung von Stellen in der Schulleitung findet gemäß § 51 Absatz 4 MBG Schl.-H. eine Mitbestimmung 
nur auf Antrag des Bewerbers / der Bewerberin statt. Auf dieses Antragsrecht wird hiermit hingewiesen.
Im Falle einer Beteiligung des Personalrats richtet sich die Einsichtnahme in Bewerbungsunterlagen nach § 49 
Absatz 2 Satz 1 und 2 MBG Schl.-H. Über das Ergebnis einer dienstlichen Beurteilung hinaus erhält der Personal-
rat im Beteiligungsfall nur mit Einwilligung des Bewerbers / der Bewerberin Einsicht in die gesamte Beurteilung.
Eine Schulleiterstelle wird erneut ausgeschrieben, wenn nach der ersten Ausschreibung keine Bewerbung bezie-
hungsweise eine nicht ausreichende Zahl qualifizierter Bewerbungen vorliegt.
Schulleiterstellen werden für zwei Jahre im Beamtenverhältnis auf Probe vergeben (§ 5 Landesbeamtenge-
setz – LBG).
Für alle anderen Funktionsstellen im Schulbereich ist die Erprobungszeit gemäß § 20 Absatz 2 Nummer 3 LBG 
auf ein Jahr festgesetzt.
Die Aufgabenübertragung bei den Konrektoren- und Koordinatorenstellen für Grund-, Haupt-, Real-, Regional- und 
Gemeinschaftsschulen sowie der Förderzentren erfolgt zum angegebenen Termin. Beförderung und Einweisung 
in die Planstelle erfolgen nach Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

Die aktuellen Stellenausschreibungen des IQSH werden jeweils freitags (wöchentlich) im 
Internet veröffentlicht unter  www.iqsh.schleswig-holstein.de. 
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