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Seminar ,,Erasmus+ im Schulbereich
- Leitaktionen 1 und 2%

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Schule und
Berufsbildung vom 4. Mai 2017 - Il 269

Das EU Programm ,Erasmus + im Schulbereich” bietet
fir Schulen und Lehrkréfte vielfaltige Moglichkeiten, mit
anderen europaischen Akteuren in Kontakt zu treten
und gemeinsame Projekte in nahezu allen Themenbe-
reichen zu planen und durchzufihren.

Die Leitaktionen KA1 (fir individuelle Mobilitat der
Lehrkrafte) und KA2 (das Nachfolgeprogramm von
Comenius flr mehrjahrige Projekte zwischen Bildungs-
organisationen) sind dabei besonders aufgrund ihrer
umféanglichen Férderung attraktiv. Diese ermdglicht es
sowohl Lehrkraften als auch Schiilern, neben fachli-
chem Austausch auch breite interkulturelle Erfahrungen
durch Projektreisen in die Partnerlander zu machen.

Dieses Seminar stellt zunichst die beiden Programme
KA1 und KA2 vor und widmet sich in der Folge der
Stellung von Antragen; entsprechend sind neben allen
Interessierten insbesondere Kolleginnen und Kollegen
willkommen, die sich bereits mit dem Gedanken der
Teilnahme an einer der beiden Leitaktionen tragen.

Die Veranstaltung findet am 28.06.2017, von 15:00-
18:00 Uhr, im IQSH Kronshagen statt.

Referent/Erasmus+-Moderator Schleswig-Holstein:
Carsten Groene

Die Anmeldung zu der Veranstaltung kann unter der VA
Nummer BNEO178 in Formix erfolgen.

Bund-Lander-Initiative ,,Férderung von
leistungsstarken und potenziell besonders
leistungsfdhigen Schiilerinnen und Schiilern*

Anlasslich der 356. Kultusministerkonferenz am

10. November 2016 vereinbarten Bund und Lander
eine gemeinsame Forderinitiative mit dem Ziel, die
Entwicklungsmaéglichkeiten von leistungsstarken und
potenziell besonders leistungsfahigen Schiilerinnen
und Schilern zu verbessern. Hierzu soll ein mdglichst
breit angelegter Schulentwicklungsprozess mit einer
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praxisnahen Forschung zu spezifischen Fragestellun-
gen verbunden werden.

Detaillierte Informationen zur Zielsetzung der Initiative,
zu den Leitlinien sowie zu den Rahmenvorgaben sind
unter folgendem Link einsehbar: https://www.bmbf.de/
files/Initiative_Leistungsstarke_Beschluss.pdf

Der Projektstart ist vorgesehen fir den Beginn des
2. Halbjahres des Schuljahres 2017/18.

Aus Schleswig-Holstein kénnen sich insgesamt bis
zu 11 Schulen aller Schularten fiir eine Teilnahme an
dieser Initiative bewerben.

Der durch die Schulleiterin bzw. den Schulleiter ein-
zureichenden Bewerbung sind folgende Unterlagen
beizufligen:

¢ ein Motivationsschreiben, mit dem die Bewerbung
zur Teilnahme an der Bund-Lénder-Initiative begrin-
det wird und in dem eine Aussage zur Teilnahme
an den verpflichtenden Kernmodulen und zum
gewiinschten fakultativen Modul enthalten ist

¢ Unterlagen, aus denen hervorgeht, welche Erfahrun-
gen in der Schule im Bereich der Begabungsforde-
rung bereits vorliegen, welche Konzepte und MaB-
nahmen bereits implementiert sind und ggf. welches
die geplanten néchsten Entwicklungsschritte sind

¢ Erklarung, dass die Bewerbung zur Teilnahme an
dem Projekt mit den schulischen Gremien abge-
stimmt ist, bzw. eine Aussage dazu, dass der
schulische Abstimmungsprozess initiiert wurde und
zu welchem Zeitpunkt die Zustimmung der zu beteili-
genden Gremien nachgereicht werden kann.

Schulen, die sich fiir eine Teilnahme an dem Projekt
interessieren, werden gebeten, ihre schriftliche Bewer-
bung bis zum 04. September 2017 im Ministerium fir
Schule und Berufsbildung einzureichen.

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte an das Ministerium
fiir Schule und Berufsbildung, Referat Ill 25, Jensen-
damm 5, 24103 Kiel.

Fir Rickfragen steht lhnen Sieglinde Huszak (Tel.
0431 988 2241 oder sieglinde.huszak@bimi.landsh.de)
zur Verfiigung.
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Schulverwaltung

Landesverordnung iiber Grundschulen (GrVO)
Vom 10. Mai 2017

Aufgrund des § 11 Absatz 2 Satz 4, § 16 Absatz 1
Satz 2, § 30 Absatz 11 und § 126 Absatz 2 des Schul-
gesetzes (SchulG) vom 24. Januar 2007, zuletzt gean-
dert durch Gesetz vom 14. Dezember 2016 (GVOBI.
Schl.-H. S. 999) verordnet das Ministerium fiir Schule
und Berufsbildung:
§1

Aufnahmeverfahren
(1) Der Anmeldezeitraum fir schulpflichtig werdende
Kinder beginnt unmittelbar nach den Herbstferien des
dem Einschulungsjahr vorangehenden Jahres. Die
Schulleiterinnen und Schulleiter der Grundschulen
geben den Eltern Ort und Zeit der Anmeldung in geeig-
neter Weise bekannt.

(2) Die Eltern haben bei der Anmeldung den Namen
und den Geburtstag des Kindes sowie ihre Eltern-
eigenschaft im Sinne des § 2 Absatz 5 Satz 1 SchulG
nachzuweisen. Die Schule erhebt die weiteren, fir die
Begriindung des Schulverhiltnisses erforderlichen
personenbezogenen Daten des Kindes und der Eltern
gemaB § 30 Absatz 1 SchulG in Verbindung mit § 6
der Schul-Datenschutzverordnung vom 05.Juni 2015
(NBI.MSB.Schl.-H.S.163).

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter fihrt mit den
Eltern ein Beratungsgesprach. Sie oder er veranlasst
ferner die schularztliche Untersuchung des Kindes.

(4) An die nach § 24 Absatz 2 SchulG zusténdige
Grundschule sind gegebenenfalls zu richten:

1. der Antrag auf Aufnahme in einer andere 6ffentliche
Grundschule,

2. der Nachweis der Aufnahme in eine Ersatzschule,

3. der Antrag auf Feststellung eines sonderpadagogi-
schen Forderbedarfs,

4. der Antrag auf vorzeitige Aufnahme,

5. der Antrag auf Beurlaubung unter Vorlage entspre-
chender Nachweise, soweit geltend gemacht wird,
das Kind kénne aus gesundheitlichen Griinden
nicht am Unterricht in der Eingangsphase teilneh-
men.

(5) Uber die Aufnahme in die Grundschule und die
Zuweisung zu einer Lerngruppe innerhalb der Ein-
gangsphase oder zur Jahrgangsstufe 3 und 4 entschei-
det die Schulleiterin oder der Schulleiter.

(6) Die gemaB Absatz 4 Nummer 1 benannte andere
offentliche Grundschule informiert die nach § 24
Absatz 2 SchulG zustandige Grundschule iber die
Aufnahme des Kindes. Der Ubermittlungsvorgang ist
in der Schilerakte der aufnehmenden Grundschule zu
dokumentieren.
§2

Wechsel der Grundschule
(1) Soll eine Schiilerin oder ein Schiiler an einer ande-
ren als der bisher besuchten Grundschule den Schul-
besuch fortsetzen, erfolgt die Aufnahme zum Schuljah-
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resbeginn, soweit nicht ein anderer Zeitpunkt sinnvoll
erscheint; § 1 Absatz 5 gilt entsprechend.

(2) Die Eltern haben, wenn die Schdlerin oder der
Schler die Schule wechselt, mit dem erforderlichen
Antrag auf Entlassung aus dem Schulverhaltnis gemaB
§ 19 Absatz 2 SchulG die schriftliche Zusage der neuen
Grundschule iiber die Aufnahme des Kindes vorzulegen.
§3

Organisation
(1) Die Grundschule organisiert fir die tagliche
Schulzeit einen festen zeitlichen Rahmen von vier
Zeitstunden fur die Eingangsphase und von mindes-
tens flnf Zeitstunden fir die Jahrgangsstufe 3 und 4
fir alle Schilerinnen und Schliler. In dieser Zeit sind
wochentliche Unterrichtszeiten von 15 Zeitstunden fir
die Eingangsphase und 19,5 Zeitstunden fur die Jahr-
gangsstufen 3 und 4 sowie Pausen enthalten.

(2) Zur Ausgestaltung der taglichen Schulzeit kénnen
Erganzungszeiten, die mit 50% auf die Unterrichtsver-
pflichtung der Lehrkraft angerechnet werden, genutzt
werden.

(3) Dem padagogischen Konzept der jeweiligen Schule
entsprechend kénnen insbesondere in der Eingangs-
phase jahrgangsiibergreifende Lerngruppen gebildet
werden.
§4

Aufsteigen nach Jahrgangsstufen
(1) Die Schilerinnen und Schiler steigen zum Ende
des Schuljahres innerhalb der Eingangsphase sowie
sodann jeweils in die Jahrgangsstufen 3 und 4 ohne
Versetzungsbeschluss auf.

(2) Die Klassenkonferenz entscheidet Uber die Verweil-
dauer der Schiilerinnen und Schiler in der Eingangs-
phase.

(3) Ist aufgrund des Leistungs- und Entwicklungsstan-
des einer Schiilerin oder eines Schiiler zu erwarten,
dass sie oder er flr ein erfolgreiches Durchlaufen der
Eingangsphase nur ein Schulbesuchsjahr benétigt,
sind die Eltern nach einem halben Schulbesuchsjahr
dariiber zu informieren.

(4) Ist aufgrund des Leistungs- und Entwicklungsstan-
des einer Schiilerin oder eines Schiiler zu erwarten,
dass sie oder er flr ein erfolgreiches Durchlaufen

der Eingangsphase drei Schulbesuchsjahre benétigt,
sind die Eltern friihestens nach einem halben Schul-
besuchsjahr und spéatestens nach eineinhalb Schulbe-
suchsjahren darlber zu informieren.

(5) In begriindeten Ausnahmefallen ist das Wiederho-
len einer Jahrgangsstufe in den Jahrgangsstufen 3 und
4 auf Antrag der Eltern durch Entscheidung der Klas-
senkonferenz einmalig moglich. Die Eltern sind auf die
Hochstdauer der Schulbesuchszeit nach § 18 Absatz 2
SchulG hinzuweisen.
§5

Foérderung und Lernentwicklung
(1) Schul- und Unterrichtsgestaltung sollen sich an
den Lernvoraussetzungen und Lernprozessen der
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Schiilerinnen und Schdlern orientieren und sie in ihrer
individuellen Entwicklung férdern. Soweit erforderlich,
werden die Lehrkréafte der Grundschulen dabei durch
die Forderzentren beraten und insbesondere in der Ein-
gangsphase im Rahmen von praventiven MaBnahmen
untersttzt.

(2) Kann eine Schilerin oder ein Schiiler dem Unter-
richt sprachlich nicht folgen, wird sie oder er mit dem
Ziel gefordert, in einer Lerngruppe mitzuarbeiten, die
ihrem oder seinem Alter und ihren oder seinen Fahig-
keiten entspricht.
§6

Leistungsbewertung
(1) Zu jedem Zeugnistermin beurteilt die Klassenkonfe-
renz die Lernentwicklung und den Leistungsstand einer
Schiilerin oder eines Schiilers. Sie erfasst in ihrem
Urteil die Sach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompe-
tenz der Schilerin oder des Schillers.

(2) Abweichend von § 1 Absatz 1 der Zeugnisverord-
nung vom 29. April 2008 (NBI. MBF. Schl.-H. S. 146),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 18. Juni 2014
(NBI. MBW. Schl.-H. S. 165), kann die Schulkonferenz
einer Schule beschlieBen, dass in der Jahrgangsstufe

1 auf ein Zeugnis fir das 1. Halbjahr verzichtet wird.

In diesem Fall fihren die Lehrkrafte auf der Grund-
lage der nach Absatz 1 vorzunehmenden Beurteilung
spatestens zu Beginn des 2. Halbjahres ein Elternge-
sprach. In allen weiteren in der Eingangsphase und in
den Jahrgangsstufen 3 und 4 zu erteilenden Zeugnis-
sen ist Uber den Entwicklungsstand der Schiilerinnen
und Schiiler zusammenfassend zu berichten. Dies kann
auch in tabellarischer Form erfolgen.

() Die Schulkonferenz kann beschlieBen, dass abwei-
chend von Absatz 2 Satz 3 in den Jahrgangsstufen 3
und 4 oder nur in der Jahrgangsstufe 4 Notenzeug-
nisse mit verbaler Ergénzung zur Entwicklung der
Sach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz erteilt
werden. Ein Beschluss kommt nur zustande, wenn ihm
die Mehrzahl der gewahlten Vertreterinnen und Ver-
treter der Lehrkrafte in der Schulkonferenz oder ihrer
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter zustimmt.

(4) Zum Ende des ersten Schulhalbjahres der Jahr-
gangsstufe 4 erhalten die Schillerinnen und Schller
einen an Kompetenzen orientierten Entwicklungsbericht
in tabellarischer Form.

(5) Fur Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen
3 und 4, deren Eltern in ein anderes Land umziehen,
wird auf Antrag zusétzlich ein Notenzeugnis ausgestellt.
§7
Beratung und Entscheidung der Eltern in
der Jahrgangstufe 4 (iber die Wahl der weiterfihrenden
allgemein bildenden Schule

(1) Die Schule unterrichtet zum Ende des ersten Schul-
halbjahres der Jahrgangsstufe 4 die Eltern Gber den
Ablauf des Informations- und Anmeldeverfahrens in den
weiterflihrenden allgemein bildenden Schulen.

2) In einem individuellen Gesprach beraten die Lehr-
krafte die Eltern Uber die weitere schulische Laufbahn
ihres Kindes. Wesentliche Grundlage des Bera-
tungsgespraches ist der gemaB § 6 Absatz 4 erteilte
Entwicklungsbericht. Das verpflichtende Beratungsge-
spréch soll zu Beginn des zweiten Schulhalbjahres der
Jahrgangsstufe 4 stattfinden.
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(3) Die weiterfihrenden allgemein bildenden Schulen
informieren die Eltern in Versammlungen iber ihre
Ziele, Anforderungen und Arbeitsweisen. Sie ermog-
lichen zudem den Eltern auf Anfrage eine individuelle
Beratung.

(4) Die Eltern entscheiden im Rahmen der Schulwahl
gemaB § 24 Absatz 1 SchulG dariiber, welche Schule
ihr Kind im Anschluss an die Grundschule besuchen
soll.
§8

Zusammenarbeit der Schulen
(1) Unter Berlicksichtigung ihres padagogischen Auf-
trages arbeiten Grundschulen und die weiterflihrenden
allgemein bildenden Schulen zusammen, um den Schi-
lerinnen und Schdlern einen erfolgreichen Ubergang in
die Sekundarstufe | zu ermdglichen.

(2) Die aufnehmende weiterfiihrende allgemein bil-
dende Schule informiert die abgebende Grundschule
tber die Aufnahme der Schiilerin oder des Schiilers.
Der Ubermittlungsvorgang ist in der Schiilerakte der
aufnehmenden Schule zu dokumentieren.
§9
Schlussbestimmung
Diese Verordnung tritt am 1. August 2017 in Kraft. Sie
tritt mit Ablauf des 31. Juli 2022 auBer Kraft.
Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt
und ist zu verkiinden.
Kiel, 10. Mai 2017
Britta Ernst

Ministerin fir Schule und Berufsbildung
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Ausschreibung der Funktionsstellen

Schule Ort Bezeichnung Bes.-Gr. Zeitpunkt der Bewerbung an das
der Stelle Besetzung

1. Gymnasien

1.1 Dahlmannschule Bad Sege- Leiterin/Leiter der A 15 AufgabenUlber- Ministerium

berg Mittelstufe tragung zum fir Schule und

1. Februar 2018. Berufsbildung
Auf die Erprobungs- des Landes
zeit gemal § 20 Schleswig-
Abs. 2 Nr. 3LBG Holstein
wird hingewiesen.  1ll 251
Sie betragt im Schul- Postfach 71 24
bereich ein Jahr. 24171 Kiel
Befoérderung und
Einweisung in die
Planstelle nach

siehe Aufgaben- Vorliegen der lauf-

beschreibung bahn- und haus-

NBI.Nr. 7/1998 haltsrechtlichen

S. 266 ff. Voraussetzungen.

1.2 Thomas-Mann-Schule Libeck Koordinatorin/ A 15 Aufgabenlber- Ministerium
Koordinator far tragung zum fir Schule und
schulfachliche 1. August 2017. Berufsbildung
Aufgaben mit den Auf die Erprobungs- des Landes
Schwerpunkten zeit gemal § 20 Schleswig-
Aus- und Fortbil- Abs. 2 Nr. 3LBG Holstein
dung, Betreuung wird hingewiesen. -1l 252 —
von Lehramts- Sie betragt im Schul- Postfach 71 24
praktika, Europa, bereich ein Jahr. 24171 Kiel
Offentlichkeitsarbeit Befoérderung und
und internationale Einweisung in die
Kontakte Planstelle nach

Vorliegen der lauf-
siehe Aufgaben- bahn- und haus-
beschreibung haltsrechtlichen
NBI.Nr. 7/1998 S. Voraussetzungen.
266 ff.
2. Gemeinschaftsschulen
2.1 Friedegart-Belusa- Biichen Koordinatorin/ max. Aufgabenlber- Ministerium
Gemeinschaftsschule, Koordinator fur A 15 tragung zum fur Schule und

Gemeinschaftsschule
mit Oberstufe des
Schulverbandes
Bulchen in Blchen
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schulfachliche und
schulorganisatori-
sche Aufgaben mit
dem Schwerpunkt
der Koordination der
padagogischen und
organisatorischen
Gestaltung der
Arbeit in den Jahr-
gangsstufen 7 und 8

Bewerberinnen/
Bewerber mit der
Lehrbefahigung fiir
Gymnasium, Real-
schule oder Grund
-und Hauptschule

1. August 2017.
Auf die Erprobungs-
zeit gemaB § 20
Abs. 2 Nr. 3LBG
wird hingewiesen.
Sie betragt im Schul-
bereich ein Jahr.
Beférderung und
Einweisung in die
Planstelle nach
Vorliegen der lauf-
bahn- und haus-
haltsrechtlichen
Voraussetzungen.
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Schule Ort Bezeichnung Bes.-Gr. Zeitpunkt der Bewerbung an die
der Stelle Besetzung
2.2 Cesar-Klein-Schule, Ratekau Koordinatorin/ max. Aufgabeniiber- Ministerium
Gemeinschaftsschule Koordinator fir A 15 tragung zum fir Schule und
mit Oberstufe der schulfachliche und 1. Oktober 2017. Berufsbildung
Gemeinde Ratekau in schulorganisatori- Auf die Erprobungs- des Landes
Ratekau sche Aufgaben mit zeit gemaB § 20 Schleswig-Hol-
dem Schwerpunkt Abs. 2 Nr. 3 LBG stein
der wird hingewiesen. I 267
Gestaltung des Sie betragt im Schul- Postfach 7124
gemeinsamen bereich ein Jahr. 24171 Kiel
Lernens in allen Beférderung und
Jahrgangsstufen der Einweisung in die
Sekundarstufe | Planstelle nach
Vorliegen der lauf-
Bewerberinnen/ bahn- und haus-
Bewerber mit der haltsrechtlichen
Lehrbefahigung fir Voraussetzungen.
Gymnasium, Real-
schule oder Grund-
und Hauptschule
3. Berufsbildende Schulen
3.1 Berufsbildungszen-  Eckernforde 2. Stellvertretende/r A 15Z  Aufgabeniiber- Berufsbildungs-
trum Rendsburg- Schulleiter/in *) tragung zum zentrum Rends-
Eckernférde 1. August 2017. burg-Eckernférde
Auf die Erprobungs- Kieler Str. 30
zeit gemaB § 20 24768 Rends-
Abs. 2 Nr. 3LBG burg
wird hingewiesen.
Sie betragt im Schul-
bereich ein Jahr.
Beférderung und
Einweisung in die
Planstelle nach
Vorliegen der lauf-
bahn- und haus-
haltsrechtlichen
Voraussetzungen.
3.2 Berufliche Schule des Bad Oldes- Stellvertretende A15Z Aufgabenlber Berufliche Schule
Kreises Stormarnin  loe Schulleiterin/ tragung zum des Kreises Stor-

Bad Oldesloe

stellvertretender
Schulleiter**)

1. August 2017.
Auf die Erprobungs-
zeit gemal § 20
Abs. 2 Nr. 3LBG
wird hingewiesen.

Sie betragt im Schul-

bereich ein Jahr.
Befoérderung und
Einweisung in die
Planstelle nach
Vorliegen der lauf-
bahn- und haus-
haltsrechtlichen
Voraussetzungen.

marn in

Bad Oldesloe,
Schanzenbarg
2 a,

23843 Bad
Oldesloe

*) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber konnen das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle beim Berufs-
bildungszentrum Rendsburg-Eckernférde, Kieler StraBe 30, 24768 Rendsburg anfordern.
Lehrkrafte im Angestelltenverhéltnis miissen die fachlichen und padagogischen (ausbildungs- und prifungsma-
Bigen) Voraussetzungen fir die Einstellung in das Beamtenverhaltnis (Studienrétin / Studienrat) erfillen.

**) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber kdnnen das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle bei der Berufli-
chen Schule des Kreises Stormarn in Bad Oldesloe, Schanzenbarg 2 a, 23843 Bad Oldesloe anfordern.
Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis missen die fachlichen und padagogischen (ausbildungs- und prifungsma-
Bigen) Voraussetzungen fir die Einstellung in das Beamtenverhaltnis (Studienréatin/Studienrat) erfillen.
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Koordinatorenstellen fiir schulfachliche Aufgaben an Gemeinschaftsschulen

An den Gemeinschaftsschulen werden weitere Stellen von Konrektorinnen und Konrektoren als Koordinatorinnen
und Koordinatoren fiir schulfachliche Aufgaben ausgeschrieben.

In der nachfolgenden Auflistung wird jeweils eine Kernaufgabe der kiinftigen Koordinatorinnen und Koordinatoren
genannt; zur Festlegung des jeweiligen Aufgabenprofils im Detail sind innerhalb des Schulleitungsteams entspre-
chende Absprachen zu treffen. Zur Orientierung kann dabei die Aufgabenbeschreibung unter Ziffer VII (3) des
Erlasses vom 18. Mai 1998 - Il 4 - 0332.3 (NBI. MBWFK. Schl.-H. S. 266) verwendet werden.

Den Schulen steht fiir die Wahrnehmung der Koordinierungsfunktionen gemaB § 7 des Leitungszeiterlasses
(Erlass des Ministeriums fiir Bildung und Kultur zur Bemessung des schulischen Zeitbudgets fiir die Wahrneh-
mung von Leitungsaufgaben sowie fir die pAdagogische Arbeit und fiir Schulentwicklung vom 31. August 2010,
NBI. MBK. Schl.-H. S. 277) ein Zeitbudget zur Verfiigung.

Fur die ausgeschriebenen Koordinatorenstellen kénnen sich grundsatzlich Lehrkrafte der an der jeweiligen Schul-
art vertretenen Laufbahnen bewerben; Lehrkréfte mit der Laufbahnbefahigung flir Sonderschulen kommen jedoch
nur fir die Koordination des Férderzentrumsteils in Frage. Die Auswahlentscheidungen werden jeweils nach
Eignung und Leistung getroffen; die Laufbahn der Bewerberinnen und Bewerber ist dabei ohne Belang.

Die Landesregierung setzt sich fiir die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden schwerbe-
hinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und méannlichen Beschaftigten zu errei-
chen. Frauen werden daher bei gleichwertiger Qualifikation im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten vorrangig
bertcksichtigt.

Ausdriicklich begriiBen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Auf die Vorlage
von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdricklich und bitten daher, hiervon abzusehen.

Nach Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber erfolgt zunachst die Ubertragung der Aufgaben. Beférderung
und Einweisung in die Planstelle werden nach einer Erprobung gemaB § 20 Abs. 2 Nr. 3 LBG und bei Vorliegen
der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen vorgenommen.

Bitte achten Sie auf die nachstehenden allgemeinen Hinweise, die entsprechend anzuwenden sind.

Bewerbungen sind Uber das zustéandige Schulamt auf dem Dienstwege an das Ministerium fiir Schule und Berufs-
bildung des Landes Schleswig-Holstein - Il 21 - zu richten. Bitte verzichten Sie aus Griinden des Umweltschutzes
auf die Verwendung von Kunststoffmappen und Plastikhdillen.

Die Schulen, fiir die Sie sich bewerben, werden von hier aus Uber die eingegangenen Bewerbungen informiert.

Bezeichnung der | Zeitpunkt der Aufgabe/Koordination Bewerbungen
Stelle Besetzung an das
Bes.-Gruppe

James-Kriss- Koordinatorin/ zum nachstmoglichen |Koordination von Grundschul- | Ministerium

Lernen in Elms-
horn

Kreis Pinneberg

3. Ausschreibung

A 14
(SoS-Laufbahn)

Schule, Grund- Koordinator Zeitpunkt angelegenheiten fur Schule und
und Gemein- Berufsbildung
schaftsschule A12Z 121
der Gemeinde (GH-Lehramt) Jensendamm 5
Helgoland 24103 Kiel
Kreis Pinneberg
Schulart: Férderzentren
Bezeichnung der | Zeitpunkt der Aufgabe/Koordination Bewerbungen
Stelle Besetzung an das
Bes.-Gruppe
Paul-Dohrmann- | Koordinatorin/ 1. August 2017 Koordination fiir den Kranken- | Ministerium
Schule Koordinator hausunterricht fur Schule und
Forderzentrum Berufsbildung

I 22
Jensendamm 5
24103 Kiel
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Ausschreibung der Schulleiterstellen

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an das
der Stelle der
Bes.-Gruppe Besetzung
Schileranzahl

1. Grundschulen
1.1 Grundschule Well-  Schulleiterin/  zum néachst- — zwei- bis dreizligige Offene ~ Schulamt Kiel

see Schulleiter moglichen Ganztagsschule Andreas-Gayk-StraBe 31
Schoolkamp 14 Zeitpunkt - heterogener Sozialraum 241083 Kiel
24145 Kiel A13Z — pragender Anteil an Schiiler/
innen mit Migrationshintergrund
2. Ausschreibung 221 Schiler/ — Fachrdaume: Turnhalle, Musik-
innen raum und Computer-Raum

— vielfaltig gestalteter Schulhof
— separater Spielgerate-Parcours
— Klassenzimmer im Griinen

— Schulgarten

— Ausbildung von Lehrkréften im
Vorbereitungsdienst

— Betreuung von Praktikantinnen
und Praktikanten

— Mitarbeit im Projekt ,SINUS
an Grundschulen®

— integrative MaBnahmen

— vielfaltiges Angebot an
Arbeitsgemeinschaften

— Auftritte der Musical-AG in
auBerschulischen Einrichtungen

— intensive Gestaltung des
Schullebens durch Feiern und
Feste im Jahreslauf sowie
durch Teilnahme an Wettbe-
werben

— konstruktives Engagement der
Elternschaft fir die schulische
Arbeit

— finanzielle Unterstitzung der
Schule durch den Schulfér-
derverein

— intensive Zusammenarbeit mit
dem zusténdigen Forderzen-
trum und auBerschulischen
Beratungsstellen

— Kooperation mit den Kitas,
insbesondere bei der Gestal-
tung des Ubergangs

— Durchfiihrung ,Bewegter Pau-
sen“ mit Mitarbeiter/innen des
ortlichen Jugendtreffs ,Juwel”

— Zusammenarbeit mit der
Trinitatis-Kirchengemeinde bei
der Planung und Durchftih-
rung von Gottesdiensten

— Unterstiitzung der schulischen
Arbeit durch Lesehelfer/innen
der Organisation ,Mentor"

— Erweiterung des schulischen
Angebotes durch die Musik-
schule der Landeshauptstadt
Kiel
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an das
der Stelle der
Bes.-Gruppe Besetzung

Schiileranzahl

1.2

1.3

Grundschule
Hennstedt
Grundschule

des Amtes Kirch-
spielslandgemein-
den Eider
SchulstraBe 29-31
25779 Hennstedt

Littschool Drels-
dorf-Joldelund
Karkenweg 22
25853 Drelsdorf

2. Ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter

A13

142 Schuler/
innen

Schulleiterin/
Schulleiter

A 13

181 Schdler/
innen

Die Stelle wird
im nachsten
Haushalt auf-
grund sinkender
Schilerzahlen
auf A 13 abge-
senkt.

zum nachst- — neues Schulgebaude seit Herbst Schulamt des Kreises

moglichen
Zeitpunkt

2015 mit zahlreichen Neben-
und Differenzierungsraumen

Dithmarschen
Stettiner StraBe 30

— groBzligiges Schulgelande mit 25746 Heide

zum nachst- —
maoglichen
Zeitpunkt

attraktiven Spielmdoglichkeiten,
Freibad in direkter Nachbar-
schaft, Turnhalle

tagliche AG-Angebote im
Rahmen der ,KreaZeit" und
Offenes Ganztagsangebot
Kooperation mit der Gemein-
schaftsschule und Nutzungs-
moglichkeit deren Fachrdume
fir Kunst, Textillehre, Technik
und Kiiche

zusatzliche padagogische
Unterstitzung durch eine
Schulsozialarbeiterin, eine
ausgebildete Schulassistentin
und eine Erzieherin in Koope-
ration mit der Gemeinde
intensive Kooperation mit den
umliegenden Kitas u. a. durch
vorschulische Lernwerkstatt

einzliigige Grundschule mit
AuBenstelle in Joldelund
(ebenfalls einzligig)
jahrgangsiibergreifendes
Lernen am Standort Drelsdorf
Betreute Grundschule am
Standort Drelsdorf

gute sachliche und raumliche
Ausstattung

gut ausgestattete Schiiler-
bilchereien

Schwerpunkt Soziales Lernen
(Deeskalationstraining, woch-
entliche Vollversammlung,
Schlilerparlament in Vorbe-
reitung, Morgenkreis, Ausbil-
dung und Einsatz von Konflikt-
lotsen sowie Klassenrat)
Niemanden zuriicklassen (NZL)
Briickenbauer

Ausbildungs- und Praktikums-
schule (Uni, Erzieherfachschu-
len und Beruflichen Schulen)
aktives Schulleben (Projekt-
wochen, Methodentrainings,
Kinderfest, Lauftag, BJS,
auBerschulische Sportwettbe-
werbe, Gottesdienste etc.)
Frihradfahren

engagiertes Kollegium

sehr gute Zusammenarbeit mit
dem Foérderzentrum
engagiertes Erziehungshil-
fetandem

Schulamt des Kreises

Nordfriesland
MarktstrafBe 5
25813 Husum

— Schulsozialarbeit
— zuverlassige Schulassistenz
— kooperativer und engagierter

158 Schultrager

NBI.MSB.Schl.-H. 2017



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an das
der Stelle der
Bes.-Gruppe Besetzung
Schiileranzahl

1.4 Grundschule Borg- Schulleiterin/  zum néachst- - einziigige Grundschule in Schulamt des Kreises
stedt Schulleiter moglichen landlicher Umgebung Rendsburg-Eckern-
Rendsburger StraBe Zeitpunkt - gute rAumliche Ausstattung  forde
51 A12Z (groBe Aula mit Bihne, Musik- KaiserstraBe 8
24794 Borgstedt raum, Werkraum, Kreativraum, 24768 Rendsburg

78 Schiiler/ Turnhalle, Schulkiiche)
2. Ausschreibung  innen — gute technische Ausstat-

tung (Internetzugang in allen
Raumen, mobiler PC-Wagen,
Netbooks, Beamer)

— engagiertes, in Teamarbeit
erfahrenes, flexibles Kolle-
gium, sehr gutes Arbeitsklima

— Schulsozialarbeiterin, FSJ-
Kraft und Schulassistentin
arbeiten sehr engagiert

— Ausbildungs- und Praktikums-
schule

— Sinus-Schule seit 2015

— Betreute Grundschule im
Haus mit Mittagessen

— vielfaltige, jahrgangstlibergreifen-
de Sport- und Projektangebote

— aktives Schulleben mit Theater-,
Musik- und Tanz-Auffihrungen,
Sport- und Schulfesten, Aus-
fligen

— konstruktive Zusammenarbeit
mit engagierten Eltern und
Forderverein

— aufgeschlossener und unter-
stltzender Schultrager

— konstruktive Zusammenarbeit
mit Forderzentrum, Kita, Verei-
nen, Kirche und Polizei

1.5 Schule Nobiskrug ~ Schulleiterin/  zum nachst- Die Grundschule Nobiskrug Schulamt des Kreises
Nobiskriiger Allee  Schulleiter moglichen  entsteht zum Schuljahr 2017/18 Rendsburg-Eckernfoérde
116-118 Zeitpunkt  durch Teilung der Obereider-/  KaiserstraBe 8
24768 Rendsburg A 13 Nobiskrug-GS der Stadt Rends- 24768 Rendsburg

burg in zwei eigenstandige
3. Ausschreibung 102 Schiiler/ Schulen. Das Profil der Grund-
innen schule Nobiskrug ist dann wie

folgt zu beschreiben:

— einzligige Grundschule in
direkter Waldlage

— gute raumliche und séachliche
Ausstattung (PC-, Musik-,
Kunstraum, Lehrkiche, Sport-
halle, Sportplatz)

— gemeinsame Nutzung des
Gebaudes mit der Kita St.
Marien und dem Familienzent-
rum der Stadt Rendsburg

— Offene Ganztagsschule mit
Betreuung vor und nach dem
Unterricht einschlieBlich Haus-
aufgabenbetreuung

- ,Gesunde Schule" (Ernah-
rungsfihrerschein, Schulgar- —>
ten, Schwimmunterricht in

Jahrgangsstufe 4)
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an das
der Stelle der
Bes.-Gruppe Besetzung
Schiileranzahl

- Gewaltpravention: KSH-Projekt

— Projekt ,Miniphanomenta“

— engagiertes Kollegium

— Schulsozialarbeit und Schulas-
sistenz

— aktive Elternarbeit und enga-
gierter Forderverein

— intensive Praventions-, Integra-
tions- und Inklusionsarbeit mit
dem Forderzentrum Lernen
der Stadt Rendsburg

— enge und kooperative Zusam-
menarbeit mit der Nachbar-
grundschule (gemeinsame
Veranstaltungen: Lauftag,
Bundesjugendspiele, Kindero-
per Papageno, Stadtteilfeste etc.)

— konstruktive Zusammenarbeit
mit den Kitas des Einzugsge-
biets

— gute, unterstiitzende Zusam-
menarbeit mit dem Schultrager

1.6 Schule Nord Schulleiterin/  zum nachst- — zweizligige Grundschule Schulamt des Kreises
Grundschule der Schulleiter moglichen - inklusive MaBnahme Jahr- Schleswig-Flensburg
Stadt Schleswig Zeitpunkt gangsstufe 1 Flensburger StraBe 7
Schitzenredder 16 A 13 — Kollegium besteht aus 11 Kol- 24837 Schleswig
24837 Schleswig leg/innen, einer Schulassisten-

176 Schdler/ tin, einer Schulsozialarbeiterin
3. Ausschreibung  innen — Stelle des Bundesfreiwilligen-
dienstes

— Offene Ganztagsschule

— Betreuungsangebot durch
Betreuungsverein vor und
nach der Schule

— neben den Klassenrdumen
verflgt die Schule tber
Werkstattraume fir Deutsch,
Mathematik, HWS, Musik,
eine vollausgestattete Kiiche,
einen gut ausgestatteten
Werkraum

— Schulgarten mit Gewachs-
haus

— Sporthalle mit AuBengelande

— Schwimmunterricht

— Computerraum mit Arbeits-
platzen fir eine Klasse

— sehr groBziigiges AuBenge-
lande

— Kooperation mit dem Forder-
zentrum

— lebendiges Schulleben

— enge Zusammenarbeit mit den
Eltern, den Kitas der Stadt
sowie mit anderen Schulen
der Stadt und dem Schultrager

— Website: www.schule-nord-
schleswig.info
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an das
der Stelle der
Bes.-Gruppe Besetzung
Schiileranzahl

1.7 Grundschule Schulleiterin/  zum nachst- — vierziigige Grundschule Schulamt des Kreises
Flottkamp Schulleiter moglichen - DaZ-Zentrum Segeberg
Hohenmoorweg 101 Zeitpunkt - Klassenrdume teilweise mit Hamburger StraBe 30
24568 Kalten- A13Z Gruppenraumen 23795 Bad Segeberg
kirchen — gute Zusammenarbeit mit dem

372 Schiiler/ Forderzentrum
2. Ausschreibung  innen — engagiertes, kooperativ
arbeitendes Kollegium, gutes
Arbeitsklima

— groBziigiges Schulgelande mit
vielféltigen Spielmdglichkeiten

— Jugendverkehrsschule
(Gelande direkt angrenzend)

— Zwei-Felder-Sporthalle

— Zusammenarbeit mit auBer-
schulischen Institutionen
(Polizei etc.)

— Projekte: Mathe macht stark/
Lesen macht stark

— Lese-Leuchte, Kanguru-Wett-
bewerb

— Zukunftsschule

— Teilnahme an SeniorinSchool
(SIS)

— engagierte Schulsozialarbeit

— Hort im Schulgebédude sowie
externem Neubau

— eigenstandiger Schulverein

2. Gemeinschaftsschulen

2.1 James-Kriss-Schule stellvertretende 1. August - einziigige Grund- und Schulamt des Kreises
Grund- und Gemein- Schulleiterin/ 2017 Gemeinschaftsschule Pinneberg
schaftsschule der  stellvertretender — jahrgangstubergreifender Kurt-Wagener-StraBe
Gemeinde Helgoland Schulleiter Unterricht 11
Schulweg 649 — sehr gut ausgestattete Fach- 25337 Elmshorn
27498 Helgoland A 13 rdume

(GH-Lehramt) — PC-Raum mit 12 Arbeitsplat-
zen sowie 12 Laptops zum
oder Einsatz in den Klassen
— Whiteboards in allen Klassen
A 14 — Schulsozialarbeiter
(RS-Lehramt / — einsatzfreudiges und aufge-
Sekundarschul- schlossenes Kollegium mit 10
lehrkrafte Sek. I) Lehrkraften
— engagierte Elternarbeit
oder — Starkung der Mitwirkung von
Schiiler/innen (Schulsanitats-
A 15 dienst, SV-Arbeit, Klassenrat)
(Gym-Lehramt) — intensive Zusammenarbeit mit
dem Schultrager
85 Schiiler/ — vielféltige Kooperation mit
innen auBerschulischen Partnern,

insbesondere mit den natur-
wissenschaftlich arbeitenden
Institutionen auf Helgoland
wie dem Alfred-Wegener-
Institut fir Meeresforschung,
dem Umweltschutzverein
Jordsand und der Vogelwarte

Helgoland —>
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Schule

Bezeichnung
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schiileranzahl

Zeitpunkt
der
Besetzung

Schulprofil

Bewerbungen an das

2.2 Gemeinschafts-
schule am Semi-
narweg
Am Seminarweg 5
23795 Bad Sege-
berg

162

— naturwissenschaftliche Projekte

in allen Jahrgangsstufen, z. B.
jahrliche Salz- und StiBwasser-
tage in der 4. Jahrgangsstufe

— intensive Berufswahlorientierung

— regelmaBiger Austausch mit
der Partnerschule Caspar-
Voght-Schule Rellingen

— enge Zusammenarbeit mit dem
Kindergarten und der evangeli-

— Offene Ganztagsschule mit

— Hausaufgabenbetreuung
— vielfaltiges Nachmittagskurs-

— aktive Unterstlitzung der

stellvertretende zum nachst- —

Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter

A13Z
(GH-Lehramt)

oder

Al4Z
(RS-Lehramt/
Sekundarschul-
lehrkrafte Sek. I)

oder

A 15
(Gym-Lehramt)

426 Schuler/
innen

maoglichen
Zeitpunkt

schen Kirchengemeinde
— Helgoléndisch-Unterricht in

der Grundschule

Mensabetrieb

angebot

Gemeinde bei der Wohnungs-

suche

drei- bis vierziigige Gemein-

schaftsschule

gute bis sehr gute Ausstat-
tung der Fachraume
Inklusionsklassen in den Jahr-
gangen 5 bis 9, Betreuung

in enger Zusammenarbeit mit
dem Forderzentrum
Kooperation mit BBZ

Schulamt des Kreises
Segeberg

Hamburger StraBe 30
23795 Bad Segeberg

Offene Ganztagsschule, Nach-

mittagsbetreuung bis 16.00 Uhr
LLift“-Kurse zur Vorbereitung

auf qualifizierende Abschllisse

engagiertes, aufgeschlos-
senes und verantwortlich
handelndes Kollegium

intensive Berufsorientierung in

den Jahrgangsstufen 7 bis 9,
Assessments und Berufsfel-
derprobungen in Jahrgangs-
stufe 7 und 8, Berufspraktika,
Zusammenarbeit mit Berufs-
beratung und JobA

aktives Schulleben: Teilnahme
an Projekten, Sportfeste,
Crosslauf, Gesundheitstag,
0.3., jahrliche Musik- und
Theaterauffihrungen

Streitschlichterausbildung und

-einsatz, Schulsanitatsdienst,
Gesundheitsschule
Trainingsraumkonzept
unterstltzender Schultrager
stdndige Modernisierungen,
ein weiterer Klassentrakt wird
gerade fertiggestellt
engagiert geflhrter Schulverein
von Eltern betriebener Kiosk
Mensa gemeinsam mit der
benachbarten Dahlmann-
schule, Gymnasium

— zertifizierte Zukunftsschule
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an das
der Stelle der
Bes.-Gruppe Besetzung
Schiileranzahl
2.3 Gemeinschaftsschule Schulleiterin/ 1. Februar - drei- bis vierziigige Gemein-  Schulamt des Kreises
am Seminarweg Schulleiter 2018 schaftsschule Segeberg

Am Seminarweg 5

23795 Bad Segeberg A 14 Z

2.4 Schule am Burgfeld,
Gemeinschafts-
schule mit Ober-
stufe i.E. des
Schulverbandes
Bad Segeberg in
Bad Segeberg

NBI.MSB.Schl.-H. 2017

(GH-Lehramt)
oder

A 15
(RS-Lehramt /
Sekundarschul-
lehrkrafte Sek. [)

oder

A15Z
(Gym-Lehramt)

426 Schdaler/
innen

stellvertretende 01. August
Schulleiterin/ 2017
stellvertretender

Schulleiter

Bewerberinnen
und Bewerber
mit Lehrbefahi-
gung Grund und
Hauptschule,
Realschule oder
Gymnasium

bei Vorliegen der
laufbahnrechtli-
chen Vorausset-
zungen max.
A15Z

— gute bis sehr gute Ausstattung Hamburger StraBe 30
der Fachraume 23795 Bad Segeberg

— Inklusionsklassen in den
Jahrgéngen 5 bis 9, Betreuung
in enger Zusammenarbeit mit
dem Foérderzentrum

— Kooperation mit BBZ

- Offene Ganztagsschule, Nach-
mittagsbetreuung bis 16.00
Uhr

— ,Lift*-Kurse zur Vorbereitung
auf qualifizierende Abschlisse

— engagiertes, aufgeschlossenes
und verantwortlich handelndes
Kollegium

— intensive Berufsorientierung in
den Jahrgangsstufen 7 bis 9,
Assessments und Berufsfel-
derprobungen in Jahrgangs-
stufe 7 und 8, Berufspraktika,
Zusammenarbeit mit Berufsbe-
ratung und JobA

— aktives Schulleben: Teilnahme
an Projekten, Sportfeste,
Crosslauf, Gesundheitstag
0.4., jahrliche Musik- und The-
aterauffiihrungen

— Streitschlichterausbildung und
-einsatz, Schulsanitatsdienst,
Gesundheitsschule

— Trainingsraumkonzept

— unterstitzender Schultrager

— standige Modernisierungen,
ein weiterer Klassentrakt wird
gerade fertiggestellt

— engagiert geflhrter Schulverein

— von Eltern betriebener Kiosk

— Mensa gemeinsam mit der
benachbarten Dahlmann-
schule, Gymnasium

— zertifizierte Zukunftsschule

— Gemeinschaftsschule mit
Oberstufe i.E.

— in der Sekundarstufe | flinf- bis
sechsziligig mit mindestens
einer |-Klasse pro Jahrgang
und jahrgangslbergreifender
Flexklasse in 9

— in der Sekundarstufe Il drei
Profile (gesellschaftswissen-
schaftliches, naturwissenschaft-
liches Profil und Sportprofil)

— DaZ-Zentrum fiir die Region
Segeberg und Umgebung mit
75 SuS in der Basisstufe

— Lernband in 5 und 9, Freiarbeit
in 6,7,8

— Schule ohne Rassismus /
Schule mit Courage
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Schule

Bezeichnung
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schiileranzahl

Zeitpunkt
der
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen an das

2.5 Hans-Briiggemann-

164

Schule, Gemein-
schaftsschule mit
Oberstufe i.E. des
Schulverbandes
Bordesholm in Bor-
desholm

2. Ausschreibung

ca. 870 Schi-
ler/innen, ca.
66 Lehrkrafte

Schulleiterin /
Schulleiter

01. August
2017

Bewerberinnen
und Bewerber
mit Lehrbefahi-
gung Grund und
Hauptschule,
Realschule oder
Gymnasium

bei Vorliegen
der laufbahn-
rechtlichen Vor-
aussetzungen
max. A 16

ca. 660 Schu-
ler/innen, ca.
68 Lehrkrafte

Ministerium fir Schule
und Berufsbildung
des Landes
Schleswig-Holstein

- Referenzschule ,ganztagig
lernen”

— Schulsozialarbeit (Sozialpa-
dagogen, Jugend stérken
im Quartier, Streitschlichter, 11l 267
Busengel) Postfach 7124

— offene Ganztagsschule mit viel-24171 Kiel
faltigem Nachmittagsangebot

— neue Mensa mit 75-100 Platzen

— sehr gute Ausstattung mit
Fachraumen, z.B. mehrere
PC-, NaWi-, Video-, Technik-
raume, Sport- und Spielhalle

— bilingualer Unterricht ab Jahr-
gangsstufe 7

— musisch-asthetischer Schwer-
punkt mit WPU-Unterricht und
jahrlichen Theater- und Musik-
auffihrungen

— Berufsvorbereitung mit
Assessment in Jahrgangsstufe
7, Berufsfelderprobung, zahl-
reichen Praktika und Jobcoach

— www.Schule-am-Burgfeld.de

— Gemeinschaftsschule mit Ministerium fir Schule
Oberstufe i.E. und Berufsbildung
— in der Sekundarstufe | vier- bis des Landes

finfzigig Schleswig-Holstein
— Inklusionsklassen in den Jahr- 1l 267

géngen 5 bis 9 Postfach 7124
— in der Sekundarstufe Il zwei 24171 Kiel

bis drei Profile (gesellschafts-
wissenschaftliches, natur-
wissenschaftliches Profil und
Sportprofil)

— engagiertes Kollegium mit
einer Sozialpadagogin und
einem Sozialpaddagogen

— engagierte Schilervertretung

- offene Ganztagsschule mit viel-
faltigem Nachmittagsangebot

— Mensa

— Schule ohne Rassismus/
Schule mit Courage

— Ausbildungsschule

— konstruktive Zusammenarbeit
mit der Elternschaft und dem
Schultrager

— vielfaltiges Angebot zur Berufs-
orientierung

— Schulpartnerschaft mit einer
Schule in Frankreich

— sehr gute mediale Ausstattung

— sehr gute Ausstattung mit
Fachraumen und Sportanlagen

— hervorragend ausgestattete
Blcherei

— musisch-asthetischer und
sportlicher Schwerpunkt mit
WPU-Unterricht

www.hans-brueggemann-schule.de
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Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an das
der Stelle der
Bes.-Gruppe Besetzung
Schiileranzahl
2.6 Gemeinschafts- Schulleiterin /  01. August — Gemeinschaftsschule mit Ministerium flr Schule
schule Neumiins- Schulleiter 2017 Oberstufe und Berufsbildung
ter-Brachenfeld, — in der Sekundarstufe | sechs- des Landes
Gemeinschafts- Bewerberinnen zligig Schleswig-Holstein
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schule mit Oberstufe
der Stadt Neumiins-

ter in Neuminster

2. Ausschreibung

und Bewerber
mit Lehrbefahi-
gung Grund und
Hauptschule,
Realschule oder
Gymnasium

bei Vorliegen
der laufbahn-
rechtlichen Vor-
aussetzungen
max. A 16

ca. 1250 Schu-
ler/innen

— in der Sekundarstufe Il vier-
zlgig mit den profilgebenden
Fachern Chemie, Biologie,
Sport, Geschichte, Wirt-
schaft/Politik, Musik

— junges, engagiertes und auf-
geschlossenes Kollegium mit
ca. 100 Lehrkraften

— enge Zusammenarbeit mit
dem schulpadagogischen
Team (Schulsozialarbeit) in
der taglichen schulischen
Arbeit

— team- und beteiligungsorien-
tierte Leitungsstruktur

— langjéhrig erfahrene Ausbil-
dungsschule fir alle Lehrer-
laufbahnen

— gebundene Ganztagsschule
mit umfangreichem Ganz-
tagsangebot, umfangreicher
Schulbibliothek und gut aus-
gestatteter Mensa

— sehr vielfaltiges Schulleben
mit Theater-, Musical-, Kon-
zert- und Chorauffiihrungen,
Projektwochen und -tagen,
vielseitigen Sportangeboten
und zahlreichen Klassen- und
Kursfahrten

— sehr gut ausgestattete Sport-
anlagen mit groBem AuBenge-
lande

— umfassende Berufsorientie-
rung, enge Zusammenarbeit
mit auBerschulischen Tragern
und Kooperationspartnern bei
der Berufseinstiegsbegleitung
und Berufsorientierung

— intensive Zusammenarbeit mit
Eltern und auBerschulischen
Partnern

— anerkannte ,Schule ohne
Rassismus, Schule mit Cou-
rage”

— ab Maérz 2017 ,Modellschule
fur digitales Lernen”

Homepage:
www.gemeinschaftsschule-
neumuenster-brachenfeld.de

Il 267
Postfach 7124
24171 Kiel
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Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an das
der Stelle der
Bes.-Gruppe Besetzung
Schileranzahl

3. Gymnasien

3.1 Carl-Friedrich- Stellvertretende zum néchst- Ministerium
von-Weizsécker- Schulleiterin/  mdglichen fir Schule und
Gymnasium stellvertretender Zeitpunkt Berufsbildung des

Schulleiter Landes

Barmstedt Schleswig-

Holstein
I 251
Postfach 7124

A15Z 24171 Kiel

siehe Aufgaben-

beschreibung

NBI 7/98

S.266f
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Allgemeine Hinweise

Bei Interesse an einer Bewerbung um eine Schulleiterstelle im Bereich der Grund- und Gemeinschaftsschulen
sowie der Forderzentren kénnen ein detailliertes Schulprofil bei der Schule und ,Hinweise zur Anfertigung und
zum Verfahren der dienstlichen Beurteilung” bei den Schulamtern angefordert werden.

Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs innerhalb eines Monats nach
Erscheinen des Nachrichtenblattes vorzulegen. Bewerberinnen und Bewerber, die sich bereits im Landesdienst
befinden, haben ihre Bewerbung auf dem Dienstweg vorzulegen. Bitte verzichten Sie aus Griinden des Umwelt-
schutzes auf die Verwendung von Kunststoffmappen und Plastikhiillen.

Die Landesregierung fordert ausdricklich Frauen auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten bevorzugt berlicksichtigt.

Die Landesregierung setzt sich fiir die Beschéaftigung von Menschen mit Behinderung ein. Daher werden schwer-
behinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ausdriicklich begriiBen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Auf die Vorlage
von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdricklich und bitten daher, hiervon abzusehen.

Richtet sich die Zuordnung einer Stelle zu einer Besoldungsgruppe nach der Schiilerzahl, ist die endgliltige Ein-
stufung von der Entwicklung dieser Zahl abhéangig. MaBgeblich ist die im Haushaltsplan ausgewiesene Planstelle/
Stelle. Daneben missen die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erflllt sein.

GemaB § 49 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.) wird der Hauptpersonalrat (Lehrer) liber
die Schulleiterwahlvorschlédge unterrichtet, gegebenenfalls wird die Hauptschwerbehindertenvertretung beteiligt.
Die Einsichtnahme des Personalrates in Bewerbungsunterlagen richtet sich nach

§ 49 Absatz 2 Satz 1 und 2 MBG Schl.-H.. Dienstliche Beurteilungen sind dem Personalrat auf Verlangen der
Beschéftigten geméaB § 49 Absatz 3 Satz 2 MBG Schl.-H. zugénglich zu machen. Auf das Antragsrecht nach § 51

Absatz 4 MBG Schl.-H. wird hingewiesen.

Eine Schulleiterstelle wird erneut ausgeschrieben, wenn nach der ersten Ausschreibung keine Bewerbung oder
eine nicht ausreichende Zahl qualifizierter Bewerbungen vorliegt. Gleiches gilt, sofern sich auf die Ausschreibung
ausschlieBlich eine bereits an der betreffenden Schule tatige Lehrkraft bewirbt

(§ 39 Absatz 3 Satz 1 SchulG).

Schulleiterstellen werden fiir zwei Jahre im Beamtenverhéltnis auf Probe vergeben

(§ 5 Landesbeamtengesetz — LBG). Fiir alle anderen Funktionsstellen im Schulbereich wird eine Erprobungszeit
von einem Jahr festgesetzt (§ 20 Absatz 2 Nummer 3 LBG).

Die Aufgabeniibertragung bei den Stellen der stellvertretenden Schulleitung und Koordinatorenstellen fiir Grund-
und Gemeinschaftsschulen sowie der Férderzentren erfolgt zum angegebenen Termin. Beférderung und Einwei-
sung in die Planstelle erfolgen nach Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

Besuchen Sie unseren Online-Stellenmarkt Schule fiir Lehrkréfte unter www.lehrerstellen-online.schleswig-

holstein.de.

Die aktuellen Stellenausschreibungen des IQSH finden Sie unter www.igsh.schleswig-holstein.de.

Ministerium fiir Schule und Berufsbildung

Interne Stellenausschreibung
Nur fiir Landesbedienstete und Menschen
mit Behinderung

Im Ministerium fir Schule und Berufsbildung in Kiel ist
zum 01.08.2017 in der Abteilung Il 2 (Allgemeinbil-
dende Schulen und Forderzentren, Ressourcencontrol-
ling)
eine Abordnungsstelle im Umfang von 75%

der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit flir eine
Lehrkraft im Referat 26 ,,Gemeinschaftsschulen mit

Oberstufe, Auslandsschulwesen, Kooperation mit

auBerschulischen Partnern, MINT“ bis zur
Besoldungsgruppe A 14 SHBesG

fur die Dauer von zwei Jahren zu besetzen. Eine Verlan-

gerung um zwei Jahre ist moglich.

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst:

¢ Fachaufsicht Biologie fiir die Sekundarstufe | der
Gymnasien und die Sekundarstufe |l der Gymnasien
und Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe

® Aufsicht iber die Waldorfschulen und das Padago-
gium Bad Schwartau

¢ Sicherheit und Strahlenschutz im naturwissenschaft-
lichen Unterricht (schulartiibergreifend); Anerken-
nung in der Fachkunde Strahlenschutz
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e Europa in der Schule (schulartiibergreifend) — Euro-
paschulen, Europaischer Wettbewerb

¢ Internationale Begegnungen im schulischen Kontext
(schulartlibergreifend), Erasmus+, Europass, Netz-
werkarbeit PAD, Grundsatzfragen internationaler
Lehrkrafteaustausch, Praktika ausléandischer Germa-
nistikstudentinnen und -studenten

¢ Bildung flir nachhaltige Entwicklung — Grundsatz-
fragen, Weiterentwicklung, Initiative Zukunftsschule
Schleswig-Holstein, Globales Lernen, Kooperation
mit auBerschulischen Partnern

Das Anforderungsprofil

Voraussetzungen fiir die ausgeschriebene Stelle sind:

¢ eine unbefristete Beschéftigung im Schuldienst

¢ die Lehrbeféhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
im Fach Biologie

¢ umfangreiche Fachkenntnisse und Unterrichtser-
fahrungen in der Sekundarstufe | und Il im Fach
Biologie

Fir die Bewerbung von Vorteil sind:

¢ konzeptionelle Fahigkeiten, Innovationsinteresse
sowie sehr gute kommunikative Fahigkeiten

Die Landesregierung setzt sich fiir die Beschéftigung

von Menschen mit Behinderung ein. Daher werden

schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei

entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
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Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht
zwischen weiblichen und mannlichen Beschéftigten in
der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb
geeignete Frauen, sich zu bewerben, und weist darauf-
hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt werden.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen und eine
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in lhre Per-
sonalakte, richten Sie bitte innerhalb eines Monats nach
Erscheinen des Nachrichtenblattes an das Ministerium
far Schule und Berufsbildung, Personalreferat Ill 11,
Jensendamm 5, 24103 Kiel gerne in elektronischer Form
an Bernd.Christ@bimi.landsh.de. Bei Bewerbungen in
Papierform bitten wir um Ubersendung von Kopien, da
die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos
verzichten wir ausdricklich und bitten daher, hiervon
abzusehen.

Fir beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen
zum Verfahren steht lhnen der Personalreferent Bernd
Christ (Bernd.Christ@bimi.landsh.de oder Tel. 0431-
988/2391), gern zur Verfigung. Bei fachlichen Fragen
zum Anforderungsprofil und der damit verbundenen
Aufgaben wenden Sie sich bitte an die Referatsleiterin
Dorte Nowitzki (Dorte.Nowitzki@bimi.landsh.de oder
Telefon 0431-988/2311).

Interne Stellenausschreibung
Nur fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Landes Schleswig-Holstein

Im Ministerium fir Schule und Berufsbildung des Lan-
des Schleswig-Holstein ist zum 1. August 2017 in der
Abteilung Il 3 (Berufliche Bildung, Qualitatssicherung,
IT) die Stelle

einer Referentin/eines Referenten
bis zur Besoldungsgruppe A 16 SHBesO

im Referat Il 32 (Berufsbildende Schulen) fir das Auf-
gabengebiet Schulaufsicht auf Dauer zu besetzen.

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst

e Schulaufsicht fiir einen Teil der berufsbildenden
Schulen und Regionalen Berufsbildungszentren

® Fachaufsicht Uber die Vollzeitschulformen Berufs-
fachschule, Fachoberschule und alle Angelegenhei-
ten in Zusammenhang mit der Fachhochschulreife

® Fachaufsicht Uber die Fachrichtung Wirtschaft und
Verwaltung

e Fachaufsicht Gber Facher der Berufsbildenden
Schulen

¢ Qualitatsentwicklung an Berufsbildenden Schulen
Voraussetzungen fir die ausgeschriebene Stelle sind

o |ehrbefahigung fir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in der Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung

¢ eingehende Erfahrung in der Schulleitung und/oder
Erfahrung als Studienleiter/in und/oder Erfahrung in
ministerieller Verwaltung

¢ Kenntnisse von Qualititsmanagementsystemen an
Berufsbildenden Schulen

Fir die Bewerbung sind von Vorteil

e Fiihrungs- und Steuerungskompetenz

® Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit
o Konfliktfahigkeit und Belastbarkeit
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Wir bieten lhnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenma-
Bigen Voraussetzungen kann eine Besoldung bis zur
Besoldungsgruppe A16 erreicht werden. Bei einer
Téatigkeit im Beschéftigtenverhaltnis wird ein entspre-
chender Sonderdienstvertrag abgeschlossen.

Diese Ausschreibung richtet sich nur an Beschéaf-
tigte des Landes Schleswig-Holstein. Das Land
Schleswig-Holstein setzt sich fiir die Beschéftigung
von Menschen mit Behinderung ein und priift, ob
freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen,
insbesondere mit bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos
oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten
Menschen, besetzt werden konnen. Deshalb kénnen
sich Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte auf
diese Stellenausschreibung bewerben, auch wenn sie
nicht im Landesdienst beschéftigt sind und werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht
zwischen weiblichen und ménnlichen Beschéftigten in
der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb
geeignete Frauen, sich zu bewerben und weist daraufhin,
dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Beféhigung und
fachlicher Leistung vorrangig berlicksichtigt werden.

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen und eine
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in lhre Per-
sonalakte, richten Sie bitte innerhalb eines Monats nach
Erscheinen des Nachrichtenblattes an das Ministerium
fir Schule und Berufsbildung des Landes Schleswig-
Holstein, Personalreferat Ill 11, Jensendamm 5, 24103
Kiel gerne in elektronischer Form an (Bernd.Christ@
bimi.landsh.de). Bei Bewerbungen in Papierform bitten
wir um Ubersendung von Kopien, da die Bewerbungs-
unterlagen nicht zuriickgesandt werden.

Flr beamten- und tarifrechtliche Fragen sowie Fragen
zum Verfahren steht Ihnen der Personalreferent Bernd
Christ (Bernd.Christ@bimi.landsh.de oder Tel. 0431-
988/2391), gern zur Verfigung. Bei fachlichen Fragen
zum Anforderungsprofil und der damit verbundenen
Aufgaben wenden Sie sich bitte an den Referatsleiter
Jan Nissen (Jan.Nissen@bimi.landsh.de oder Telefon
0431-988/2513).

Mitarbeit in der Fachkommission Deutsch

zur Entwicklung der Aufgaben fiir die zentralen
Abschlusspriifungen - Erster allgemeinbildender
Schulabschluss und Mittlerer Schulabschluss

Das Ministerium fiir Schule und Berufsbildung beauf-
tragt in Zusammenarbeit mit dem IQSH Fachkom-
missionen, bestehend aus Lehrkraften verschiedener
Schularten, Vertreterinnen und Vertretern des MSB
und des IQSH, mit der Entwicklung der Aufgaben fir
den zentral durchgefiihrten Ersten allgemeinbildenden
Schulabschluss und Mittleren Schulabschluss.

Zur Erganzung der Fachkommission Deutsch wird zum
Schuljahr 2017/18 eine Lehrkraft gesucht. Es kdnnen
sich nur unbefristet im Schuldienst Schleswig-Holstein
befindende Lehrkrafte bewerben.

Zu den Aufgaben der Fachkommissionsmitglieder
gehoren:

— Erstellung von Prifungsaufgaben mit Korrekturan-
weisungen und Bewertungskriterien
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— Erstellung von Beispielaufgaben

— Mitwirkung an Informations- und Fortbildungsveran-
staltungen

Von den Mitgliedern der Fachkommissionen werden sehr
gute Kenntnisse des Lehrplans/ der Fachanforderungen
als auch der KMK-Bildungsstandards fiir den Hauptschul-
bzw. den Mittleren Schulabschluss erwartet.

Winschenswert sind Erfahrungen mit der Erstellung
von Priifungsaufgaben.

Fir diese Tatigkeit wird den Mitgliedern ein Ausgleich
von drei Jahreswochenstunden gewéhrt. Die Téatigkeit ist
bis zum 31.7.2019 befristet; sie kann verldngert werden.

Die Landesregierung ist gesetzlich verpflichtet,
Schwerbehinderte zu beschaftigen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden daher bei entsprechender Eignung bevorzugt
bertcksichtigt.

Ausdriicklich begriBen wir es, wenn sich Menschen
mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Auf die
Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten
wir ausdriicklich und bitten daher, hiervon abzusehen.

Interessierte Lehrkrafte werden gebeten, ihre Bewer-
bung mit den Ublichen Anlagen innerhalb von vier
Wochen nach Erscheinen dieser Ausschreibung auf
dem Dienstweg zu richten an das Ministerium fir
Schule und Berufsbildung; — Ill 305 — Dr. Thomas
Wehr, Jensendamm 5, 24103 Kiel.

Stellenausschreibung im Rahmen der Beratungs-
stelle fiir die schulische Bildung von Kindern und
Jugendlichen mit autistischem Verhalten

Zum 1. August 2017 sind in der Beratungsstelle fur die
schulische Bildung von Kindern und Jugendlichen mit
autistischem Verhalten in Schleswig-Holstein (IQSH,
BIS-Autismus) zwei halbe Stellen in Abordnung durch
Lehrkrafte fir Sonderpadagogik im unbefristeten
Beschéaftigungsverhaltnis fiir 2 Jahre zu besetzen.
Gesucht wird jeweils eine Sonderpadagogin oder ein
Sonderpadagoge flr die Beratung und Unterstiitzung
von Schilerinnen und Schiilern mit dem Férderschwer-
punkt Autistisches Verhalten, ihrer Eltern und Lehr-
krafte in folgenden Regionen:

Mitte/Ost (OH; PLO), Stid-Ost (OD; RZ, HL),

Fur die Tatigkeit sind Kenntnisse Uber autistische
Verhaltensweisen sowie Erfahrungen im Umgang mit
betroffenen Schilerinnen und Schiilern, Beratungserfah-
rung sowie inklusive Unterrichtserfahrungen erforderlich.
Neben der Beratungstéatigkeit gehéren die Durchfiihrung
von Fortbildungsveranstaltungen und die Beteiligung an
Veranstaltungen zur Schulentwicklung im Hinblick auf
die Situation von Schdlerinnen und Schilern aus dem
Autismusspektrum zum Aufgabenprofil.

EDV-Kenntnisse (MS Office), Flexibilitat in der Arbeits-
zeitgestaltung und Mobilitat (Fihrerschein und eige-
nes KFZ) sowie die Bereitschaft, sich intensiv in die
schulartspezifischen gesetzlichen Regelungen und
Verordnungen sowie Problemlagen der Beratungstatig-
keit einzuarbeiten, werden ebenso vorausgesetzt wie
Konflikt- und Teamfahigkeit.

Zu Beginn der Tatigkeit erfolgt eine intensive Einar-
beitung und teaminterne Fortbildung im Rahmen der
Beratungsstelle.
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Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht
zwischen weiblichen und méannlichen beschaftigten in
der Landesverwaltung zu erreichen. Frauen werden
daher bei gleichwertiger Qualifikation im Rahmen der
rechtlichen Méglichkeiten vorrangig beriicksichtigt.
Die Landesregierung setzt sich fiir die Beschéftigung
schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen richten Sie bitte innerhalb eines Monats
nach Erscheinen des NBL auf dem Dienstweg an das
Ministerium fir Schule und Berufliche Bildung, Referat
Il 22, Jensendamm 5, 24103 Kiel.

Ausbildung ,Lerncoach Begabten-
und Begabungsférderung®

Im Schuljahr 2017/18 wird durch das IQSH in Koope-
ration mit der Arbeitseinheit Psychologie fiir Pddago-
gen der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel und
CONTEXT voraussichtlich eine weitere Ausbildung
zum ,Lerncoach Begabten- und Begabungsférderung”
durchgefiihrt. Es handelt sich um eine klassische Aus-
bildung zum Lerncoach mit dem Zusatz der Begabten-
und Begabungsférderung. Bewerben kdnnen sich im
Schuldienst des Landes stehende Lehrkréfte an allge-
meinbildenden Schulen sowie Lehrkrafte an Forderzen-
tren. Sie umfasst folgende Schwerpunkte:

* Methoden und Grundlagen des Lerncoachings

e Motivation (motivationales Selbstbild) / Arbeit mit Zielen
¢ Ressourcenarbeit

e Losungsschritte / Teile-Arbeit

¢ Lernen und Verstehen (paddagogische Diagnostik
und Intervention)

¢ Empathie und Konfrontation
¢ Elterngesprache

¢ Transfer der erlernten Methoden in die Unterrichtsta-
tigkeit
Der Ausbildungszeitraum betragt ein Schuljahr (Sep-
tember bis Juni) und umfasst 100 Ausbildungsstunden
sowie ca. 20 Stunden Kleingruppenarbeit und eigene
Ausarbeitungen. Ausbildungsort ist voraussichtlich Kiel.
Néahere inhaltliche Informationen sowie die vorlaufige
Terminierung finden Sie auf den Folgeseiten.

Die Teilnahme impliziert die Bereitschaft, Aspekte des
Lerncoachings Begabtenférderung an der eigenen
Schule zu etablieren.

Auskiinfte erteilt Maren Stolte, Tel.: 0431 5403-136
(maren.stolte@igsh.landsh.de). Ein Zeitplan zur Ausbil-
dung ist vorhanden und kann angefordert werden.

Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Motivationsschreiben,
Zertifikate) fur einen Ausbildungsplatz richten Sie bis
zum 30.06.2017 auf dem Dienstweg an:

IQSH 323

Maren Stolte

Schreberweg 5

24119 Kronshagen

Europa-Universitét Flensburg

Die Europa-Universitat Flensburg ist eine lebendige
Universitat in kontinuierlicher Entwicklung, in der die
Disziplinengrenzen Uberschreitende Teamarbeit eine
prominente Rolle spielt: Wir arbeiten, lehren und
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forschen fir mehr Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit und
Vielfalt in Bildungsprozessen und Schulsystemen,
Wirtschaft und Gesellschaft, Kultur und Umwelt. Die
Europa-Universitat Flensburg bietet ein weltoffenes
Arbeitsumfeld, das interkulturelles Verstandnis fordert
und Internationalitdt gemeinschaftlich lebt.

Am Institut fir mathematische, naturwissenschaftliche
und technische Bildung, Abteilung Technik und ihre
Didaktik, ist zum 01.09.2017 die Stelle einer/eines

wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters
(Entgeltgruppe 13 TV-L, 50%)
mit dem Ziel der Weiterqualifikation zunachst befristet
fur die Dauer von drei Jahren zu besetzen.
Aufgaben:
¢ Wissenschaftliche Qualifikation (Promotion)

* Dienstleistungen in der Forschung: eigenstandige
Mitarbeit bei der Vorbereitung, Mitarbeit bei der
Durchfiihrung und Administration von Forschungs-
projekten im Bereich der Technikdidaktik; Mitarbeit
bei der Entwicklung und Pflege der Kooperation mit
Unternehmen und schulischen sowie auBerschuli-

schen Bildungstragern; Unterstltzung in der Drittmit-

telakquise

¢ Dienstleistungen in der Lehre: eigenverantwortliche
Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen zur Ausbil-
dung von Techniklehrer*innen der Sekundarstufe |
im Umfang von 2 SWS

¢ Administrative Dienstleistungen: Mitarbeit bei der
Betreuung der Labore und Werkstatten

Voraussetzungen:

* Ein mit moglichst sehr guten Ergebnissen abge-
schlossenes technisches bzw. technikdidaktisches
Masterstudium bzw. ein vergleichbarer Abschluss
(von Vorteil wére ein Lehramtsstudium)

e Berufliche Erfahrungen im schulischen oder auBer-
schulischen Bildungsbereich

Wiinschenswert waren:

¢ Kenntnisse der Methoden der empirischen Sozialfor-
schung

¢ Sichere Beherrschung der englischen Sprache
entsprechend mindestens dem Niveau B2

* von Vorteil waren Erfahrungen im Umgang mit tech-
nischen Softwareprodukten

Die Europa-Universitat Flensburg moéchte in ihren
Beschéftigungsverhaltnissen die Vielfalt der Bio-
graphien und Kompetenzen férdern. Ausdricklich
begriiBen wir es, wenn sich Menschen mit Migrati-
onshintergrund bei uns bewerben. Personen mit einer
Schwerbehinderung werden bei entsprechender
Eignung vorrangig berlicksichtigt. Die EuropaUniver-
sitdt Flensburg strebt in allen Beschéftigtengruppen
eine ausgewogene Geschlechterrelation an und fordert
qualifizierte Frauen nachdricklich zur Bewerbung auf.

Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den
damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an
Prof. Dr. Hittner (Telefon 0461/805-2137 oder E-Mail:
andreas.huettner@uni-flensburg.de). Fir beamten-
oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfah-
ren steht [hnen Katharina Katzka (Telefon 0461/805-
2824 oder E-Mail: katharina.katzka@uni-flensburg.de)
gern zur Verfigung.
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Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre
schriftliche Bewerbung. Bitte richten Sie lhre aussage-
kraftigen Unterlagen innerhalb von drei Wochen nach
Erscheinen dieses Nachrichtenblattes (Eingangsdatum)
an das Prasidium der Europa-Universitat Flensburg,

z. H. Frau Katzka, personlich/vertraulich, Kennziffer
311745, Postfach 29 54, 24919 Flensburg. Auf die
Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten
wir ausdricklich und bitten daher, hiervon abzusehen.
Bundesverwaltungsamt

Die folgende Stelle fiir eine Schulleiterin oder einen
Schulleiter ist zu besetzen:

Deutsch-Schweizerische Internationale Schule
Hongkong

Besetzungsdatum: 01.08.2018
Bewerbungsende: 31.07.2017

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel und
internationalem Zweig

Klassenstufen: 1 - 12
Schiilerzahl: 1.130

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbe-
reich |

Deutsches Internationales Abitur

Deutsches Sprachdiplom | und II
Berufsbildender Zweig

Englischsprachiger Zweig mit IB
Lehrbefahigung firr die Sekundarstufen | und Il

Bes. Gr. A 15/ A 16 bzw. die entsprechende Entgelt-
gruppe des TV-L

Sehr gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Kenntnisse des Internationalen Bakkalaureat Pro-
gramms der IBO sind erwiinscht.

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht.
Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen
Einrichtungen im Gastland wird erwartet.

Formulare fur die Bewerbung stehen im Internet unter
www.auslandsschulwesen.de zur Verfligung.

Die Bewerbung ist méglichst umgehend zweifach auf
dem Dienstweg Uber Heimatschulbehérde und Kultusmi-
nisterium/Senatsverwaltung des Landes an das Bundes-
verwaltungsamt — Zentralstelle fir das Auslandsschul-
wesen (ZfA) — zu richten. Eine weitere Ausfertigung

der Bewerbungsunterlagen ist gleichzeitig an das im
Kultusministerium/in der Senatsverwaltung des Landes
zustandige Mitglied des Bund-Lander-Ausschusses flr
schulische Arbeit im Ausland (BLASchA) zu senden.
Um direkte Ubersendung einer Durchschrift des Bewer-
bungsschreibens, eines ausgefilllten Fragebogens,
eines Lebenslaufs und der letzten dienstlichen Beurtei-
lung an die ZfA (als Vorabinformation) wird gebeten.

Nur fristgerecht eingehende Bewerbungen kénnen
berticksichtigt werden.

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen miissen spates-
tens vier Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf
dem Dienstweg in der ZfA vorliegen. Die ZfA entscheidet
Uber Forderung der Stelle aus Bundesmitteln (Vermittlung).
Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der
Ausschreibung angegebene Besoldungs-/ Entgelt-
gruppe innehaben. Soweit Bewerberinnen und Bewer-
ber diese Voraussetzungen noch nicht erflllen, sind

im Ausnahmefall Bewerbungen auch dann méglich,
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wenn Tatigkeiten langerfristig und erfolgreich wahrge-
nommen wurden, die im Inland zur Einweisung in die
ausgeschriebene Besoldungsgruppe bzw. zur Eingrup-
pierung in die vergleichbare Entgeltgruppe fiihren kon-
nen. Hierzu ist eine ausdrickliche Empfehlung fir die
Tatigkeit als Schulleiterin oder Schulleiter im Ausland
durch den Dienstherrn erforderlich.

Bitte beachten Sie im Einzelnen die jeweils giiltigen Ver-
fahrenswege und Bewerbungsmodalitaten lhres Landes.
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