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Namensänderung 
Bekanntmachung des Ministeriums für Bildung, Wis-
senschaft und Kultur vom 14. Februar 2018 - III 31
Das Förderzentrum der Stadt Wedel in Wedel trägt ab 
sofort den Namen „Pestalozzi-Förderzentrum Wedel“. 

Festsetzung der Kostenbeiträge von 
Umschülerinnen und Umschülern nach  
§ 23 Abs. 6 Schulgesetz (SchulG) für den  
Besuch von Berufsschulen einschließlich 
Bezirksfachklassen und Landesberufsschulen
Runderlass des Ministeriums für Bildung, Wissenschaft 
und Kultur vom 14. Februar 2018 - III 345 
Für das Schuljahr 2017/18 setze ich die Kostenbei-
träge für den Besuch von Berufsschulen einschließlich 
Bezirksfachklassen und Landesberufsschulen von 
Umschülerinnen und Umschülern nach § 23 Absatz 6 
Schulgesetz (SchulG) wie folgt fest:
1.	 Für Berufsschulen einschließlich Bezirksfachklas-

sen auf 4.321,- Euro 
pro Umschülerin oder Umschüler,

2.	 für Landesberufsschulen auf 4.785,- Euro 
pro Umschülerin oder Umschüler.

Darin sind die Kosten der Unterhaltung und Bewirt-
schaftung eines Heimes, das mit der Landesberufs-
schule als verbunden anerkannt ist (§ 125 Absatz 4 
SchulG), angemessen berücksichtigt.
In die Beiträge sind die durchschnittlichen Kosten der 
Lehrkräfte in voller Höhe einbezogen (§ 36 Absatz 2 
SchulG).
Die Beiträge nach Nr. 1 oder 2 sind an den Schulträger 
bzw. das Regionale Berufsbildungszentrum zu zahlen. 
Diese melden die Umschüler/innen (Name, Vorname, 
Ausbildungsberuf, Beginn, Ende und Maßnahmen-
träger/Selbstzahler) spätestens acht Wochen nach 
Bekanntmachung dieses Erlasses an das MBWK. 
Nach Prüfung dieser Umschülerliste wird dem Schul-
träger, dem Regionalen Berufsbildungszentrum oder 
einem sonstigen Träger einer Landesberufsschule von 
dem für Bildung zuständigen Ministerium des Landes 
Schleswig-Holstein ein Kassenzeichen übermittelt, 
unter dem der 75 %ige Landesanteil des Beitrages 
nach Nr. 1 oder 2 je Umschüler/in an das Land abge-
führt wird (§ 23 Absatz 7 SchulG).
Nachmeldungen von Umschülerinnen und Umschülern 
sind unverzüglich vorzunehmen.

Festsetzung der Schulkostenbeiträge 
für den Besuch von Landesberufsschulen 
für das Haushaltsjahr 2018
Runderlass des Ministeriums für Bildung, Wissenschaft 
und Kultur vom 14. Februar 2018 - III 345
Gemäß § 112 Absatz 3 SchulG sind die Schulkosten-
beiträge für den Besuch von Landesberufsschulen für 
jedes Haushaltsjahr im Voraus festzusetzen. Die Höhe 
dieser Schulkostenbeiträge bestimmt sich nach den 
laufenden Kosten (§ 48 Absatz 1 Satz 2 SchulG) sowie 
den Verwaltungs- und Investitionskosten der jeweiligen 
Landesberufsschule.

In den festgesetzten Schulkostenbeiträgen für Landes-
berufsschulen, die mit einem Schülerwohnheim verbun-
den sind, das von der obersten Schulaufsichtsbehörde 
als mit der Schule verbunden anerkannt ist (§ 125 
Absatz 4 SchulG), ist ein Anteil für die Unterhaltung 
und Bewirtschaftung des Heimes zu berücksichtigen. 
Dieser Internatskostenanteil (IKA) ist nutzungsunab-
hängig und dient der finanziellen Absicherung für die 
Bereitstellung eines Heimes. Der IKA darf also nur 
dann in Rechnung gestellt werden, wenn ein Schü-
lerwohnheim für die jeweilige Landesberufsschule 
tatsächlich vorgehalten wird und als „mit der Schule 
verbunden“ anerkannt worden ist.
Die Entscheidung über diese Verbundenheit trifft die 
oberste Schulaufsicht im Benehmen mit dem jeweiligen 
Schulträger oder dem Regionalen Berufsbildungszen-
trum als AöR bzw. dessen Bevollmächtigten. Von den 
Schulträgern bzw. den Regionalen Berufsbildungszent-
ren ist die Anerkennung aktenkundig zu machen.
Bei dem Schulkostenbeitrag - einschließlich Internats-
kostenanteil - handelt es sich um einen Schullasten-
ausgleich und nicht um eine individuelle Kostenfest-
setzung. Als angemessener Anteil für die Unterhaltung 
und Bewirtschaftung des Heimes wurde deshalb von 
mir für alle Landesberufsschulen als feste Größe ein 
Betrag in Höhe von 575,- Euro in die Berechnung 
einbezogen.
Die Höhe der einzelnen Schulkostenbeiträge ergibt im 
Wesentlichen aus den von den Schulträgern vorgeleg-
ten Bilanzen des Haushaltsjahres 2016 und aus der 
Schülerzahl der Herbststatistik (2016/17) des Statistik- 
amtes Nord.
Um den Schulkostenbeitrag für das Haushaltsjahr 
2019 rechtzeitig festsetzen zu können, bitte ich Sie, mir

bis spätestens 16. Juli 2018
die vollständigen Unterlagen (Rechnungsabschluss 
2017 und Haushaltsplan 2018) in Papierform und 
unterschrieben vorzulegen. Dabei bitte ich um geson-
derte Ausweisung der Einnahmen für Umschüler/innen 
sowie der entsprechenden Ausgabenseite (Personal-
kostenerstattung an das Land).
Schulträger, die mehrere Landesberufsschulen unter-
halten, bitte ich, für jede dieser Landesberufsschulen 
eine individuelle Jahresrechnung bzw. einen individuel-
len Haushaltsplan vorzulegen.
Die festgesetzten Schulkostenbeiträge für das Haus-
haltsjahr 2018 sind beigefügter Tabelle zu entnehmen.

Anl.
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III 345

Für Schülerinnen und Schüler der Landesberufsschulen für:

1 1 Fahrzeuglackierer
2 2 Gebäudereiniger
3 3 Schilder- und Lichtreklamehersteller
4 4 Vermessungstechniker
5 5 Gestalter für visuelles Marketing
6 6 Gießereimechaniker
7 7 Anlagenmechaniker (ab 2. Jahr)

8 8 Elektroniker für Informations- und Systemtechnik (ab 2. Jahr)

9 Fachkräfte für Veranstaltungstechnik
10 9 Schifffahrtskaufleute
11 10 Medienkaufleute Digital und Print
12 11 Servicefachkräfte und Kaufleute für Dialogmarketing
13 12 Verwaltungsfachangestellte (FR: Bundesverwaltung)

14 13 Photo + Medien (Fotograf, Fotomedienfachmann)

15 14 Fachangestellte für Arbeitsmarktdienstleistungen
16 15 Textilreiniger
17 16 Drogisten
18 17 Tiermedizinische Fachangestellte (ab 2. Jahr)

19 18 Tierpfleger
20 19 Umwelttechnische Berufe (Fachkräfte für Abwassertechnik, für Kreislauf- u. Abfallwirtschaft und Wasserversorgungstechnik)

21 20 Fliesen-, Platten- u. Mosaikleger (inkl. Ausbaufacharbeiter -SP: Fliesen-, Platten- und Mosaikarbeiten-) (ab 2. Jahr)

22 21 Fachangestellte für Bäderbetriebe

23 22 Medien+Drucktechnik (Mediengestalter Digital und Print, Mediengestalter Flexografie,
Medientechnologen Druck, Medientechnologen Druckverarbeitung, Medientechnologen Siebdruck )

24 23 Buchbinder (inkl. Maschinen- und Anlagenführer -SP: Druckweiter- und Papierverarbeitung-)

25 24 Fachkräfte für Lebensmitteltechnik (inkl. Maschinen- und Anlagenführer -SP: Lebensmitteltechnik-)

26 25 Zahntechniker
27 26 Elektroniker für Maschinen und Antriebstechnik
28 27 Dachdeckerhandwerk
29 28 Werkzeugmechaniker (inkl. Maschien- und Anlagenführer -SP: Metall- und Kuststofftechnik-)

30 29 Bekleidungsgewerbe (Änderungsschneider, Maßschneider, Modenäher, Modeschneider)

31 30 Veranstaltungskaufleute
32 31 Konditoreigewerbe (Konditoren, Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk -SP: Konditorei-)

33 32 Fachkräfte für Speiseeis
34 33 Biologielaboranten
35 34 Augenoptiker
36 35 Bootsbauer
37 36 Glaser
38 37 Kraftfahrzeugmechatroniker (SP: System- und Hochvolttechnik)

39 38 Schuhmacher und Orthopädieschuhmacher
40 39 Segelmacher
41 40 Hörakustiker
42 41 Pferdewirte
43 42 Werker in der Pferdewirtschaft
44 43 Fahrzeugpfleger
45 44 Kaufleute im Gesundheitswesen
46 45 Buchhändler
47 46 Immobilienkaufleute
48 47 Tourismuskaufleute (Kaufleute für Privat- und Geschäftsreisen)

49 48 Kaufleute für Tourismus u. Freizeit
50 49 Milchwirtschaftliche Laboranten
51 50 Milchtechnologen (inkl. Maschinen- und Anlagenführer -SP: Lebensmitteltechnik-)

52 51 Fachkräfte für Schutz und Sicherheit (inkl. Servicekräfte)

53 52 Sozialversicherungsfachangestellte

Lfd. 
Nr. 
alt

Anlage zum Erlass Schulkostenbeiträge für Landesberufsschulen für das Jahr 2018Lfd. 
Nr. 
neu
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III 345

Für Schülerinnen und Schüler der Landesberufsschulen für:

Lfd. 
Nr. 
alt

Anlage zum Erlass Schulkostenbeiträge für Landesberufsschulen für das Jahr 2018Lfd. 
Nr. 
neu

54 53 Forstwirte
55 54 Fischwirte
56 55 Fachkräfte Agrarservice
57 56 Holzmechaniker
58 57 Beton- und Stahlbetonbauer (inkl. Hochbaufacharbeiter -SP: Beton- und Stahlbetonarbeiten-) (ab 2. Jahr)

59 58 Beton- und Stahlbetonbauer <StudiLe>
60 59 Klempner
61 60 Informationselektroniker
62 61 Mechatroniker für Kältetechnik
63 62 Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker

64 63 Straßenwärter, Straßenbauer* und Kanalbauer* (*inkl. Tiefbaufacharbeiter -SP: Kanal- u. Straßenbauarbeiten)
(* ab 2. Ausbildungsjahr; wenn mit Dualem Studium Bau <StudiLe> bereits ab dem 1. Ausbilungsjahr)

65 64 Kraftfahrzeugmechatroniker (SP: Karosserietechnik)

66 65 Raumausstatter- u. Sattlerhandwerk (Polsterer, Polster- u. Dekorationsnäher, Raumausstatter, Sattler)

67 Holz- und Bautenschützer (inkl. Fachkräfte für Holz- und Bautenschutzarbeiten)

68 66 Kaufleute für Marketingkommunikation
69 67 Metallbauer (FR: Metallgestaltung)

70 68 Justizfachangestellte
71 69 Sport- und Fitnesskaufleute
72 70 Schornsteinfeger
73 71 Keramiker auslaufend 31.07.2020

74 72 Chemikant
75 73 Triale Ausbildungsgänge für Bankkaufleute und Steuerfachangestellte
76 74 Elektroniker für Automatisierungstechnik
77 75 Operationstechnische Angestellte
78 76 Packmitteltechnologen (inkl. Maschinen- u. Anlagenführer - SP: Druckweiter- u. Papierverarbeitung-)

Zuordnung von Ausbildungsberufen zu den 
Fachrichtungen der Fachoberschule und 
Berufsoberschule
Runderlass des Ministeriums für Bildung, Wissen-
schaft und Kultur vom 12. Februar 2018 - III 341 - 
3023.510/514
Das Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur 
bestimmt nach § 126 Absatz 3 Schulgesetz, dass sich 
die Zuordnung von Ausbildungsberufen zu den Fach-
richtungen der Fachoberschule oder Berufsoberschule 
(Einschlägigkeit) nach dem anliegenden Verzeichnis 
richtet.

Über die Zuordnung von Ausbildungsberufen, die in 
diesem Verzeichnis nicht aufgeführt sind, und über 
Anträge, eine Fachrichtung der Fachoberschule oder 
Berufsoberschule abweichend von diesem Verzeichnis 
besuchen zu dürfen, entscheidet die oberste Schulauf-
sichtsbehörde.
Berechtigt ein Ausbildungsberuf zum Besuch unter-
schiedlicher Fachrichtungen, entscheidet die Bewer-
berin oder der Bewerber, in welche der möglichen 
Fachrichtungen sie oder er vorrangig aufgenommen 
werden möchte.
Dieser Erlass tritt mit Veröffentlichung in Kraft. Er ist 
befristet bis zum 31. Juli 2022.

Anl.
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Stand: 31. Januar 2018

1. Duale Ausbildungsberufe

Ausbildungsberuf Agrarwirt-
schaft

Ernährung 
und Haus-
wirtschaft

Gestaltung Gesundheit 
und Soziales Technik Wirtschaft

Änderungsschneider/Änderungsschneiderin X X
Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin X
Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik X

Arzthelfer/Arzthelferin X X
Asphaltbauer/Asphaltbauerin X
Aufbereitungsmechaniker/
Aufbereitungsmechanikerin X

Augenoptiker/Augenoptikerin X X
Ausbaufacharbeiter/Ausbaufacharbeiterin X
Automatenfachmann/Automatenfachfrau X X
Automobilkaufmann/Automobilkauffrau X X
Automobilmechaniker/Automobilmechanikerin X
Bäcker/Bäckerin X X X
Bankkaufmann/Bankkauffrau X
Baugeräteführer/Baugeräteführerin X
Baustoffprüfer/Baustoffprüferin X
Bauten- und Objektbeschichter/
Bauten- und Objektbeschichterin X X

Bauwerksabdichter/Bauwerksabdichterin X
Bauwerksmechaniker/Bauwerksmechanikerin für 
Abbruch und Betontrenntechnik X

Bauzeichner/Bauzeichnerin X X
Behälter- und Apparatebauer/
Behälter- und Apparatebauerin X

Bergbautechnologe/Bergbautechnologin X
Berg- und Maschinenmann/                                           
Berg- und Maschinenfrau X

Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin X X
Bestattungsfachkraft X X X
Beton- und Stahlbetonbauer/
Beton- und Stahlbetonbauerin X X

Betonfertigteilbauer/Betonfertigteilbauerin X X
Betonstein- und Terrazzohersteller/
Betonstein- und Terrazzoherstellerin X

Binnenschiffer/Binnenschifferin X X
Biologielaborant/Biologielaborantin X X X X
Biologiemodellmacher/Biologiemodellmacherin X X X
Bodenleger/Bodenlegerin X
Böttcher/Böttcherin X
Bogenmacher/Bogenmacherin X X
Bootsbauer/Bootsbauerin X X
Brauer und Mälzer/Brauerin und Mälzerin X
Brenner/Brennerin X
Brunnenbauer/Brunnenbauerin X
Buchbinder/Buchbinderin X X
Buchhändler/Buchhändlerin X
Büchsenmacher/Büchsenmacherin X
Bühnenmaler und -plastiker/
Bühnenmalerin und -plastikerin X X

Büroinformationselektroniker/
Büroinformationselektronikerin X

Bürokaufmann/Bürokauffrau X
Bürsten- und Pinselmacher/
Bürsten- und Pinselmacherin X

Verzeichnis über die Zuordnung von Ausbildungsberufen zu
den Fachrichtungen der Fachoberschule und Berufsoberschule

Seite 1
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Stand: 31. Januar 2018

Ausbildungsberuf Agrarwirt-
schaft

Ernährung 
und Haus-
wirtschaft

Gestaltung Gesundheit 
und Soziales Technik Wirtschaft

Chemiejungwerker/Chemiejungwerkerin X
Chemiekant/Chemiekantin X X X
Chemielaborant/Chemielaborantin X X X X
Chirurgiemechaniker/Chirurgiemechanikerin X
Dachdecker/Dachdeckerin X
Damenschneider/Damenschneiderin X X
Datenverarbeitungskaufmann/
Datenverarbeitungskauffrau X X

Dekorvorlagenhersteller/Dekorvorlagenherstellerin X X
Destillateur/Destillateurin X
Diamantschleifer/Diamantschleiferin X X
Dienstleistungsfachkraft im Postbetrieb X
Drechsler/Drechslerin 
(Elfenbeinschnitzer/Elfenbeinschnitzerin) X X

Dreher/Dreherin X
Drogist/Drogistin X X
Drucker/Druckerin X X
Druckvorlagenhersteller/Druckvorlagenherstellerin X X
Edelmetallprüfer/Edelmetallprüferin X X
Edelsteinfasser/Edelsteinfasserin X X
Edelsteingraveur/Edelsteingraveurin X X
Edelsteinschleifer/Edelsteinschleiferin X X
Eisenbahner/Eisenbahnerin im Betriebsdienst X
Elektroanlagenmonteur/Elektroanlagenmonteurin X
Elektroinstallateur/Elektroinstallateurin X
Elektromaschinenbauer/Elektromaschinenbauerin X
Elektromaschinenmonteur/
Elektromaschinenmonteurin X

Elektromechaniker/Elektromechanikerin X
Elektroniker/Elektronikerin X
Elektroniker/Elektronikerin für 
Automatisierungstechnik X

Elektroniker/Elektronikerin für Betriebstechnik X
Elektroniker/Elektronikerin für Gebäude- und 
Infrastruktursysteme X

Elektroniker/Elektronikerin für Informations- und 
Systemtechnik X

Elektroniker/Elektronikerin für Geräte und Systeme X
Elektroniker/Elektronikerin für luftfahrttechnische 
Systeme X

Elektroniker/Elektronikerin für Maschinen und 
Antriebstechnik X

Energieelektroniker/Energieelektronikerin X
Estrichleger/Estrichlegerin X
Fachangestellter/Fachangestellte für 
Arbeitsförderung X

Fachangestellter/Fachangestellte für 
Arbeitsmarktdienstleistungen X

Fachangestellter/Fachangestellte für Bäderbetriebe X X X
Fachangestellter/Fachangestellte für 
Bürokommunikation X X

Fachangestellter/Fachangestellte für Markt- und 
Sozialforschung X X

Fachangestellter/Fachangestellte für Medien- und 
Informationsdienste X X

Fachgehilfe/Fachgehilfin im Gastgewerbe X
Fachinformatiker/Fachinformatikerin X X
Fachkraft Agrarservice X X
Fachkraft für Abwassertechnik X
Fachkraft für Automatenservice X X

Seite 2
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Stand: 31. Januar 2018

Ausbildungsberuf Agrarwirt-
schaft

Ernährung 
und Haus-
wirtschaft

Gestaltung Gesundheit 
und Soziales Technik Wirtschaft

Fachkraft für Brief- und Frachtverkehr X
Fachkraft für Fruchtsafttechnik X X
Fachkraft für Hafenlogistik X
Fachkraft für Holz- und Bautenschutzarbeiten X
Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft X X
Fachkraft für Kurier-, Express- und 
Postdienstleistungen X

Fachkraft für Lagerlogistik X
Fachkraft für Lagerwirtschaft X X
Fachkraft für Lebensmitteltechnik X X X
Fachkraft für Lederherstellung und Gerbereitechnik X X
Fachkraft für Lederverarbeitung X X
Fachkraft für Metalltechnik X X
Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice X
Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrieservice X
Fachkraft für Schutz und Sicherheit X X
Fachkraft für Straßen- und Verkehrstechnik X X
Fachkraft für Speiseeis X
Fachkraft für Süßwarentechnik X X
Fachkraft für Veranstaltungstechnik X X
Fachkraft für Wasserversorgungstechnik X
Fachkraft für Wasserwirtschaft X X
Fachkraft im Fahrbetrieb X X
Fachkraft im Gastgewerbe X
Fachlagerist/Fachlageristin X
Fachmann/Fachfrau für Systemgastronomie X X
Fachverkäufer/Fachverkäuferin im 
Nahrungsmittelhandwerk X X

Fachverkäufer/Fachverkäuferin im 
Lebensmittelhandwerk X X

Fahrradmonteur/Fahrradmonteurin X
Fahrzeuginnenausstatter/ Fahrzeuginnenausstatterin X X
Fahrzeuglackierer/Fahrzeuglackiererin X X
Fassadenmonteur/Fassadenmonteurin X
Feinmechaniker/Feinmechanikerin X
Feinoptiker/Feinoptikerin X
Feinpolierer/Feinpoliererin X
Feinsattler/Feinsattlerin X X
Feinwerkmechaniker/Feinwerkmechanikerin X
Fernmeldeanlagenelektroniker/
Fernmeldeanlagenelektronikerin X

Fertigungsmechaniker/Fertigungsmechanikerin X
Feuerungs- und Schornsteinbauer/
Feuerungs- und Schornsteinbauerin X

Figurenkeramformer/Figurenkeramformerin X X
Film- und Videoeditor/Film- und Videoeditorin X X
Film- und Videolaborant/Film- und Videolaborantin X X
Fischwirt/Fischwirtin X X
Flachglasmechaniker/Flachglasmechanikerin X
Flechtwerkgestalter/Flechtwerkgestalterin X X
Fleischer/Fleischerin X X X
Flexograf/Flexografin X X
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/
Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerin X X

Florist/Floristin X X X
Fluggerätbauer/Fluggerätbauerin X
Fluggerätelektroniker/Fluggerätelektronikerin X

Seite 3
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Ausbildungsberuf Agrarwirt-
schaft

Ernährung 
und Haus-
wirtschaft

Gestaltung Gesundheit 
und Soziales Technik Wirtschaft

 Fluggerätmechaniker/Fluggerätmechanikerin X
Forstwirt/Forstwirtin X X X
Fotograf/Fotografin X X X
Fotolaborant/Fotolaborantin X X
Fotomedienfachmann/Fotomedienfachfrau X X X
Fotomedienlaborant/Fotomedienlaborantin X X
Friseur/Friseurin X X X
Galvaniseur/Galvaniseurin X
Gärtner/Gärtnerin X X X
Gas- und Wasserinstallateur/
Gas- und Wasserinstallateurin X

Gebäudereiniger/Gebäudereinigerin X
Geigenbauer/Geigenbauerin X X
Geomatiker/Geomatikerin X X X
Gerber/Gerberin X
Gerüstbauer/Gerüstbauerin X
Gestalter/Gestalterin für visuelles Marketing X X X
Gießereimechaniker/Gießereimechanikerin X
Glas- und Kerammaler/Glas- und Kerammalerin X X
Glas- und Porzellanmaler/ Glas- und Porzellanmalerin X X
Glasapparatebauer/Glasapparatebauerin X X
Glasbläser/Glasbläserin X X
Glaser/Glaserin X
Glasgerätebauer/Glasgerätebauerin X X
Glasinstrumentenmacher/Glasinstrumentenmacherin X X
Glasmacher/Glasmacherin X
Glasveredler/Glasveredlerin X X
Gleisbauer/Gleisbauerin X
Goldschmied/Goldschmiedin X X
Graveur/Graveurin X X
Gürtler/Gürtlerin X
Hafenschiffer/Hafenschifferin X X
Handelsfachpacker/Handelsfachpackerin X X
Handzuginstrumentenmacher/
Handzuginstrumentenmacherin X X

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin X X X
Herrenschneider/Herrenschneiderin X X
Hochbaufacharbeiter/Hochbaufacharbeiterin X
Holz- und Bautenschützer/
Holz- und Bautenschützerin X

Holzbearbeitungsmechaniker/
Holzbearbeitungsmechanikerin X X

Holzbildhauer/Holzbildhauerin X X
Holzblasinstrumentenmacher/ 
Holzblasinstrumentenmacherin X X

Holzmechaniker/Holzmechanikerin X X
Holzspielzeugmacher/Holzspielzeugmacherin X X
Hörakustiker/Hörakustikerin X X X
Hörgeräteakustiker/Hörgeräteakustikerin X X X
Hotelfachmann/Hotelfachfrau X X
Hotelkaufmann/Hotelkauffrau X
Immobilienkaufmann/Immobilienkauffrau X
Industrieelektriker/Industrieelektrikerin X
Industrieelektroniker/Industrieelektronikerin X
Industrie-Isolierer/Industrie-Isoliererin X
Industrieglasfertiger/Industrieglasfertigerin X
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Industriekaufmann/Industriekauffrau X
Industriekeramiker/Industriekeramikerin X
Industriemechaniker/Industriemechanikerin X
Informatikkaufmann/Informatikkauffrau X X
Informationselektroniker/Informationselektronikerin X
Informations- und Telekommunikationssystem-
Elektroniker/-Elektronikerin X

Informations- und Telekommunikationssystem-
Kaufmann/-Kauffrau X X

Investmentfondskaufmann/ Investmentfondskauffrau X
Isolierfacharbeiter/Isolierfacharbeiterin X
Isolierer/Isoliererin in der Bauindustrie X
Isoliermonteur/Isoliermonteurin X
IT-Systemelektroniker/IT-Systemelektronikerin X X
IT-Systemkaufmann/IT-Systemkauffrau X X
Justizfachangestellter/Justizfachangestellte X
Kachelofen- und Luftheizungsbauer/
Kachelofen- und Luftheizungsbauerin X

Kälteanlagenbauer/Kälteanlagenbauerin X
Kanalbauer/Kanalbauerin X
Karosserie- und Fahrzeugbauer/
Karosserie- und Fahrzeugbauerin X

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/
Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin X

Kartograph/Kartographin X X
Kaufmann/Kauffrau für audiovisuelle Medien X X
Kaufmann/Kauffrau für Bürokommunikation X
Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement X
Kaufmann/Kauffrau für Dialogmarketing X
Kaufmann/Kauffrau für Kurier-, Express- und 
Postdienstleistungen X

Kaufmann/Kauffrau für Marketingkommunikation X
Kaufmann/Kauffrau für Spedition und 
Logistikdienstleistung X

Kaufmann/Kauffrau für Tourismus und Freizeit X
Kaufmann/Kauffrau für Verkehrsservice X
Kaufmann/Kauffrau für Versicherungen und Finanzen X
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel X
Kaufmann/Kauffrau im Eisenbahn- 
und Straßenverkehr X

Kaufmann/Kauffrau im Gesundheitswesen X X
Kaufmann/Kauffrau im Groß- und Außenhandel X
Kaufmann/Kauffrau in der Grundstücks- und 
Wohnungswirtschaft X

Keramiker/Keramikerin X X
Kerammodelleinrichter/Kerammodelleinrichterin X X
Kerammodelleur/Kerammodelleurin X X
Kerzenhersteller und Wachsbildner/
Kerzenherstellerin und Wachsbildnerin X X

Klavier- und Cembalobauer/
Klavier- und Cembalobauerin X X

Klempner/Klempnerin X
Koch/Köchin X X X
Kommunikationselektroniker/
Kommunikationselektronikerin X

Konditor/Konditorin X X X X
Konstruktionsmechaniker/Konstruktionsmechanikerin X
Korbmacher/Korbmacherin X X
Kosmetiker/Kosmetikerin X X
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Kraftfahrzeugelektriker/Kraftfahrzeugelektrikerin X
Kraftfahrzeugmechaniker/ Kraftfahrzeugmechanikerin X
Kraftfahrzeugmechatroniker/ Kraftfahrzeugmechatronikerin X
Kunststoff- und Schwergewebekonfektionär/
Kunststoff- und Schwergewebekonfektionärin X X

Kunststoffformgeber/Kunststoffformgeberin X X
Kupferschmied/Kupferschmiedin X X
Kürschner/Kürschnerin X X
Lackierer/Lackiererin (Holz und Metall) X X
Lacklaborant/Lacklaborantin X
Landmaschinenmechaniker/
Landmaschinenmechanikerin X X

Land- und Baumaschinenmechatroniker/
Land- und Baumaschinenmechatronikerin X X

Landwirt/Landwirtin X X X X
Landwirtschaftlich-technischer Laborant/
Landwirtschaftlich-technische Laborantin X X X

Leichtflugzeugbauer/Leichtflugzeugbauerin X
Leuchtröhrenglasbläser/Leuchtröhrenglasbläserin X X
Luftverkehrskaufmann/Luftverkehrskauffrau X
Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin X X
Manufakturporzellanmaler/
Manufakturporzellanmalerin X X

Maschinen- und Anlagenführer/
Maschinen- und Anlagenführerin X

Maschinenbauer/Maschinenbauerin X
Maschinenbaumechaniker/
Maschinenbaumechanikerin X

Maskenbildner/Maskenbildnerin X X
Maßschneider/Maßschneiderin X X
Mathematisch-technischer Softwareentwickler/
Mathematisch-technische Softwareentwicklerin X

Maurer/Maurerin X X
Mechaniker/Mechanikerin für 
Karosserieinstandhaltungstechnik X

Mechaniker/Mechanikerin für Land- und 
Baumaschinentechnik X

Mechaniker/Mechanikerin für Reifen- und 
Vulkanisationstechnik X

Mechatroniker/Mechatronikerin für Kältetechnik X
Mechatroniker/Mechatronikerin X
Mediengestalter/Mediengestalterin Bild und Ton X X
Mediengestalter/Mediengestalterin Digital und Print X X
Mediengestalter/Mediengestalterin für Digital- und 
Printmedien X X

Mediengestalter/Mediengestalterin Flexografie X X
Medienkaufmann/Medienkauffrau Digital und Print X
Medientechnologe/Medientechnologin Druck X X
Medientechnologe/Medientechnologin 
Druckverarbeitung X X

Medientechnologe/Medientechnologin Siebdruck X X
Medizinischer Fachangestellter/Medizinische 
Fachangestellte X X

Mess- und Regelmechaniker/
Mess- und Regelmechanikerin X

Metall- und Glockengießer/
Metall- und Glockengießerin X X

Metallbauer/Metallbauerin X X
Metallbauer/Metallbauerin Fachrichtungen 
Konstruktionstechnik sowie Nutzfahrzeugbau X

Metallbauer/Metallbauerin
Fachrichtung Metallgestaltung X X
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Metallbildner/Metallbildnerin X X
Metallblasinstrumentenmacher/
Metallblasinstrumentenmacherin X X

Mikrotechnologe/Mikrotechnologin X
Milchtechnologe/Milchtechnologin X X
Milchwirtschaftlicher Laborant/
Milchwirtschaftliche Laborantin X X X

Modellbauer/Modellbauerin X X
Modellbaumechaniker/Modellbaumechanikerin X X
Modenäher/Modenäherin X X
Modeschneider/Modeschneiderin X X
Modist/Modistin X X
Molkereifachmann/Molkereifachfrau X X X
Müller/Müllerin 
(Verfahrenstechnologe/Verfahrenstechnologin in der 
Mühlen- und Futterwirtschaft)

X X X

Musikfachhändler/Musikfachhändlerin X
Natursteinwerkmechaniker/
Natursteinwerkmechanikerin X

Notarfachangestellter/Notarfachangestellte X
Oberflächenbeschichter/Oberflächenbeschichterin X
Ofen- und Luftheizungsbauer/
Ofen- und Luftheizungsbauerin X

Orgel- und Harmoniumbauer/
Orgel- und Harmoniumbauerin X X

Orthopädietechnik-Mechaniker/Orthopädietechnik-
Mechanikerin X X X

Orthopädiemechaniker und Bandagist/
Orthopädiemechanikerin und Bandagistin X X

Orthopädieschuhmacher/Orthopädieschuhmacherin X X
Packmitteltechnologe/Packmitteltechnologin X X
Papiermacher/Papiermacherin X X
Papiertechnologe/Papiertechnologin X X
Parkettleger/Parkettlegerin X X
Patentanwaltsfachangestellter/
Patentanwaltsfachangestellte X

Pelzveredler/Pelzveredlerin X X
Personaldienstleistungskaufmann/
Personaldienstleistungskauffrau X

Pferdewirt/Pferdewirtin X X
Pflanzentechnologe/Pflanzentechnologin X X
Pharmakant/Pharmakantin X X
Pharmzeutisch-kaufmännischer Angestellter/
Pharmazeutisch-kaufmännische Angestellte X X

Physiklaborant/Physiklaborantin X
Polster- und Dekorationsnäher/
Polster- und Dekorationsnäherin X X

Polsterer/Polsterin X X
Postverkehrskaufmann/Postverkehrskauffrau X
Produktgestalter - Textil/
Produktgestalterin - Textil X X

Produktionsfachkraft Chemie X
Produktionsmechaniker/Produktionsmechanikerin Textil X
Produktionstechnologe/Produktionstechnologin X
Produktprüfer/Produktprüferin Textil X
Produktveredler/Produktveredlerin Textil X
Prozessleitelektroniker/Prozessleitelektronikerin X
Radio- und Fernsehtechniker/
Radio- und Fernsehtechnikerin X

Raumausstatter/Raumausstatterin X X
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Rechtsanwaltsfachangestellter/                                       
Rechtsanwaltsfachangestellte X

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte X
Rechtsanwalts-, Notar- und Patentanwalts-
fachangestellter/Rechtsanwalts-, Notar- und 
Patentanwaltsfachangestellte

X

Reiseverkehrskaufmann/Reiseverkehrskauffrau X
Reprograf/Reprografin X X
Reprohersteller/Reproherstellerin X X
Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau X X X
Revierjäger/Revierjägerin X
Rohrleitungsbauer/Rohrleitungsbauerin X
Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/
Rollladen- und Sonnenschutzmechatronikerin X

Rollladen- und Jalousienbauer/
Rollladen- und Jalousienbauerin X

Sattler/Sattlerin X X
Schädlingsbekämpfer/Schädlingsbekämpferin X
Schauwerbegestalter/Schauwerbegestalterin X X
Schifffahrtskaufmann/Schifffahrtskauffrau X
Schiffsmechaniker/Schiffsmechanikerin X
Schilder- und Lichtreklamehersteller/
Schilder- und Lichtreklameherstellerin X X

Schmucktextilienhersteller/
Schmucktextilienherstellerin X X

Schneidwerkzeugmechaniker/
Schneidwerkzeugmechanikerin X

Schornsteinfeger/Schornsteinfegerin X
Schriftsetzer/Schriftsetzerin X X
Schuhfertiger/Schuhfertigerin X X
Schuhmacher/Schuhmacherin X X
Segelmacher/Segelmacherin X X
Seiler/Seilerin X
Servicefachkraft für Dialogmarketing X
Servicefahrer/Servicefahrerin X X
Servicekaufmann im Luftverkehr/
Servicekauffrau im Luftverkehr X

Servicekraft für Schutz und Sicherheit X X
Siebdrucker/Siebdruckerin X X
Silberschmied/Silberschmiedin X X
Sozialversicherungsfachangestellter/
Sozialversicherungsfachangestellte X

Speditionskaufmann/Speditionskauffrau X
Speiseeishersteller/Speiseeisherstellerin X
Spielzeughersteller/Spielzeugherstellerin X X
Sportfachmann/Sportfachfrau X X
Sport- und Fitnesskaufmann/
Sport- und Fitnesskauffrau X

Stanz- und Umformmechaniker/Stanz- und 
Umformmechanikerin X X

Steinmetz und Steinbildhauer/
Steinmetzin und Steinbildhauerin X X

Stempelmacher/Stempelmacherin X X
Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte X
Sticker/Stickerin X X
Stoffprüfer/Stoffprüferin (Chemie) Glas-, Keramische 
Industrie sowie Steine und Erden X

Straßenbauer/Straßenbauerin X
Straßenwärter/Straßenwärterin X
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Stricker/Strickerin X X
Stukkateur/Stukkateurin X X
Süßwarentechnologe/Süßwarentechnologin X X
Systemelektroniker/Systemelektronikerin X
Systeminformatiker/Systeminformatikerin X
Tankwart/Tankwartin X X
Tappisserist/Tappisseristin X X
Technischer Konfektionär/
Technische Konfektionärin X X

Technischer Modellbauer/Technische Modellbauerin X
Technischer Produktdesigner/
Technische Produktdesignerin X X

Technischer Systemplaner/Technische Systemplanerin X
Technischer Zeichner/Technische Zeichnerin X X
Teilezurichter/Teilezurichterin X
Textilgestalter/Textilgestalterin im Handwerk X X
Textillaborant/Textillaborantin X
Textilmaschinenführer/Textilmaschinenführerin X
Textilmechaniker/Textilmechanikerin X X
Textilmustergestalter/Textilmustergestalterin X X
Textilreiniger/Textilreinigerin X
Textilstopfer/Textilstopferin X X
Textil- und Modenäher/Textil- und Modenäherin X X
Textil- und Modeschneider/
Textil- und Modeschneiderin X X

Textilveredler/Textilveredlerin X X
Thermometermacher/Thermometermacherin X X
Tiefbaufacharbeiter/Tiefbaufacharbeiterin X
Tierarzthelfer/Tierarzthelferin X X X
Tiermedizinischer Fachangestellter/
Tiermedizinische Fachangestellte X X X

Tierpfleger/Tierpflegerin X
Tierwirt/Tierwirtin X X
Tischler/Tischlerin X X
Tourismuskaufmann/Tourismuskauffrau 
(Kaufmann/Kauffrau für Privat- und Geschäftsreisen) X

Trockenbaumonteur/Trockenbaumonteurin X
Typograph (Schriftsetzer)/
Typographin (Schriftsetzerin) X X

Uhrmacher/Uhrmacherin X X
Ver- und Entsorger/Ver- und Entsorgerin X
Veranstaltungskaufmann/Veranstaltungskauffrau X
Verfahrensmechaniker/Verfahrensmechanikerin X
Verfahrensmechaniker/Verfahrensmechanikerin für 
Beschichtungstechnik X

Verfahrensmechaniker/Verfahrensmechanikerin für 
Brillenoptik X X

Verfahrensmechaniker/Verfahrensmechanikerin für 
Kunststoff- und Kautschuktechnik X

Verfahrensmechaniker/Verfahrensmechanikerin 
Glastechnik X X

Verfahrensmechaniker/Verfahrensmechanikerin in der 
Hütten- und Halbzeugindustrie X

Verfahrensmechaniker/Verfahrensmechanikerin in der 
Steine- und Erdenindustrie X

Verfahrenstechnologe/Verfahrenstechnologin Mühlen- 
und Getreidewirtschaft X X X

Vergolder/Vergolderin X X
Verkäufer/Verkäuferin X
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Verlagskaufmann/Verlagskauffrau X
Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin X
Verpackungsmittelmechaniker/
Verpackungsmittelmechanikerin X X

Versicherungskaufmann/Versicherungskauffrau X
Verwaltungsfachangestellter/
Verwaltungsfachangestellte X

Vorpolierer/Vorpoliererin Schmuck- und 
Kleingeräteherstellung X

Vulkaniseur und Reifenmechaniker/
Vulkaniseurin und Reifenmechanikerin X

Wachszieher/Wachszieherin X X
Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolierer/Wärme-, 
Kälte- und Schallschutzisoliererin X

Wäscheschneider/Wäscheschneiderin X X
Wasserbauer/Wasserbauerin X
Weber/Weberin X X
Weinküfer/Weinküferin X
Weintechnologe/Weintechnologin X X X
Werbe- und Medienvorlagehersteller/
Werbe- und Medienvorlageherstellerin X X

Werbekaufmann/Werbekauffrau X
Werbevorlagenhersteller/Werbevorlagenherstellerin X X
Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau X
Werksteinhersteller/Werksteinherstellerin X
Werkstoffprüfer/Werkstoffprüferin X
Werkzeugmacher/Werkzeugmacherin X
Werkzeugmechaniker/Werkzeugmechanikerin X
Winzer/Winzerin X X
Zahnarzthelfer/Zahnarzthelferin X X
Zahnmedizinischer Fachangestellte/
Zahnmedizinische Fachangestellte X X

Zahntechniker/Zahntechnikerin X X X
Zentralheizungs- und Lüftungsbauer/
Zentralheizungs- und Lüftungsbauerin X

Zerspanungsmechaniker/Zerspanungsmechanikerin X
Zimmerer/Zimmerin X X
Zupfinstrumentenmacher/Zupfinstrumentenmacherin X X
Zweiradmechaniker/Zweiradmechanikerin X
Zweiradmechatroniker/Zweiradmechatronikerin X

2. Ausbildungsberufe nach Bundes- oder Landesrecht

Agrarwirt-
schaft

Ernährung 
und Haus-
wirtschaft

Gestaltung Gesundheit 
und Soziales Technik Wirtschaft

Altenpfleger/Altenpflegerin X
Beamtenlaufbahn:
  Nichttechnischer Verwaltungsdienst X
  Technischer Verwaltungsdienst X X
  Polizeivollzugsdienst X
Bautechnischer Assistent/ Bautechnische Assistentin X X
Biologisch-technischer Assistent/
Biologisch-technische Assistentin X X X X

Chemisch-technischer Assistent/
Chemisch-technische Assistentin X X X X

Diätassistent/Diätassistentin X X
Designer/Designerin X X
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Elektrotechnischer Assistent/                                                  
Elektrotechnische Assistentin X

Energietechnischer Assistent/                                    
Energietechnische Assistentin X

Entbindungspfleger/Hebamme X
Ergotherapeut/Ergotherapeutin X
Erzieher/Erzieherin X
Fachkraft für Hauswirtschaft und Sozialpflege X X
Fachkraft für Pflegeassistenz X X
Fotodesigner/Fotodesignerin X X
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-pflegerin 
(Kinderkrankenpfleger/Kinderkrankenschwester) X

Gesundheits- und Krankenpfleger/-pflegerin 
(Krankenpfleger/Krankenschwester) X

Gymnastiklehrer/Gymnastiklehrerin X
Gestaltungstechnischer Assistent/
Gestaltungstechnische Assistentin X X

Heilerziehungspfleger/Heilerziehungspflegerin X
Informationstechnischer Assistent/                               
Informationstechnische Assistentin X

Kaufmännischer Assistent/
Kaufmännische Assistentin X

Kinderkrankenpfleger/Kinderkrankenschwester X
Krankenpfleger/Krankenschwester X
Landwirtschaftlich-technischer Assistent/
Landwirtschaftlich-technische Assistentin X X

Logopäde/Logopädin X
Masseur und medizinischer Bademeister/
Masseurin und medizinische Bademeisterin X

Mathematisch-technischer Assistent/                     
Mathematisch-technische Assistentin X

Medientechnischer Assistent/
Medientechnische Assistentin X X

Medizinisch-technischer Laboratoriumsassistent/
Medizinisch-technische Laboratoriumsassistentin x X

Medizinisch-technischer Radiologieassistent/
Medizinisch-technische Radiologieassistentin x X

Medizinisch-technischer Assistent/Medizinisch-
technische Assistentin für Funktionsdiagnostik X X

Orthoptist/Orthoptistin X
Pharmazeutisch-technischer Assistent/
Pharmazeutisch-technische Assistentin X X X

Physikalisch-technischer Assistent/
Physikalisch-technische Assistentin X

Physiotherapeut/Physiotherapeutin X X
Pflegeassistent/Pflegeassistentin X
Podologe/Podologin X
Rettungsassistent/Rettungsassistentin* X
Schiffsbetriebstechnischer Assistent/
Schiffsbetriebstechnische Assistentin X

Sozialpädagogischer Assistent/
Sozialpädagogische Assistentin X

Technischer Assistent/Technische Assistentin für 
Datenverarbeitung (Bauwesen) X

Technischer Assistent/Technische Assistentin für 
Elektronik und Datentechnik X

Technischer Assistent/Technische Assistentin für 
Informatik X

Veterinärmedizinisch-technischer Assistent/
Veterinärmedizinisch-technische Assistentin X X

Wirtschaftsassistent/Wirtschaftsassistentin X

* sofern die 2-jährige Ausbildung absolviert wurde
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1. Gymnasien

1.1 Wolfgang-Borchert-
Gymnasium

Halstenbek stellvertretende 
Schulleiterin /  
stellvertretender 
Schulleiter  *)

A 15 Z Aufgabenübertra- 
gung zum nächst- 
möglichen Zeitpunkt. 
Auf die Erprobungs-
zeit gemäß § 20  
Abs. 2 Nr. 3 LBG 
wird hingewiesen.
Sie beträgt im Schul- 
bereich ein Jahr. 
Beförderung und 
Einweisung in die 
Planstelle nach 
Vorliegen der lauf-
bahn- und haus-
haltsrechtlichen 
Voraussetzungen.

Ministerium für 
Bildung, Wissen-
schaft und Kultur 
des Landes 
Schleswig- 
Holstein
III 321
Postfach 71 24
24171 Kiel

1.2 Ernestinenschule Lübeck stellvertretende 
Schulleiterin /  
stellvertretender 
Schulleiter *)

A 15 Z Aufgabenübertra- 
gung zum nächst- 
möglichen Zeitpunkt. 
Auf die Erprobungs-
zeit gemäß § 20  
Abs. 2 Nr. 3 LBG 
wird hingewiesen.
Sie beträgt im Schul- 
bereich ein Jahr. 
Beförderung und 
Einweisung in die 
Planstelle nach 
Vorliegen der lauf-
bahn- und haus-
haltsrechtlichen 
Voraussetzungen.

Ministerium für 
Bildung, Wissen-
schaft und Kultur 
des Landes 
Schleswig- 
Holstein
III 322
Postfach 71 24
24171 Kiel

1.3 Trave-Gymnasium Lübeck stellvertretende 
Schulleiterin /  
stellvertretender 
Schulleiter *)

A 15 Z Aufgabenüber- 
tragung zum  
1. August 2018.
Auf die Erprobungs-
zeit gemäß § 20  
Abs. 2 Nr. 3 LBG 
wird hingewiesen.
Sie beträgt im Schul- 
bereich ein Jahr. 
Beförderung und 
Einweisung in die 
Planstelle nach 
Vorliegen der lauf-
bahn- und haus-
haltsrechtlichen 
Voraussetzungen.

Ministerium für 
Bildung, Wissen-
schaft und Kultur 
des Landes 
Schleswig- 
Holstein
III 322
Postfach 71 24
24171 Kiel

Ausschreibung der Funktionsstellen

Schule Ort Bezeichnung  
der Stelle

Bes.-Gr. Zeitpunkt der
Besetzung

Bewerbung an das

*)	� Es wird vorausgesetzt, dass Bewerberinnen und Bewerber Lehrkräfte der Laufbahn Gymnasien sind. 
Siehe Aufgabenbeschreibung NBl. Nr. 7/1998 S. 266 ff.
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Schule Ort Bezeichnung  
der Stelle

Bes.-Gr. Zeitpunkt der
Besetzung

Bewerbung an das

1.4 Schule Hohe Geest Hohen- 
westedt

Koordinatorin / 
Koordinator für 
schulfachliche 
Aufgaben mit den 
Schwerpunkten 
Öffentlichkeitsarbeit, 
Digitalisierung und 
Unterrichtsentwick-
lung, insbesondere 
im Hinblick auf die 
Entwicklung des 
aufwachsenden 
Gemeinschafts-
schulteils innerhalb 
der organisatori-
schen Verbindung

A13  
oder  
A14  
oder 
A 15**)

Aufgabenübertra- 
gung zum nächst- 
möglichen Zeitpunkt. 
Auf die Erprobungs-
zeit gemäß § 20  
Abs. 2 Nr. 3 LBG 
wird hingewiesen.
Sie beträgt im Schul- 
bereich ein Jahr. 
Beförderung und 
Einweisung in die 
Planstelle nach 
Vorliegen der lauf-
bahn- und haus-
haltsrechtlichen 
Voraussetzungen.

Ministerium für 
Bildung, Wissen-
schaft und Kultur 
des Landes 
Schleswig- 
Holstein
III 325 Z
Postfach 71 24
24171 Kiel

1.5 Auguste Viktoria 
Schule

Itzehoe Koordinatorin / 
Koordinator für 
schulfachliche 
Aufgaben mit den 
Schwerpunkten 
Schul- und Unter-
richtsentwicklung 
(z. B. Schulpro-
gramm, Schulent-
wicklungstage, 
Leitung interner und 
Koordination exter-
ner Fortbildungen), 
Konzeptgestaltung 
(z. B. Ausbildungs-
konzept, Lernen mit 
digitalen Medien) 
sowie Betreuung 
von Kooperationen 
und Mitorganisation 
von öffentlichen 
Veranstaltungen *)

A 15 Aufgabenüber- 
tragung zum  
1. August 2018.
Auf die Erprobungs-
zeit gemäß § 20  
Abs. 2 Nr. 3 LBG 
wird hingewiesen.
Sie beträgt im Schul- 
bereich ein Jahr. 
Beförderung und 
Einweisung in die 
Planstelle nach 
Vorliegen der lauf-
bahn- und haus-
haltsrechtlichen 
Voraussetzungen.

Ministerium für 
Bildung, Wissen-
schaft und Kultur 
des Landes 
Schleswig- 
Holstein
III 325 Z
Postfach 71 24
24171 Kiel

1.6 Gymnasium Marne   Marne Leiterin / Leiter  
der Oberstufe *)

A 15 Aufgabenüber- 
tragung zum  
1. August 2018.
Auf die Erprobungs-
zeit gemäß § 20  
Abs. 2 Nr. 3 LBG 
wird hingewiesen.
Sie beträgt im Schul- 
bereich ein Jahr. 
Beförderung und 
Einweisung in die 
Planstelle nach 
Vorliegen der lauf-
bahn- und haus-
haltsrechtlichen 
Voraussetzungen.

Ministerium für 
Bildung, Wissen-
schaft und Kultur 
des Landes 
Schleswig- 
Holstein
III 325 Z
Postfach 71 24
24171 Kiel

*)	� Es wird vorausgesetzt, dass Bewerberinnen und Bewerber Lehrkräfte der Laufbahn Gymnasien sind. 
Siehe Aufgabenbeschreibung NBl. Nr. 7/1998 S. 266 ff.

**)	Die Schule ist ein Gymnasium mit aufwachsendem Gemeinschaftsschulteil. Bewerben können sich Lehrkräfte 
der Laufbahnen Grund- und Hauptschule, Realschule und Gymnasium. Die Besoldung erfolgt laufbahnbezogen.
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Schule Ort Bezeichnung  
der Stelle

Bes.-Gr. Zeitpunkt der
Besetzung

Bewerbung an das

2. Gemeinschaftsschulen

2.1 Grund- und  
Gemeinschaftsschule 
Sandesneben 
Grund- und Gemein-
schafts-schule mit 
Oberstufe des Amtes 
Sandesneben-Nusse 
 
3. Ausschreibung

Sandes-
neben

Koordinatorin / 
Koordinator für 
schulfachliche und 
schulorganisatori-
sche Aufgaben mit 
dem Schwerpunkt 
der pädagogischen 
und organisatori-
schen Gestaltung 
der Arbeit in der 
Primarstufe  
 
Bewerberinnen/
Bewerber mit der 
Lehrbefähigung für 
Grund- und Haupt-
schule 

max.  
A 12 Z

Aufgabenüber- 
tragung zum  
1. August 2018.
Auf die Erprobungs-
zeit gemäß § 20  
Abs. 2 Nr. 3 LBG 
wird hingewiesen.
Sie beträgt im Schul- 
bereich ein Jahr. 
Beförderung und 
Einweisung in die 
Planstelle nach 
Vorliegen der lauf-
bahn- und haus-
haltsrechtlichen 
Voraussetzungen.

Ministerium für 
Bildung, Wissen-
schaft und Kultur 
des Landes 
Schleswig- 
Holstein
III 332
Postfach 71 24
24171 Kiel

2.2 Gemeinschaftsschule 
Faldera 
Gemeinschaftsschule 
mit Oberstufe der 
Stadt Neumünster

Neumünster Koordination der 
pädagogischen und 
organisatorischen 
Gestaltung der 
Arbeit in der Sekun-
darstufe II 
 
Bewerberinnen/
Bewerber mit der 
Lehrbefähigung für 
Gymnasium

A 15 Aufgabenüber- 
tragung zum  
1. August 2018.
Auf die Erprobungs-
zeit gemäß § 20  
Abs. 2 Nr. 3 LBG 
wird hingewiesen.
Sie beträgt im Schul- 
bereich ein Jahr. 
Beförderung und 
Einweisung in die 
Planstelle nach 
Vorliegen der lauf-
bahn- und haus-
haltsrechtlichen 
Voraussetzungen.

Ministerium für 
Bildung, Wissen-
schaft und Kultur 
des Landes 
Schleswig- 
Holstein
III 331
Postfach 7124
24171 Kiel

3. Berufsbildende Schulen

3.1 Berufliche Schule des 
Kreises Ostholstein in 
Oldenburg

Oldenburg 
in Holstein

Leitung / Koordina-
tion der Abteilung 
Berufsvorbereitung 
mit AV-SH, BFSI, 
Deutsch als Zweit-
sprache sowie 
schulart- und abtei-
lungsübergreifende 
Aufgaben *)

A 15 Aufgabenüber- 
tragung zum  
1. August 2018.
Auf die Erprobungs-
zeit gemäß § 20  
Abs. 2 Nr. 3 LBG 
wird hingewiesen.
Sie beträgt im Schul- 
bereich ein Jahr. 
Beförderung und 
Einweisung in die 
Planstelle nach 
Vorliegen der lauf-
bahn- und haus-
haltsrechtlichen 
Voraussetzungen.

Berufliche Schule 
des Kreises 
Ostholstein in 
Oldenburg
Kremsdorfer  
Weg 31
23758 Oldenburg 
in Holstein

*)	 Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle bei der 
Beruflichen Schule des Kreises Ostholstein in Oldenburg, Kremsdorfer Weg 31 in 23758 Oldenburg in  
Holstein anfordern.

	 Lehrkräfte im Angestelltenverhältnis müssen die fachlichen und pädagogischen (ausbildungs- und prüfungs-
mäßigen) Voraussetzungen für die Einstellung in das Beamtenverhältnis (Studienrätin/Studienrat) erfüllen.
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Koordinatorenstellen für schulfachliche Aufgaben an Gemeinschaftsschulen

An den Gemeinschaftsschulen werden weitere Stellen von Konrektorinnen und Konrektoren als Koordinatorinnen 
und Koordinatoren für schulfachliche Aufgaben ausgeschrieben. 

In der nachfolgenden Auflistung wird jeweils eine Kernaufgabe der künftigen Koordinatorinnen und Koordinatoren 
genannt; zur Festlegung des jeweiligen Aufgabenprofils im Detail sind innerhalb des Schulleitungsteams entspre-
chende Absprachen zu treffen. Zur Orientierung kann dabei die Aufgabenbeschreibung unter Ziffer VII (3) des 
Erlasses vom 18. Mai 1998 - III 4 - 0332.3 (NBl. MBWFK. Schl.-H. S. 266) verwendet werden.

Den Schulen steht für die Wahrnehmung der Koordinierungsfunktionen gemäß § 7 des Leitungszeiterlasses 
(Erlass des Ministeriums für Bildung und Kultur zur Bemessung des schulischen Zeitbudgets für die Wahrneh-
mung von Leitungsaufgaben sowie für die pädagogische Arbeit und für Schulentwicklung  vom 31. August 2010, 
NBl. MBK. Schl.-H. S. 277) ein Zeitbudget zur Verfügung. 

Für die ausgeschriebenen Koordinatorenstellen können sich grundsätzlich Lehrkräfte der an der jeweiligen Schul-
art vertretenen Laufbahnen bewerben; Lehrkräfte mit der Laufbahnbefähigung für Sonderschulen kommen jedoch 
nur für die Koordination des Förderzentrumsteils in Frage. Die Auswahlentscheidungen werden jeweils nach 
Eignung und Leistung getroffen; die Laufbahn der Bewerberinnen und Bewerber ist dabei ohne Belang. 

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden schwerbe-
hinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen Beschäftigten zu errei-
chen. Frauen werden daher bei gleichwertiger Qualifikation im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten vorrangig 
berücksichtigt.

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Auf die Vorlage 
von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten daher, hiervon abzusehen. 

Nach Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber erfolgt zunächst die Übertragung der Aufgaben. Beförderung 
und Einweisung in die Planstelle werden nach einer Erprobung gemäß § 20 Abs. 2 Nr. 3 LBG und bei Vorliegen 
der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen vorgenommen.

Bitte achten Sie auf die nachstehenden allgemeinen Hinweise, die entsprechend anzuwenden sind.

Bewerbungen sind über das zuständige Schulamt auf dem Dienstwege an das Ministerium für Bildung, Wis-
senschaft und Kultur des Landes Schleswig-Holstein - III 30 - zu richten. Bitte verzichten Sie aus Gründen des 
Umweltschutzes auf die Verwendung von Kunststoffmappen und Plastikhüllen.

Die Schulen, für die Sie sich bewerben, werden von hier aus über die eingegangenen Bewerbungen informiert.

Bezeichnung der 
Stelle 
Bes.-Gruppe

Zeitpunkt der 
Besetzung

Aufgabe/Koordination Bewerbungen 
an das

Boje-C.-Steffen-
Gemeinschafts-
schule in Elms-
horn 
 
Kreis Pinneberg

Koordinatorin/  
Koordinator 
 
max. A 15 
 
Die Besoldung 
erfolgt lehramts-
bezogen.

1. August 2018 Koordination der pädagogi-
schen und organisatorischen 
Gestaltung der Vorbereitun-
gen auf die Schulabschlüsse

Ministerium  
für Bildung, 
Wissenschaft 
und Kultur 
III 30 
Postfach 7124
24171 Kiel

Christian-Timm-
Schule 
Gemeinschafts-
schule der Stadt 
Rendsburg 
 
Kreis Rendsburg-
Eckernförde

Koordinatorin/  
Koordinator 
 
max. A 15 
 
Die Besoldung 
erfolgt lehramts-
bezogen.

1. August 2018 Koordination der pädagogi-
schen und organisatorischen 
Gestaltung der Arbeit in den 
Jahrgangsstufen 7 bis 10

Ministerium  
für Bildung, 
Wissenschaft 
und Kultur 
III 30 
Postfach 7124
24171 Kiel

Gemeinschafts-
schule Am 
Heimgarten in 
Ahrensburg 
 
Kreis Stormarn

Koordinatorin/  
Koordinator 
 
max. A 14 Z 
 
Die Besoldung 
erfolgt lehramts-
bezogen.

zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt

Koordination der pädagogi-
schen und organisatorischen 
Gestaltung der Arbeit in den 
Jahrgangsstufen 7 bis 10

Ministerium  
für Bildung, 
Wissenschaft 
und Kultur 
III 30 
Postfach 7124
24171 Kiel
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Ausschreibung der Schulleiterstellen

Schule Bezeichnung 
der Stelle  
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen an das

1. Grundschulen
1.1 Grundschule  

Nortorf
Jahnstraße 2-6
24589 Nortorf

Schulleiterin/
Schulleiter

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

364 Schüler/
innen

1. August 
2018

–	dreizügige Grundschule mit 
Außenstelle

–	DaZ-Zentrum
–	Ausbildungs- und Zukunfts-

schule
–	Familie in Schule (FiSch-

Standort)
–	räumliche Ausstattung: zwei 

Sporthallen, Sportplatz, PC-
Raum, Schreibraum, Aula, 
Werkraum, alle Klassenräume 
mit Internetzugang, neu 
gestalteter Schulhof

–	aufgeschlossenes kooperati-
ves Kollegium

–	enge und konstruktive Zusam-
menarbeit mit den zuständigen 
Förderzentren

–	sehr enge und konstruktive 
Zusammenarbeit mit Schul- 
sozialarbeiterinnen und Schul- 
assistentinnen

–	aktiver Schulelternbeirat
–	aktiver und sehr engagierter 

Förderverein
–	enge Zusammenarbeit mit den 

Kitas
–	Schulhund
–	Ausrichtung Gesunde Schule 

(Schulfrühstück, Wasserspen-
der Pausenhalle, leise Schule, 
Pausenkonzept, Klasse 2000)

–	Förderung demokratischer 
Strukturen (Klassenrat, Schü-
lerparlament, Streitschlichter, 
Schülerbücherei-Dienst)

–	Konzept zur Gewaltpräven-
tion, Training zur Sozial- und 
Selbstkompetenz

–	rollende Lesestunde, Extra-
lernangebot für Kinder im 
ersten Schuljahr

–	lebendiges Schulleben (Kreativ- 
wettbewerb, Bücherflohmarkt, 
regelmäßige Besuche eines 
englischen Theaters, mobilen 
Planetariums und einer Kinder- 
oper, Fasching, Projekttage)

–	sportlich orientierte Veranstaltun- 
gen (Schwimmwoche, Kinder- 
zehnkamp, Völkerballturnier, Lauf- 
tag, Sport-AGs, Tanzpause)

Schulamt des Kreises 
Rendsburg-Eckern-
förde
Kaiserstraße 8
24768 Rendsburg

1.2 Schule im Autal
Sieverstedter  
Straße 9
24885 Sieverstedt

2. Ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter

A 13 
(GH-Lehramt)

117 Schüler/
innen

1. Februar 
2019

–	engagiertes und innovatives 
Kollegium

–	arbeiten in Fach- und Lern-
gruppenteams

–	offene Türen als Konzept
–	Lehrkräfte als Lernbegleiter/

innen auf dem individuellen 
Lernweg des Kindes

Schulamt des Kreises 
Schleswig-Flensburg
Flensburger Straße 7
24837 Schleswig

→
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Schule Bezeichnung 
der Stelle  
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen an das

–	Erziehung zur Übernahme von 
Verantwortung für sich selbst 
und für andere

–	jahrgangsübergreifendes Lernen 
in den Jahrgangsstufen 1 bis 3

–	Arbeit nach einem schulintern 
entwickelten Stufenmodell in 
Deutsch und Mathematik

–	epochaler HWS-Unterricht
–	Modulangebote im ästhetisch-

musisch und sportlichen Bereich
–	Teilnahme an dem Projekt 

„Lesen macht stark“ und 
„Mathe macht stark“

–	Verkehrs- und Mobilitätser- 
ziehung als Curriculum

–	Inklusion in allen Jahrgangsstu-
fen mit verschiedenen Förder-
schwerpunkten

–	Kooperation mit dem Förderzen- 
trum, den Kitas sowie anderen 
außerschulischen Einrichtungen

–	wöchentliche Hospitationstage
–	rhythmisierter Tages-, Wochen- 

und Jahresablauf
–	engagierte und kooperative 

Elternschaft
–	Offene Ganztagsschule von 

Montag bis Donnerstag mit 
eigener Küche, Hausaufgaben-
betreuung und Kursangeboten 
bis 15.30 Uhr

–	Betreuung von Montag bis Freitag
–	Einbindung der Schulsozial- 

arbeiterin in die pädagogische 
Arbeit am Vor- und Nachmittag

–	Ausbildungsschule
–	Nominierung für den Deut-

schen Schulpreis 2013
–	Mitglied im Projekt „Von der 

Praxis anderer Schulen lernen“
–	schulfreundlicher, unterstützen-

der Schulträger
2. Förderzentren
2.1 Georg-Wilhelm-

Pfingsten-Schule
Landesförderzen-
trum Hören und 
Kommunikation
Lutherstraße 14
24837 Schleswig

stellvertretende 
Schulleiterin/
stellvertretender 
Schulleiter

A 14 Z 
(SoS-Lehramt)

159 Schüler/
innen intern,
948 Schüler/
innen vom Förder- 
zentrum betreut,
643 Schüler/
innen integrativ

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

–	Bildungs- und Beratungs- 
zentrum

–	überregionales Förderzent-
rum des Landes Schleswig-
Holstein für Menschen mit 
Hörschädigungen

–	Förderschwerpunkt Hören: 
sieben Klassen Grundschule, 
zwölf Klassen Sekundarstufe I 
(Gemeinschaftsschule in 
Kooperation mit BLS, Schles-
wig), Sekundarstufe II am 
BBZ Schleswig in Koope-
ration mit LFöZ Hören und 
Kommunikation

–	Abteilung Frühförderung: Di- 
agnostik, Förderung, Bera-
tung, Begutachtung, Kurse, 
Seminare, regionale Angebote

Ministerium für Bil-
dung, Wissenschaft 
und Kultur des Lan-
des Schleswig- 
Holstein
III 31
Postfach 71 24
24171 Kiel

→



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

NBI.MBWK.Schl.-H. 2018� 99

→

Schule Bezeichnung 
der Stelle  
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen an das

–	Abteilung für integrative 
Beschulung: Förderung, 
Beratung, Unterrichtsgestal-
tung, Kurse und Seminare

–	Ausbildungsschule
–	Abteilung Cochlear Implant 

Centrum Schleswig-Kiel: 
Diagnostik, Rehabilitation 
nach CI-Implantation, Kurse, 
Fortbildung, Netzwerkarbeit

–	Schul-Internat: acht Wohn-
gruppen, Gästewohnungen 
für die Unterbringung der 
Kursteilnehmer/innen

–	Verwaltungs- und Wirtschafts-
bereich mit Küche, Wäscherei

2.2 Erich-Kästner-
Schule
Förderzentrum mit 
den Schwerpunkten 
Lernen, Sprache 
und emotionale und 
soziale Entwicklung
Am Exerzierplatz 24
22844 Norderstedt

Schulleiterin/
Schulleiter

A 14 Z (SoS-
Lehramt)

8 Schüler/innen 
intern,
490 Schüler/
innen vom 
Förderzentrum 
betreut,
224 Schüler/
innen integrativ

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

–	ausschließlich präventiv und 
integrativ arbeitend

–	Kooperation mit dreizehn 
Grundschulen, vier Gemein-
schaftsschulen, vier Gymnasien

–	Zentrum kooperative Erzie-
hungshilfe mit zeitlich befris-
tetem Beschulungsangebot 
Jahrgangsstufen 1 bis 10 am 
Standort Förderzentrum

–	Beratungsangebote Erzie-
hungshilfe, Lernen, Sprache

–	Sprachheilarbeit in 35 Kitas
–	Außenstelle mit Lerngruppen 

in der Tagesklinik für Kinder- 
und Jugendpsychiatrie im 
Regio-Klinikum Elmshorn / 
Außenstelle Norderstedt

–	sehr enge Kooperation mit 
der Grundschule Friedrichs-
gabe im Rahmen zweier  
Sprachintensivmaßnahmen 
(SIM) in der Eingangsphase

–	Vernetzung mit Arbeitsagentur, 
Jugendamt, Schulsozialarbeit, 
Jugendhilfeträgern, Bildung 
Erziehung Betreuung (BEB) in 
Norderstedt (OGGS, schulische 
Assistenz), Eingliederungs-
hilfe, jugendärztlichem Dienst, 
schulpsychologischem Dienst

–	kooperatives, teamorientiertes 
und innovatives Kollegium (40 
Kolleginnen und Kollegen)

Schulamt des Kreises 
Segeberg
Hamburger Straße 30
23795 Bad Segeberg

2.3 Förderzentrum 
Henstedt-Ulzburg
Förderzentrum mit 
dem Schwerpunkt 
Lernen
Beckersbergstraße 95
24558 Henstedt-
Ulzburg

2. Ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter

A 14 
(SoS-Lehramt)

220 Schüler/
innen vom 
Förderzentrum 
betreut, 153 
Schüler/innen 
integrativ

1. August 
2018

–	rein integrativ arbeitendes För- 
derzentrum, zurzeit ohne eige- 
ne Klassen und Schüler/innen

–	Mitarbeit und Beratung in 
präventivem und inklusivem 
Unterricht an sieben Grund-
schulen und drei Gemein-
schaftsschulen (Einsatzorte: 
Henstedt-Ulzburg, Wakendorf 
II, Nahe, Sülfeld, Seth)

Schulamt des Kreises 
Segeberg
Hamburger Straße 30
23795 Bad Segeberg
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Schule Bezeichnung 
der Stelle  
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen an das

–	Büro- und Materialstandort: 
Grund- und Gemeinschafts-
schule Olzeborchschule in 
Henstedt-Ulzburg

–	keine dem Förderzentrum 
zugeordneten Klassen- oder 
Gruppenräume

–	mit Einschränkungen partizi- 
pierende Nutzung des Sekre- 
tariats der Grund- und Gemein- 
schaftsschule Olzeborchschule

–	engagiertes und kooperatives 
Kollegium (16 Lehrkräfte)

–	enge und verlässliche Zusam-
menarbeit mit Schulamt und 
Schulträger

–	Beratungsangebote schuli-
scher Erziehungshilfe

–	sprachheilpädagogische 
Beratung in allen Kitas und 
Grundschulen

–	regelmäßige kollegiums- 
interne Fortbildungen und 
intensive Fachschaftsarbeit

–	Förderschwerpunkte Lernen, 
Sprache, emotionalsoziale 
Entwicklung, Autistisches 
Verhalten

–	Förderschwerpunkt geistige 
Entwicklung in Kooperation 
mit dem dafür zuständigen 
Förderzentrum

–	Arbeitsschwerpunkte: intensive 
präventive Begleitung in der Ein- 
gangsphase in den Grundschu- 
len, Übergang Grundschule - 
Jahrgangsstufe 5/6, Über-
gang Schule - Beruf, sonder-
pädagogische Diagnostik und 
Beratung, Berufsorientierung

3. Gemeinschaftsschulen
3.1 Gemeinschafts-

schule an der 
Lecker Au
Am Süderholz 13
25917 Leck

2. Ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter

A 14 Z 
(GH-Lehramt)

oder

A 15 
(RS-Lehramt / 
Sekundarschul-
lehrkräfte Sek. I)

oder

A 15 Z 
(Gym-Lehramt)

530 Schüler/
innen

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

–	drei- bis fünfzügige Gemein-
schaftsschule ohne Oberstufe

–	Offene Ganztagsschule
–	zwei Flexklassen ab Jahr-

gangsstufe 8
–	Zukunftsschule seit 2008
–	Ausbildungsschule
–	Lernbüro des Förderzentrums
–	Stadion, Schwimmhalle und 

zwei Sporthallen
–	komplette Erneuerung der 

EDV-Ausstattung in 2018
–	Fachleistungsdifferenzierung 

in Englisch (ab Jahrgangsstufe 8) 
sowie Mathematik und Deutsch 
(ab Jahrgangsstufe 9)

–	Jahresarbeitspläne für alle 
Jahrgangsstufen auf Basis der 
schulinternen Fachcurricula

Schulamt des Kreises 
Nordfriesland
Marktstraße 6
25813 Husum

→
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Schule Bezeichnung 
der Stelle  
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen an das

–	WPU-Bereich ab Jahrgangs-
stufe 7 durchgängig Dänisch, 
Informatik, Sport und weitere 
Angebote

–	vielfältige Ergänzungsangebote 
in Jahrgangsstufe 9 und 10

–	Kooperation mit den Beruf- 
lichen Schulen

–	Schülerbeteiligung bei der 
Durchführung von schulischen 
Angeboten und Veranstal-
tungen (z. B. Sportturniere, 
Schulcafé)

–	Bunter Abend für Theater- und 
Musikaufführungen

–	Schulsozialarbeit im Klassen-
verband „Gemeinsam Klasse 
sein!“ und individuelle Hilfen 
für Eltern und Schüler/innen

–	vielfältiges Programm zur 
Berufsorientierung

–	Bildungscoach unterstützt 
Berufswahl und Bewerbung

–	Schulhomepage: www.gsl-
karrharde.de

4. Gymnasien
4.1 Gymnasium Wentorf

Wentorf bei Ham-
burg

Oberstudien- 
direktorin / 
Oberstudien- 
direktor

A 16

ca. 1.050 Schü-
ler/innen

1. Februar 
2019

Es wird vorausgesetzt, dass 
Bewerberinnen und Bewerber 
Lehrkräfte der Laufbahn Gym-
nasien sind. 
Das spezielle Profil dieser Stelle 
kann im Referat III 322 des Minis- 
teriums angefordert werden.*) 

Ministerium für 
Bildung, Wissen-
schaft und Kultur  
des Landes  
Schleswig- 
Holstein
III 322
Postfach 71 24
24171 Kiel

5. Berufsbildende Schulen
5.1 rbz steinburg

Regionales Berufs-
bildungszentrum 
des Kreises Stein-
burg
Juliengardeweg 9
25524 Itzehoe

Schulleitung 
und Geschäfts-
führung

A 16

3.700 Schüler/
innen

1. August 
2018

Es wird vorausgesetzt, dass 
Bewerberinnen und Bewerber 
Lehrkräfte der Laufbahn Stu-
dienräte an Berufsbildenden 
Schulen sind. 
Das spezielle Profil dieser Stelle 
kann im Referat III 34 des Minis-
teriums angefordert werden.

Ministerium für 
Bildung, Wissen-
schaft und Kultur  
des Landes  
Schleswig- 
Holstein
III 34
Postfach 71 24
24171 Kiel

*)	 Für das Bewerbungsverfahren sind die Bestimmungen des Erlasses aus „Ausschreibungs- und Auswahlverfahren 
zur Besetzung von Schulleiterstellten“ (NBl. 6/1997 vom 23. April 1997 S. 238 ff.) zu beachten. Der Bewerbung 
sollte neben den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Darstellung des beruflichen Werdegangs) möglichst bereits 
eine Anlassbeurteilung beigefügt sein, die sich am Anforderungsprofil dieser Schulleiterstelle orientiert.
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Allgemeine Hinweise

Bei Interesse an einer Bewerbung um eine Schulleiterstelle im Bereich der Grund- und Gemeinschaftsschulen 
sowie der Förderzentren können ein detailliertes Schulprofil bei der Schule und „Hinweise zur Anfertigung und 
zum Verfahren der dienstlichen Beurteilung“ bei den Schulämtern angefordert werden.
Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs innerhalb eines Monats nach 
Erscheinen des Nachrichtenblattes vorzulegen. Bewerberinnen und Bewerber, die sich bereits im Landesdienst 
befinden, haben ihre Bewerbung auf dem Dienstweg vorzulegen. Bitte verzichten Sie aus Gründen des Umwelt-
schutzes auf die Verwendung von Kunststoffmappen und Plastikhüllen.
Die Landesregierung fordert ausdrücklich Frauen auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten bevorzugt berücksichtigt.
Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. Daher werden schwer-
behinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Auf die Vorlage 
von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten daher, hiervon abzusehen.
Richtet sich die Zuordnung einer Stelle zu einer Besoldungsgruppe nach der Schülerzahl, ist die endgültige Ein-
stufung von der Entwicklung dieser Zahl abhängig. Maßgeblich ist die im Haushaltsplan ausgewiesene Planstelle/ 
Stelle. Daneben müssen die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfüllt sein.
Gemäß § 49 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.) wird der Hauptpersonalrat (Lehrer) über 
die Schulleiterwahlvorschläge unterrichtet, gegebenenfalls wird die Hauptschwerbehindertenvertretung beteiligt.
Die Einsichtnahme des Personalrates in Bewerbungsunterlagen richtet sich nach 
§ 49 Absatz 2 Satz 1 und 2 MBG Schl.-H.. Dienstliche Beurteilungen sind dem Personalrat auf Verlangen der 
Beschäftigten gemäß § 49 Absatz 3 Satz 2 MBG Schl.-H. zugänglich zu machen. Auf das Antragsrecht nach § 51 
Absatz 4 MBG Schl.-H. wird hingewiesen.
Eine Schulleiterstelle wird erneut ausgeschrieben, wenn nach der ersten Ausschreibung keine Bewerbung oder 
eine nicht ausreichende Zahl qualifizierter Bewerbungen vorliegt. Gleiches gilt, sofern sich auf die Ausschreibung 
ausschließlich eine bereits an der betreffenden Schule tätige Lehrkraft bewirbt 
(§ 39 Absatz 3 Satz 1 SchulG).
Schulleiterstellen werden für zwei Jahre im Beamtenverhältnis auf Probe vergeben 
(§ 5 Landesbeamtengesetz – LBG). Für alle anderen Funktionsstellen im Schulbereich wird eine Erprobungszeit 
von einem Jahr festgesetzt (§ 20 Absatz 2 Nummer 3 LBG).
Die Aufgabenübertragung bei den Stellen der stellvertretenden Schulleitung und Koordinatorenstellen für Grund- 
und Gemeinschaftsschulen sowie der Förderzentren erfolgt zum angegebenen Termin. Beförderung und Einwei-
sung in die Planstelle erfolgen nach Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.
Besuchen Sie unseren Online-Stellenmarkt Schule für Lehrkräfte unter www.lehrerstellen-online.schleswig- 
holstein.de.
Die aktuellen Stellenausschreibungen des IQSH finden Sie unter www.iqsh.schleswig-holstein.de.

Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur

Interne Stellenausschreibung 
Nur für Landesbedienstete und Menschen 

mit Behinderung
Im Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur 
in Kiel ist zum 1. August 2018 in der Abteilung III 2 
(Bildungspolitische Querschnittsaufgaben, Lehrkräf-
tenachwuchs, Lehrkräftepersonalgewinnung)

eine Abordnungsstelle  
im Umfang von 50 % der regelmäßigen wöchent- 

lichen Arbeitszeit im Referat III 21  
„Integration, MINT und Kooperation  

mit außerschulischen Partnern“  
bis zur Besoldungsgruppe A 14 SHBesG

für die Dauer von zwei Jahren zu besetzen. Eine Verlän-
gerung um zwei Jahre ist möglich. 
Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst:
•	Koordination und Betreuung von Projekten im Rah-

men des Demokratiekonzepts der Landesregierung
•	Mitarbeit in Netzwerken zur Demokratieerziehung und 

Partizipation in Schulen
Das Anforderungsprofil
Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:
•	eine unbefristete Beschäftigung im Schuldienst

•	Lehrbefähigung mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe I 
oder für das Lehramt an Gymnasien und Gemein-
schaftsschulen

•	umfangreiche Unterrichtserfahrungen
•	Erfahrungen bei der Entwicklung und Umsetzung von 

Projekten im Netzwerk
Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung 
von Menschen mit Behinderung ein. Daher werden 
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei 
entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht 
zwischen weiblichen und männlichen Beschäftigten in 
der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb 
geeignete Frauen, sich zu bewerben, und weist darauf 
hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt 
werden.
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen und eine 
Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Per-
sonalakte richten Sie bitte innerhalt eines Monats nach 
Erscheinen des Nachrichtenblatts an das Ministerium 
für Bildung, Wissenschaft und Kultur, Personalreferat 
III 11, Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel, gerne 
in elektronischer Form an E-Mail: Bernd.Christ@bimi.
landsh.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir 
um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungs- 
unterlagen nicht zurückgesandt werden.
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Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos 
verzichten wir ausdrücklich und bitten daher, hiervon 
abzusehen.
Für beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen 
zum Verfahren steht Ihnen der Personalreferent Herr 
Bernd Christ (E-Mail: Bernd.Christ@bimi.landsh.de 
oder Tel. 0431 988-2391) gern zur Verfügung. Bei 
fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und der 
damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an 
Frau Claudia Schiffler (E-Mail: Claudia.Schiffler@bimi.
landsh.de oder Tel. 0431 988-2416).

Interne Stellenausschreibung 
Nur für Landesbedienstete und Menschen 

mit Behinderung
Im Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur 
in Kiel ist zum 1. August 2018 in der Abteilung III 2 
(Bildungspolitische Querschnittsaufgaben, Lehrkräf-
tenachwuchs, Lehrkräftepersonalgewinnung)

eine Abordnungsstelle 
im Umfang von 75 % der regelmäßigen  

wöchentlichen Arbeitszeit im Referat III 21  
„Integration, MINT und Kooperation  

mit außerschulischen Partnern“  
bis zur Besoldungsgruppe A 14 SHBesG

für die Dauer von zwei Jahren zu besetzen. Eine Verlän-
gerung um zwei Jahre ist möglich. 
Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst:
•	Koordination naturwissenschaftlich-technischer Pro-

jekte und Netzwerkarbeit
•	Zusammenarbeit mit außerschulischen Partnern im 

MINT-Bereich 
•	organisatorische Aufgaben im Bereich der internatio-

nalen naturwissenschaftlichen Olympiaden
Das Anforderungsprofil
Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:
•	eine unbefristete Beschäftigung im Schuldienst
•	Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien und 

Gemeinschaftsschulen (Sekundarschullehramt)
•	umfangreiche Fachkenntnisse und Unterrichtserfah-

rungen der Sekundarstufen I und II in einem oder 
mehreren naturwissenschaftlichen Fächern (Biologie, 
Chemie, Physik)

•	Erfahrungen bei der Entwicklung und Umsetzung von 
Projekten im Netzwerk

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung 
von Menschen mit Behinderung ein. Daher werden 
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei 
entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht 
zwischen weiblichen und männlichen Beschäftigten in 
der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb 
geeignete Frauen, sich zu bewerben, und weist darauf 
hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt 
werden.
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen und eine 
Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Per-
sonalakte richten Sie bitte innerhalt eines Monats nach 
Erscheinen des Nachrichtenblatts an das Ministerium 
für Bildung, Wissenschaft und Kultur, Personalreferat 

III 11, Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel, gerne 
in elektronischer Form an E-Mail: Bernd.Christ@bimi.
landsh.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir 
um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungs- 
unterlagen nicht zurückgesandt werden.
Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos 
verzichten wir ausdrücklich und bitten daher, hiervon 
abzusehen.
Für beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen 
zum Verfahren steht Ihnen der Personalreferent Herr 
Bernd Christ (E-Mail: Bernd.Christ@bimi.landsh.de 
oder Tel. 0431 988-2391) gern zur Verfügung. Bei 
fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und der 
damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an 
Frau Claudia Schiffler (E-Mail: Claudia.Schiffler@bimi.
landsh.de oder Tel. 0431 988-2416).

Interne Stellenausschreibung 
Nur für Landesbedienstete und Menschen 

mit Behinderung und für den Schuldienst in  
Nordschleswig beurlaubte Mitarbeiterinnen und  

Mitarbeiter des Landes Schleswig-Holstein
Im Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur ist 
zum 1. Oktober 2018 die Stelle 

einer Schulrätin/eines Schulrates
zu besetzen. Die Schulrätin bzw. der Schulrat wird 
dann bis zum Eintritt in den Ruhestand für die Tätigkeit 
als Schulrätin bzw. Schulrat beim Deutschen Schul- 
und Sprachverein für Nordschleswig (DSSV) aus dem 
Beamtenverhältnis ohne Dienstbezüge beurlaubt.
Vor der Übernahme des Amtes ist zur Einarbeitung 
in diese Funktionsstelle beim DSSV eine Vorberei-
tungsphase im Schulamt Apenrade und im Rahmen 
der Schulaufsicht Schleswig-Holsteins vorgesehen, 
die spätestens am 1. Oktober 2018 beginnen soll. Die 
Modalitäten hierfür sind zu gegebener Zeit noch mit 
allen Betroffenen zu vereinbaren.
Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst:
Die Schulrätin oder der Schulrat ist im Auftrag des 
DSSV-Hauptvorstandes Dienststellenleiter/in der 
Geschäftsstelle des DSSV im Allgemeinen und Leiter/in 
des Schulamtes Nordschleswig im Besonderen. 
Hierbei ist eine weitreichende Eigenverantwortung 
satzungsgemäß an die Gremien der einzelnen Arbeits-
bereiche (Kindergärten, Schulen und Gymnasium) 
delegiert.
Zu den Hauptaufgaben der Geschäftsstelle/des Schul-
amts gehören: 
•	Beratung, Koordinierung und verantwortliches Han-

deln in Bezug auf administrative, organisatorische, 
pädagogische, personelle, ökonomische und recht-
liche Fragen des DSSV sowie seiner angeschlosse-
nen Trägervereine und Einrichtungen

•	Wahrnehmung vielfältiger Arbeitskontakte mit 
deutschen und dänischen Behörden und anderen 
Partnern der täglichen Zusammenarbeit

•	Funktionsausübung des Schulamtes als Dienstauf-
sichts- und Personalbetreuungsstelle des schleswig-
holsteinischen Bildungsministeriums gegenüber 
beamteten, für den Schuldienst in Nordschleswig 
beurlaubten Lehrkräften des Landes
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•	Anstellung und Entlassung von Lehrpersonal in 
Abstimmung mit den örtlichen Trägervereinen und 
Schulen

•	Koordinierung von schul-, dienst- und tarifrechtlichen 
Fragen gem. deutscher und dänischer Rechtsgrund-
lage

•	Wahrnehmung von Aufgaben einer Öffentlichkeits-
arbeit im Allgemeinen und einer volksgruppenpoliti-
schen Mitverantwortung im Besonderen

Das Anforderungsprofil
Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:
•	Befähigung für das Lehramt an Grundschulen, 

Sekundarschulen mit dem Schwerpunkt Sekundar-
stufe I, Sonderpädagogik oder Gemeinschaftsschu-
len mit einer mindestens sechsjährigen Dienstzeit im 
schleswig-holsteinischen Landesdienst

•	mehrjährige, erfolgreiche Tätigkeit als Schulleiterin 
bzw. Schulleiter oder als stellvertretende Schulleiterin 
bzw. stellvertretender Schulleiter

Für die Bewerbung von Vorteil sind:
•	sichere Beherrschung der deutschen und dänischen 

Sprache
•	gute EDV-Kenntnisse
Folgende Qualifikationen und Erwartungen haben 
einen hohen Stellenwert für den DSSV:
•	Einsicht und Einfühlungsvermögen in das Zusam-

menspiel zwischen pädagogisch-administrativen und 
schulpolitischen Zusammenhängen im Eltern getra-
genen Erziehungs- und Bildungswesen der deut-
schen Minderheit in Nordschleswig

•	Fähigkeit, die Zusammenarbeit zwischen der 
Geschäftsstelle/dem Schulamt und den ange-
schlossenen Trägervereinen/Institutionen sowie den 
deutschen und dänischen Behörden und Partnern im 
Interesse der Aufgaben zu organisieren, wahrzuneh-
men und zu fördern

•	Wohnsitz oder Wohnsitznahme in Nordschleswig
Wir bieten Ihnen
Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzun- 
gen erfolgt die Übertragung des Amtes einer Schulrä- 
tin bzw. eines Schulrates zunächst für die Dauer von 
zwei Jahren im Beamtenverhältnis auf Probe nach  
§ 5 Landesbeamtengesetz. Daneben wird eine Zulage 
gem. Fußnote 6 zur Besoldungsgruppe A 15 SHBesG 
gezahlt. Bei einer Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis 
wird ein entsprechender Sonderdienstvertrag abge-
schlossen.
Durch die Beurlaubung ohne Dienstbezüge aus dem 
Beamtenverhältnis für die Tätigkeit als Schulrätin bzw. 
Schulrat beim DSSV erfolgt eine Anstellung und Besol-
dung durch den DSSV. 
Diese Ausschreibung richtet sich nur an Beschäftigte 
des Landes Schleswig-Holstein und an Beschäftigte 
des Landes Schleswig-Holstein, die für den Schul-
dienst in Nordschleswig beurlaubt sind. Das Land 
Schleswig-Holstein setzt sich für die Beschäftigung 
von Menschen mit Behinderung ein und prüft, ob 
freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten Menschen, 
insbesondere mit bei der Agentur für Arbeit arbeitslos 
oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten 
Menschen, besetzt werden können. Deshalb können 
sich Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte auf 

diese Stellenausschreibung bewerben, auch wenn sie 
nicht im Landesdienst beschäftigt sind, und werden bei 
entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht 
zwischen weiblichen und männlichen Beschäftigten in 
der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb 
geeignete Frauen, sich zu bewerben, und weist darauf 
hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt werden.
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen und eine 
Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Per-
sonalakte richten Sie bitte innerhalt eines Monats nach 
Erscheinen des Nachrichtenblatts an das Ministerium 
für Bildung, Wissenschaft und Kultur, Personalreferat 
III 11, Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel, gerne 
in elektronischer Form an E-Mail: Bernd.Christ@bimi.
landsh.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir 
um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungs- 
unterlagen nicht zurückgesandt werden.
Mit der Bewerbung wird gleichzeitig das Einverständ-
nis erteilt, dass der DSSV Einsicht in die Bewerbungs-
unterlagen und die dienstliche Beurteilung erhält.
Für beamten- und tarifrechtliche Fragen sowie Fragen 
zum Verfahren steht Ihnen Herr Bernd Christ (E-Mail: 
Bernd.Christ@bimi.landsh.de oder Tel. 0431 988-
2391) gern zur Verfügung. Bei fachlichen Fragen zum 
Anforderungsprofil und der damit verbundenen Auf-
gaben wenden Sie sich bitte an Herrn Hans Stäcker 
(E-Mail: Hans.Stäcker@bimi.landsh.de oder Tel. 0431 
988-2534).
Informationen über die Funktionsstelle beim DSSV, 
über die Vorbereitungsphase sowie über Anstellungs- 
und Besoldungsfragen können beim DSSV-Vorsitzen-
den Welm Friedrichsen (Tel. +45 21695339) oder 
beim Schulamt Apenrade (Schulrat Claus Diedrichsen, 
Tel. +45 73629171) eingeholt werden.

Das Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur 
sucht im Umfang von 8 Lehrerwochenstunden zum  
1. August 2018 

eine Lehrkraft mit Lehrbefähigung 
für die Sekundarstufe I und/oder II 

bis zur Besoldungsgruppe A 14
für die Unterstützung der Miniphänomenta an der 
Europa-Universität Flensburg. Die Ausschreibung rich-
tet sich nur an unbefristet im Schuldienst Schleswig-
Holstein tätige Lehrkräfte.
Die Ausschreibung ist ein Bestandteil von Initiativen 
des MBWK zur Förderung von naturwissenschaftlichen 
Wettbewerbsarbeiten und zur Förderung naturwissen-
schaftlich interessierter Schülerinnen und Schüler unter 
Berücksichtigung von Genderaspekten. Weiter erfolgt 
die Ausschreibung zum Aufbau und der Organisation 
von Unterstützungsangeboten für Lehrkräfte und zur 
Weiterentwicklung des Transfers von Ergebnissen aus 
der Wissenschaft an die Schulen.
Die Tätigkeit umfasst insbesondere 
–	die Koordination des Projektes zwischen der Univer-

sität, der Phänomenta, den Kolleginnen und Kollegen 
in den Schulen sowie den finanzierenden Stiftungen,
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–	Organisation und Durchführung von Fortbildungsver-
anstaltungen sowohl für Grundschulen als auch für 
Schulen der Sekundarstufe

Gesucht wird eine interessierte Lehrkraft mit
–	Fachkenntnissen und Unterrichtserfahrung  im Schul-

fach Physik,
–	Erfahrung in der Organisation und Durchführung von 

Fortbildungsveranstaltungen,
–	Kenntnissen von technischen Zusammenhängen, 

Bau und Entwicklung von Experimentierstationen,
–	Teamfähigkeit und Erfahrung in Teamführung,
–	besondere kommunikative Kompetenz,
–	Erfahrungen in fachdidaktischer Forschung.
Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung 
schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden 
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei 
entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die 
Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen 
weiblichen und männlichen Beschäftigten in der Landes-
verwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete 
Frauen, sich zu bewerben, und weist darauf hin, dass 
Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fach- 
licher Leistung vorrangig berücksichtigt werden.
Bewerbungen mit Angabe bisheriger Tätigkeiten 
richten Sie bitte innerhalb eines Monats nach Erschei-
nen des Nachrichtenblattes auf dem Dienstweg an 
das Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur 
des Landes Schleswig-Holstein, Tanja Ahlers (III 214), 
Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel. 

Zur Unterstützung des Schülerlabors an der Hoch-
schule Flensburg, University of Applied Sciences, ist 
zum 1. August 2018 für die Dauer von zwei Jahren 

eine Abordnungsstelle  
für eine Lehrkraft der Laufbahn 

Studienrätinnen und Studienräte 
bis zur Besoldungsgruppe A14 
im Umfang einer halben Stelle

zu besetzen. 
Die Ausschreibung ist ein Bestandteil von Initiativen 
des MBWK zur Förderung von naturwissenschaftlichen 
Wettbewerbsarbeiten und zur Förderung naturwissen-
schaftlich interessierter Schülerinnen und Schüler unter 
Berücksichtigung von Genderaspekten. Weiter erfolgt 
die Ausschreibung zum Aufbau und der Organisation 
von Unterstützungsangeboten für Lehrkräfte und zur 
Weiterentwicklung des Transfers von Ergebnissen aus 
der Wissenschaft an die Schulen.
Das Schülerlabor an der Hochschule Flensburg bietet 
Schülerinnen und Schülern der Jahrgangsstufen 10 bis 
13 sowie interessierten und angehenden Lehrkräften die 
Möglichkeit, mit modernsten Geräten zu experimentieren 
und zu analysieren. Dabei werden molekularbiologische, 
genetische und mikrobiologische Themen angeboten. 
Die Tätigkeit umfasst insbesondere:
–	Management bestehender Kurse von MINT-Fächern
–	selbstständige Durchführung von etablierten Schüler-

kursen zu Themen aus dem Bereich der Molekular-
biologie/Gentechnik

–	Beratung von Schulen sowie Schülerinnen und Schü-
lern bei der Umsetzung von Jugend forscht-Projekten

–	Fortführung des Managements im Netzwerk MINT-
Akademie

–	Organisation von Veranstaltungen der beruflichen 
Weiterbildung für Lehrkräfte

–	Erstellung von Berichten und Informationsmaterialien
–	Verwaltung der Finanzmittel
Gesucht wird eine interessierte Lehrkraft mit
–	Fachkenntnissen und Unterrichtserfahrungen im 

Bereich der Sekundarstufen I und II in einem oder 
mehreren naturwissenschaftlichen Schulfächern 
(Chemie, Biologie, Physik).

–	praktischen Erfahrungen in den Methoden der 
modernen Mikrobiologie und Molekularbiologie

–	besonderen kommunikativen Kompetenzen
–	guten Englischkenntnissen in Wort und Schrift
Wünschenswert wären darüber hinaus
–	Erfahrung im Bereich der beruflichen Weiterbildung
–	Erfahrungen im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit
Es können sich nur unbefristet im Schuldienst Schles-
wig-Holsteins beschäftigte Lehrkräfte bewerben. Eine 
Ausgleichsstunde entspricht 70 Zeitstunden.
Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht 
zwischen weiblichen und männlichen Beschäftigten in 
der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb 
geeignete Frauen, sich zu bewerben, und weist darauf 
hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt 
werden.
Die Landesregierung setzt sich für die Förderung von 
Menschen mit Behinderung ein. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber werden daher bei 
entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen 
mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Auf die 
Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten 
wir ausdrücklich und bitten daher, hiervon abzusehen.
Bewerbungen mit Angabe der bisherigen Tätigkeiten 
richten Sie bitte innerhalb eines Monats nach Erschei-
nen des Nachrichtenblattes auf dem Dienstweg an 
das Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur 
des Landes Schleswig-Holstein, Tanja Ahlers, III 214, 
Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel. Für Rückfragen 
wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr. Antje Labes, Tel. 
0461 805-1247, E-Mail: antje.labes@hs-flensburg.de

Mitarbeit in der Fachkommission Deutsch zur  
Entwicklung der Aufgaben für die zentralen 
Abschlussprüfungen – Erster allgemeinbildender 
Schulabschluss und Mittlerer Schulabschluss
Das Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur 
beauftragt in Zusammenarbeit mit dem IQSH Fach-
kommissionen, bestehend aus Lehrkräften verschie-
dener Schularten, Vertreterinnen und Vertretern des 
MBWK und des IQSH, mit der Entwicklung der Aufga-
ben für den zentral durchgeführten Ersten allgemeinbil-
denden Schulabschluss und Mittleren Schulabschluss. 
Zur Ergänzung der Fachkommission Deutsch wird zum 
Schuljahr 2018/19 eine Lehrkraft gesucht. Es können 
sich nur unbefristet im Schuldienst Schleswig-Holstein 
befindende Lehrkräfte bewerben.
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Zu den Aufgaben der Fachkommissionsmitglieder 
gehören:
–	Erstellung von Prüfungsaufgaben mit Korrektur- 

anweisungen und  Bewertungskriterien  
–	Erstellung von Beispielaufgaben
–	Mitwirkung an Informationsveranstaltungen
Von den Mitgliedern der Fachkommissionen werden 
sehr gute Kenntnisse der Fachanforderungen als auch 
der KMK-Bildungsstandards für den Hauptschul- bzw. 
den Mittleren Schulabschluss erwartet.
Wünschenswert sind Erfahrungen mit der Erstellung 
von Prüfungsaufgaben.
Für diese Tätigkeit wird den Mitgliedern ein Ausgleich von 
drei Jahreswochenstunden gewährt. Die Tätigkeit ist bis 
zum 31. Juli 2020 befristet; sie kann verlängert werden.
Die Landesregierung ist gesetzlich verpflichtet, 
Schwerbehinderte zu beschäftigen. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber werden daher bei ent-
sprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen 
mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Auf die 
Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten 
wir ausdrücklich und bitten daher, hiervon abzusehen.
Interessierte Lehrkräfte werden gebeten, ihre Bewer-
bung mit den üblichen Anlagen innerhalb von vier 
Wochen nach Erscheinen des Nachrichtenblatts auf 
dem Dienstweg zu richten an das Ministerium für Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur, – III 355 – Dr. Thomas 
Wehr, Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel.

Mitarbeit in der Fachkommission Englisch zur  
Entwicklung der Aufgaben für die zentralen 
Abschlussprüfungen – Erster allgemeinbildender 
Schulabschluss und Mittlerer Schulabschluss
Das Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur 
beauftragt in Zusammenarbeit mit dem IQSH Fach-
kommissionen, bestehend aus Lehrkräften verschie-
dener Schularten, Vertreterinnen und Vertretern des 
MBWK und des IQSH, mit der Entwicklung der Aufga-
ben für den zentral durchgeführten Ersten allgemeinbil-
denden Schulabschluss und Mittleren Schulabschluss. 
Zur Ergänzung der Fachkommission Englisch wird zum 
Schuljahr 2018/19 eine Lehrkraft gesucht. Es können 
sich nur unbefristet im Schuldienst Schleswig-Holstein 
befindende Lehrkräfte bewerben.
Zu den Aufgaben der Fachkommissionsmitglieder 
gehören:
–	Erstellung von Prüfungsaufgaben mit Korrektur- 

anweisungen und  Bewertungskriterien  
–	Erstellung von Beispielaufgaben
–	Mitwirkung an Informationsveranstaltungen
Von den Mitgliedern der Fachkommissionen werden 
sehr gute Kenntnisse der Fachanforderungen als auch 
der KMK-Bildungsstandards für den Hauptschul- bzw. 
den Mittleren Schulabschluss erwartet.
Wünschenswert sind Erfahrungen mit der Erstellung 
von Prüfungsaufgaben.
Für diese Tätigkeit wird den Mitgliedern ein Ausgleich 
von drei Jahreswochenstunden gewährt. Die Tätigkeit 
ist bis zum 31. Juli 2020 befristet; sie kann verlängert 
werden.

Die Landesregierung ist gesetzlich verpflichtet, 
Schwerbehinderte zu beschäftigen. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber werden daher bei ent-
sprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen 
mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Auf die 
Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten 
wir ausdrücklich und bitten daher, hiervon abzusehen.
Interessierte Lehrkräfte werden gebeten, ihre Bewer-
bung mit den üblichen Anlagen innerhalb von vier 
Wochen nach Erscheinen des Nachrichtenblatts auf 
dem Dienstweg zu richten an das Ministerium für Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur, – III 355 – Dr. Thomas 
Wehr, Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel.

Mitarbeit in der Fachkommission Mathematik 
zur Entwicklung der Aufgaben für die zentralen 
Abschlussprüfungen – Erster allgemeinbildender 
Schulabschluss und Mittlerer Schulabschluss
Das Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur 
beauftragt in Zusammenarbeit mit dem IQSH Fach-
kommissionen, bestehend aus Lehrkräften verschie-
dener Schularten, Vertreterinnen und Vertretern des 
MBWK und des IQSH, mit der Entwicklung der Aufga-
ben für den zentral durchgeführten Ersten allgemeinbil-
denden Schulabschluss und Mittleren Schulabschluss. 
Zur Ergänzung der Fachkommission Mathematik wird 
zum Schuljahr 2018/19 eine Lehrkraft gesucht. Es 
können sich nur unbefristet im Schuldienst Schleswig-
Holstein befindende Lehrkräfte bewerben.
Zu den Aufgaben der Fachkommissionsmitglieder 
gehören:
–	Erstellung von Prüfungsaufgaben mit Korrektur- 

anweisungen und  Bewertungskriterien  
–	Erstellung von Beispielaufgaben
–	Mitwirkung an Informationsveranstaltungen
Von den Mitgliedern der Fachkommissionen werden 
sehr gute Kenntnisse der Fachanforderungen als auch 
der KMK-Bildungsstandards für den Hauptschul- bzw. 
den Mittleren Schulabschluss erwartet.
Wünschenswert sind Erfahrungen mit der Erstellung 
von Prüfungsaufgaben.
Für diese Tätigkeit wird ein Ausgleich von drei Jahres-
wochenstunden gewährt. 
Die Tätigkeit ist bis zum 31. Juli 2020 befristet; sie 
kann verlängert werden.
Die Landesregierung ist gesetzlich verpflichtet, 
Schwerbehinderte zu beschäftigen. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber werden daher bei ent-
sprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen 
mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Auf die 
Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten 
wir ausdrücklich und bitten daher, hiervon abzusehen.
Interessierte Lehrkräfte werden gebeten, ihre Bewer-
bung mit den üblichen Anlagen innerhalb von vier 
Wochen nach Erscheinen des Nachrichtenblatts auf 
dem Dienstweg zu richten an das Ministerium für Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur, – III 355 – Dr. Thomas 
Wehr, Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel.
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Schülersegeln Schleswig-Holstein e. V. 
Das Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur 
sucht für die Zusammenarbeit mit dem gemeinnützigen 
Verein „Schülersegeln Schleswig-Holstein e. V.“ zum  
1. August 2018 eine 

Lehrkraft
für die Dauer von zwei Jahren. Es werden drei Aus-
gleichsstunden auf der Grundlage des Erlasses vom 
19. April 2001 (NBl. MSB. Schl.-H. S. 479) gewährt. 
Da die Aufgabe im Rahmen einer Abordnung wahr-
genommen wird, muss die Lehrkraft unbefristet im 
Schleswig-Holsteinischen Schuldienst stehen. 
Die Lehrkraft soll im Rahmen des Projekts „Schüler- 
segeln in Schleswig-Holstein“
•	die Weiterentwicklung des pädagogischen Konzepts
•	das Halten und Entwickeln der Zusammenarbeit 

zwischen den Stützpunktschulen und dem Verein 
„Schülersegeln Schleswig-Holstein e. V.“ und

•	die Öffentlichkeitsarbeit
bearbeiten. Das Projekt „Schülersegeln in Schleswig-
Holstein“ ist Teil des Projektes „Initiative Zukunft Meer“ 
der Landesregierung. 
Vorausgesetzt wird die Fähigkeit, Segelunterricht 
erteilen zu können (Lehrbefähigung für Segeln), sowie 
Verantwortungsbewusstsein, organisatorische Befähi-
gung und pädagogische Kompetenz. 
Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung 
schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden 
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei 
entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Die Landesregierung Schleswig-Holstein ist bestrebt, 
ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen 
Beschäftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. 
Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.
Die Landesregierung begrüßt es, wenn sich Menschen 
mit Migrationshintergrund bewerben. 
Bewerbungen mit Angabe bisheriger Tätigkeiten 
richten Sie bitte a. d. D. innerhalb eines Monats nach 
Erscheinen des Nachrichtenblatts an 
Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur
III 338 - Jule Rudolph
Postfach 71 24
24171 Kiel 
Für Rückfragen steht ihnen gerne Frau Rudolph unter 
der Telefonnummer 0431 988-2573 zur Verfügung. 

Mitarbeit in der Arbeitsgruppe „Abituraufgaben für 
das Fach Deutsch“ am IQB in Berlin
In der von der KMK eingerichteten Arbeitsgruppe 
„Abituraufgaben für das Fach Deutsch“ werden unter 
der Leitung des Instituts für Qualitätsentwicklung im 
Bildungswesen (IQB) in Berlin Aufgaben für das Abitur 
geprüft, entwickelt und zusammengestellt, die den Län-
dern in einem Aufgabenpool für die Abiturprüfung zur 
Verfügung gestellt werden. Dieser Aufgabenpool dient 
der Implementation der Bildungsstandards und der Ver-
besserung der Vergleichbarkeit der Abiturprüfungen in 
den Ländern. In dieser Arbeitsgruppe sind Lehrkräfte 
aller 16 Bundeländer vertreten.

Zur Mitarbeit in dieser Arbeitsgruppe wird zum  
1. August 2018 

eine Lehrkraft
gesucht, die aufgeschlossen gegenüber länderüber-
greifenden Abstimmungsprozessen in Bezug auf die 
Abiturprüfung ist. 
Aufgabenbeschreibung: 
•	Sichtung und Überarbeitung von Aufgabenvorschlä-

gen, die aus den Bundesländern eingereicht werden 
•	Koordination der Entwicklung von Aufgaben, die vom 

Land Schleswig-Holstein eingereicht werden
•	Teilnahme an regelmäßigen Treffen der Arbeits-

gruppe in Berlin 
•	enge Kooperation mit der Fachkommission für das 

Zentralabitur Deutsch in Schleswig-Holstein
Bewerberinnen und Bewerber sollen folgende Voraus-
setzungen mitbringen:
•	abgeschlossenes Hochschulstudium mit einer Lehr-

befähigung in der Sekundarstufe II im Fach Deutsch
•	hohe fachwissenschaftliche Kompetenz
•	mehrjährige Unterrichtserfahrung in der Sekundar-

stufe II an allgemein bildenden Schulen und regel- 
mäßige Erfahrung in der Abiturkorrektur

•	vertiefte Kenntnisse der Bildungsstandards für die 
Allgemeine Hochschulreife 

•	Kenntnis aktueller Entwicklungen in der Fachdidaktik 
und Aufgeschlossenheit in Bezug auf die Entwick-
lung neuer Aufgabenformate 

•	Erfahrung mit der Entwicklung und Bewertung von 
Abiturprüfungsaufgaben im Fach Deutsch in der 
Oberstufe

Für die oben genannten Aufgaben wird der Lehrkraft 
ein Ausgleich von vier Ausgleichsstunden gewährt. Die 
Tätigkeit ist bis zum 31. Juli 2024 befristet. 
Es können sich nur unbefristet im Schuldienst Schles-
wig-Holstein befindende Lehrkräfte der Laufbahn 
Gymnasien bewerben.
Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung 
von Menschen mit Behinderungen ein. Schwerbehin-
derte Bewerberinnen und Bewerber werden daher bei 
entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Interessierte Lehrkräfte werden gebeten, ihre Bewer-
bung mit den üblichen Anlagen innerhalb von vier 
Wochen nach Erscheinen des Nachrichtenblattes 
auf dem Dienstweg zu richten an das Ministerium für 
Bildung, Wissenschaft und Kultur, III 321, Postfach  
71 24, 24171 Kiel.

Institut für Qualitätsentwicklung an 
Schulen Schleswig-Holstein

Interne Stellenausschreibung
Im Institut für Qualitätsentwicklung an Schulen Schles-
wig-Holstein, Kronshagen, ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt, spätestens zum 1. August 2018, in der 
Abteilung Ausbildung und Qualifizierung die Stelle 

einer hauptamtlichen Studienleiterin / 
eines hauptamtlichen Studienleiters 

für das Fach Deutsch 
im Schulartteam Grundschulen

auf Dauer zu besetzen. Der Einsatz erfolgt landesweit. 
Dienstort ist Kronshagen. 
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Die Aufgabenbeschreibung umfasst (mit je unter-
schiedlichen Anteilen): 
•	Konzeption und Durchführung von Ausbildungs-

veranstaltungen im Fach Deutsch unter verstärkter 
Nutzung digitaler Medien

•	Beratung der Lehrkräfte im Vorbereitungsdienst
•	Themenstellung und Bewertung von Hausarbeiten 
•	Prüfungstätigkeiten
•	Konzeption und Durchführung von Qualifizierungs-

maßnahmen für Ausbildungslehrkräfte und von Fort- 
und Weiterbildungsveranstaltungen unter verstärkter 
Nutzung digitaler Medien

•	Mitarbeit in Maßnahmen der Unterrichts- und Schul-
entwicklung 

•	Mitarbeit in Maßnahmen zur Qualitätssicherung
•	Implementation der Fachanforderungen sowie ent-

sprechende Qualifizierung der Fachkonferenzleitungen
•	Mitarbeit im Projekt Lesen macht stark
Zu den Aufgaben gehört auch die Teilnahme an den 
Arbeitstagungen der jeweiligen Teams. Zur Einführung 
in die Tätigkeit werden Qualifizierungsmaßnahmen 
angeboten.
Das Anforderungsprofil
Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:
•	Lehramtsbefähigung für das Lehramt an Grundschu-

len oder Lehramtsbefähigung für das Lehramt für 
Sonderpädagogik im Fach Deutsch mit mindestens 
gutem Ergebnis

•	dauerhafte Beschäftigung im Dienst des Landes 
Schleswig-Holstein

•	umfangreiche Erfahrungen im Unterricht an Grund-
schulen

•	Erfahrungen in der Lehrerbildungsarbeit 
•	hohe Sachkompetenz im Fach Deutsch und dessen 

Didaktik 
Für die Bewerbung von Vorteil sind:
•	Handlungskompetenz in Fragen des Einsatzes digita-

ler Medien im Unterricht
•	hohe Sachkompetenz in den Bildungswissenschaften
•	Handlungskompetenz im Bereich der Erwachsenen-

bildung und der Gestaltung von Aus- und Fortbil-
dungsveranstaltungen

•	Kenntnisse in Fragen der Unterrichtsforschung
•	Erfahrungen als Ausbildungslehrkraft
•	die Fähigkeit zur situations- und zieladäquaten Bera-

tung
•	gute Kommunikationsfähigkeiten, auch in Konflikt- 

situationen
•	Teamfähigkeit 
•	Flexibilität
Fundierte Kenntnisse im Umgang mit den modernen 
Büro-, Informations- und Kommunikationstechnologien 
sind ebenfalls erforderlich. Die Bereitschaft, Veranstal-
tungen auch im Blended Learning-Format (Webinare, 
Lernplattform wie Moodle) durchzuführen, wird voraus-
gesetzt.

Wir bieten Ihnen
Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmä-
ßigen Voraussetzungen kann eine Besoldung bis zur 
Besoldungsgruppe A 13 erreicht werden. Bei einer 
Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis ist bei Vorliegen 
der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen eine 
Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L möglich.
Diese Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte, die 
auf Dauer im Dienst des Landes Schleswig-Holstein 
beschäftigt sind. 
Das Land Schleswig-Holstein setzt sich für die 
Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein und 
prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten 
Menschen besetzt werden können. Deshalb können 
sich Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte auf 
diese Stellenausschreibung bewerben, auch wenn sie 
nicht im Landesdienst beschäftigt sind, und werden bei 
entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht 
zwischen weiblichen und männlichen Beschäftigten in 
der Landesverwaltung entsprechend der gesetzlichen 
Regelungen zu erreichen. 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.
Mit der Bewerbung sind vorzulegen:
•	der berufliche Werdegang
•	eine aktuelle dienstliche Beurteilung (kann ggf. 

innerhalb von drei Wochen nach Bewerbungsschluss 
nachgereicht werden)

•	eine Kopie der Ernennungsurkunde zur Beamtin/
zum Beamten auf Lebenszeit bzw. bei Tarifbeschäf-
tigten eine Kopie des entsprechenden unbefristeten 
Arbeitsvertrages

•	eine Kopie des Zeugnisses der (Zweiten) Staatsprü-
fung sowie des Abschlusszeugnisses des Lehramts-
studiums (Erste Staatsprüfung / Master)

•	Referenzen über bisherige Tätigkeiten in den gefor-
derten Bereichen 

•	auf die Vorlage eines Lichtbildes wird ausdrücklich 
verzichtet

Interessierte Damen und Herren werden gebeten, ihre 
Bewerbungen bis zum 27. April 2018 auf dem Dienst-
weg über die Schulaufsicht im Ministerium für Bildung, 
Wissenschaft und Kultur an die Personalstelle des
Instituts für Qualitätsentwicklung 
an Schulen Schleswig-Holstein
- IQSH 10 -
Schreberweg 5
24119 Kronshagen
zu richten.
Später eingehende Bewerbungen können nicht berück-
sichtigt werden. Bewerbungen, die nicht auf dem 
Dienstweg über die Schulaufsicht im Ministerium für 
Bildung, Wissenschaft und Kultur eingegangen sind, 
können ebenfalls nicht berücksichtigt werden. Es wird 
gebeten, per E-Mail die Bewerbung vorab anzukündi-
gen.
Für weitere fachliche Auskünfte stehen Ihnen gerne 
Frau Dr. Abshagen (Tel. 0431 5403-120, E-Mail: maike.
abshagen@iqsh.landsh.de) und Frau Zimmermann (Tel. 
0431 5403-265, E-Mail: Gudrun.Zimmermann@iqsh.
landsh.de) und für allgemeine Fragen Frau Rykena (Tel. 
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0431 5403-118, E-Mail: daniela.rykena@iqsh.landsh.
de) zur Verfügung.

Interne Stellenausschreibung
Im Institut für Qualitätsentwicklung an Schulen Schles-
wig-Holstein, Kronshagen, ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt, spätestens zum 1. August 2018, in der 
Abteilung Ausbildung und Qualifizierung die Stelle 

einer hauptamtlichen Studienleiterin / 
eines hauptamtlichen Studienleiters 

für das Fach Mathematik 
im Schulartteam Grundschulen

auf Dauer zu besetzen. Der Einsatz erfolgt landesweit. 
Dienstort ist Kronshagen. 
Die Aufgabenbeschreibung umfasst (mit je unter-
schiedlichen Anteilen): 
•	Konzeption und Durchführung von Ausbildungsver-

anstaltungen im Fach Mathematik unter verstärkter 
Nutzung digitaler Medien

•	Beratung der Lehrkräfte im Vorbereitungsdienst
•	Themenstellung und Bewertung von Hausarbeiten 
•	Prüfungstätigkeiten
•	Konzeption und Durchführung von Qualifizierungs-

maßnahmen für Ausbildungslehrkräfte und von Fort- 
und Weiterbildungsveranstaltungen unter verstärkter 
Nutzung digitaler Medien

•	Mitarbeit in Maßnahmen der Unterrichts- und Schul-
entwicklung 

•	Mitarbeit in Maßnahmen zur Qualitätssicherung
•	Implementation der Fachanforderungen, die Aus-

dehnung der Weiterbildung sowie entsprechende 
Qualifizierung der Fachkonferenzleitungen

•	Mitarbeit im Projekt Mathe macht stark
Zu den Aufgaben gehört auch die Teilnahme an den 
Arbeitstagungen der jeweiligen Teams. Zur Einführung 
in die Tätigkeit werden Qualifizierungsmaßnahmen 
angeboten.
Das Anforderungsprofil
Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:
•	Lehramtsbefähigung für das Lehramt an Grundschu-

len oder Lehramtsbefähigung für das Lehramt für 
Sonderpädagogik im Fach Mathematik mit mindes-
tens gutem Ergebnis 

•	dauerhafte Beschäftigung im Dienst des Landes 
Schleswig-Holstein

•	umfangreiche Erfahrungen im Unterricht an Grund-
schulen

•	Erfahrungen in der Lehrerbildungsarbeit 
•	hohe Sachkompetenz im Fach Mathematik und des-

sen Didaktik 
Für die Bewerbung von Vorteil sind:
•	Handlungskompetenz in Fragen des Einsatzes digita-

ler Medien im Unterricht
•	hohe Sachkompetenz in den Bildungswissenschaften
•	Handlungskompetenz im Bereich der Erwachsenen-

bildung und der Gestaltung von Aus- und Fortbil-
dungsveranstaltungen

•	Kenntnisse in Fragen der Unterrichtsforschung
•	Erfahrungen als Ausbildungslehrkraft

•	die Fähigkeit zur situations- und zieladäquaten Bera-
tung

•	gute Kommunikationsfähigkeiten, auch in Konflikt- 
situationen

•	Teamfähigkeit 
•	Flexibilität
Fundierte Kenntnisse im Umgang mit den modernen 
Büro-, Informations- und Kommunikationstechnologien 
sind ebenfalls erforderlich. Die Bereitschaft, Veranstal-
tungen auch im Blended Learning-Format (Webinare, 
Lernplattform wie Moodle) durchzuführen, wird voraus-
gesetzt.
Wir bieten Ihnen
Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmä-
ßigen Voraussetzungen kann eine Besoldung bis zur 
Besoldungsgruppe A 13 erreicht werden. Bei einer 
Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis ist bei Vorliegen 
der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen eine 
Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L möglich.
Diese Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte, die 
auf Dauer im Dienst des Landes Schleswig-Holstein 
beschäftigt sind. 
Das Land Schleswig-Holstein setzt sich für die 
Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein und 
prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten 
Menschen besetzt werden können. Deshalb können 
sich Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte auf 
diese Stellenausschreibung bewerben, auch wenn sie 
nicht im Landesdienst beschäftigt sind, und werden bei 
entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht 
zwischen weiblichen und männlichen Beschäftigten in 
der Landesverwaltung entsprechend der gesetzlichen 
Regelungen zu erreichen. 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.
Mit der Bewerbung sind vorzulegen:
•	der berufliche Werdegang
•	eine aktuelle dienstliche Beurteilung (kann ggf. 

innerhalb von drei Wochen nach Bewerbungsschluss 
nachgereicht werden)

•	eine Kopie der Ernennungsurkunde zur Beamtin/
zum Beamten auf Lebenszeit bzw. bei Tarifbeschäf-
tigten eine Kopie des entsprechenden unbefristeten 
Arbeitsvertrages

•	eine Kopie des Zeugnisses der (Zweiten) Staatsprü-
fung sowie des Abschlusszeugnisses des Lehramts-
studiums (Erste Staatsprüfung / Master)

•	Referenzen über bisherige Tätigkeiten in den gefor-
derten Bereichen 

•	auf die Vorlage eines Lichtbildes wird ausdrücklich 
verzichtet

Interessierte Damen und Herren werden gebeten, ihre 
Bewerbungen bis zum 27. April 2018 auf dem Dienst-
weg über die Schulaufsicht im Ministerium für Bildung, 
Wissenschaft und Kultur an die Personalstelle des
Instituts für Qualitätsentwicklung 
an Schulen Schleswig-Holstein
- IQSH 10 -
Schreberweg 5
24119 Kronshagen
zu richten.
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Später eingehende Bewerbungen können nicht berück-
sichtigt werden. Bewerbungen, die nicht auf dem Dienst-
weg über die Schulaufsicht im Ministerium für Bildung, 
Wissenschaft und Kultur eingegangen sind, können 
ebenfalls nicht berücksichtigt werden. Es wird gebeten, 
per E-Mail die Bewerbung vorab anzukündigen.
Für weitere fachliche Auskünfte stehen Ihnen gerne 
Frau Dr. Abshagen (Tel. 0431 5403-120, E-Mail: maike.
abshagen@iqsh.landsh.de) und Frau Zimmermann  
(Tel. 0431 5403-265, E-Mail: Gudrun.Zimmermann@
iqsh.landsh.de) und für allgemeine Fragen Frau Rykena 
(Tel. 0431 5403-118, E-Mail: daniela.rykena@iqsh.
landsh.de) zur Verfügung.

Interne Stellenausschreibung
Im Institut für Qualitätsentwicklung an Schulen Schles-
wig-Holstein, Kronshagen, ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt, spätestens zum 1. August 2018, in der 
Abteilung Ausbildung und Qualifizierung die Stelle 

einer hauptamtlichen Studienleiterin/ 
 eines hauptamtlichen Studienleiters 

für das Fach Dänisch im Schulartteam Gymnasium
auf Dauer zu besetzen. Der Einsatz erfolgt landesweit. 
Dienstort ist Kronshagen. 
Die Aufgabenbeschreibung umfasst (mit je unter-
schiedlichen Anteilen): 
•	Konzeption und Durchführung von Ausbildungsveran-

staltungen im Fach Dänisch unter verstärkter Nut-
zung digitaler Medien

•	Beratung der Lehrkräfte im Vorbereitungsdienst
•	Themenstellung und Bewertung von Hausarbeiten 
•	Prüfungstätigkeiten
•	Konzeption und Durchführung von Qualifizierungs-

maßnahmen für Ausbildungslehrkräfte und von Fort- 
und Weiterbildungsveranstaltungen unter verstärkter 
Nutzung digitaler Medien

•	Mitarbeit in Maßnahmen der Unterrichts- und Schul-
entwicklung 

•	Mitarbeit in Maßnahmen zur Qualitätssicherung
•	die Landesfachberatung
•	die nebenamtliche Schulaufsicht
•	Kontaktpflege zu den entsprechenden Institutionen 

und Universitäten
•	Koordination und Durchführung der Überarbeitung 

der Lehrwerke in Schleswig-Holstein
Zu den Aufgaben gehört auch die Teilnahme an den 
Arbeitstagungen der jeweiligen Teams. Zur Einführung 
in die Tätigkeit werden Qualifizierungsmaßnahmen 
angeboten.
Das Anforderungsprofil
Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:
•	Lehramtsbefähigung für das Lehramt an Gymnasien 

und Gemeinschaftsschulen (Sekundarschullehramt) 
im Fach Dänisch mit mindestens gutem Ergebnis 

•	dauerhafte Beschäftigung im Dienst des Landes 
Schleswig-Holstein

•	umfangreiche Erfahrungen im Unterricht der Jahr-
gangsstufen 5 bis 9 sowie der Oberstufe

•	Erfahrungen in der Lehrerbildungsarbeit 

•	hohe Sachkompetenz im Fach Dänisch und dessen 
Didaktik 

Für die Bewerbung von Vorteil sind:
•	Handlungskompetenz in Fragen des Einsatzes digita-

ler Medien im Unterricht
•	hohe Sachkompetenz in den Bildungswissenschaften
•	Handlungskompetenz im Bereich der Erwachsenen-

bildung und der Gestaltung von Aus- und Fortbil-
dungsveranstaltungen

•	Kenntnisse in Fragen der Unterrichtsforschung
•	die Fähigkeit zur situations- und zieladäquaten Bera-

tung
•	gute Kommunikationsfähigkeiten, auch in Konflikt- 

situationen
•	Teamfähigkeit 
•	Flexibilität
Fundierte Kenntnisse im Umgang mit den modernen 
Büro-, Informations- und Kommunikationstechnologien 
sind ebenfalls erforderlich. Die Bereitschaft, Veranstal-
tungen auch im Blended Learning-Format (Webinare, 
Lernplattform wie Moodle) durchzuführen, wird voraus-
gesetzt.
Wir bieten Ihnen
Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmä-
ßigen Voraussetzungen kann eine Besoldung bis zur 
Besoldungsgruppe A 15 erreicht werden. Bei einer 
Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis ist bei Vorliegen 
der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen eine 
Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 15 TV-L möglich.
Diese Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte, die 
auf Dauer im Dienst des Landes Schleswig-Holstein 
beschäftigt sind. 
Das Land Schleswig-Holstein setzt sich für die 
Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein und 
prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten 
Menschen besetzt werden können. Deshalb können 
sich Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte auf 
diese Stellenausschreibung bewerben, auch wenn sie 
nicht im Landesdienst beschäftigt sind, und werden bei 
entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht 
zwischen weiblichen und männlichen Beschäftigten in 
der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb 
geeignete Frauen, sich zu bewerben, und weist darauf 
hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt 
werden.
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.
Mit der Bewerbung sind vorzulegen:
•	der berufliche Werdegang
•	eine aktuelle dienstliche Beurteilung (kann ggf. 

innerhalb von drei Wochen nach Bewerbungsschluss 
nachgereicht werden)

•	eine Kopie der Ernennungsurkunde zur Beamtin/
zum Beamten auf Lebenszeit bzw. bei Tarifbeschäf-
tigten eine Kopie des entsprechenden unbefristeten 
Arbeitsvertrages

•	eine Kopie des Zeugnisses der (Zweiten) Staatsprü-
fung sowie des Abschlusszeugnisses des Lehramts-
studiums (Erste Staatsprüfung / Master)
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•	Referenzen über bisherige Tätigkeiten in den gefor-
derten Bereichen 

•	auf die Vorlage eines Lichtbildes wird ausdrücklich 
verzichtet

Interessierte Damen und Herren werden gebeten, ihre 
Bewerbungen bis zum 27. April 2018 auf dem Dienst-
weg über die Schulaufsicht im Ministerium für Bildung, 
Wissenschaft und Kultur an die Personalstelle des
Instituts für Qualitätsentwicklung 
an Schulen Schleswig-Holstein
- IQSH 10 -
Schreberweg 5
24119 Kronshagen
zu richten.
Später eingehende Bewerbungen können nicht 
berücksichtigt werden. Bewerbungen, die nicht auf 
dem Dienstweg über die Schulaufsicht im Ministerium 
für Bildung, Wissenschaft und Kultur eingegangen 
sind, können ebenfalls nicht berücksichtigt werden. 
Es wird gebeten, per E-Mail die Bewerbung vorab 
anzukündigen.
Für weitere fachliche Auskünfte stehen Ihnen gerne 
Frau Dr. Abshagen (Tel. 0431 5403-120, E-Mail: 
maike.abshagen@iqsh.landsh.de) und Frau Riedel 
(Tel. 0431 5403-275, E-Mail: andrea.riedel@iqsh.
landsh.de) und für allgemeine Fragen Frau Rykena 
(Tel. 0431 5403-118, E-Mail: daniela.rykena@iqsh.
landsh.de) zur Verfügung.

Interne Stellenausschreibung
Im Institut für Qualitätsentwicklung an Schulen Schles-
wig-Holstein, Kronshagen, ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt, spätestens zum 1. August 2018, in der 
Abteilung Ausbildung und Qualifizierung die Stelle 

einer hauptamtlichen Studienleiterin /  
eines hauptamtlichen Studienleiters 

für das Fach Mathematik mit dem Schwerpunkt 
Oberstufe und durchgängige Sprachbildung/ 

Ma-DaZ im Schulartteam Gymnasien
auf Dauer zu besetzen. Der Einsatz erfolgt landesweit. 
Dienstort ist Kronshagen. 
Die Aufgabenbeschreibung umfasst (mit je unter-
schiedlichen Anteilen): 
•	Konzeption und Durchführung von Ausbildungsver-

anstaltungen im Fach Mathematik unter verstärkter 
Nutzung digitaler Medien

•	Beratung der Lehrkräfte im Vorbereitungsdienst
•	Themenstellung und Bewertung von Hausarbeiten 
•	Prüfungstätigkeiten
•	Konzeption und Durchführung von Qualifizierungs-

maßnahmen für Ausbildungslehrkräfte und von Fort- 
und Weiterbildungsveranstaltungen unter verstärkter 
Nutzung digitaler Medien

•	Mitarbeit in Maßnahmen der Unterrichts- und Schul-
entwicklung 

•	Mitarbeit in Maßnahmen zur Qualitätssicherung
Zu den Aufgaben gehört auch die Teilnahme an den 
Arbeitstagungen der jeweiligen Teams. Zur Einführung 
in die Tätigkeit werden Qualifizierungsmaßnahmen 
angeboten.

Das Anforderungsprofil
Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:
•	Lehramtsbefähigung für das Lehramt an Gymnasien  

und Gemeinschaftsschulen (Sekundarschullehramt) 
im Fach Mathematik mit mindestens gutem Ergebnis 

•	dauerhafte Beschäftigung im Dienst des Landes 
Schleswig-Holstein

•	umfangreiche Erfahrungen im Unterricht der Jahr-
gangsstufen 5 bis 9 sowie der Oberstufe

•	Erfahrungen in der Lehrerbildungsarbeit 
•	hohe Sachkompetenz im Fach Mathematik und des-

sen Didaktik 
Für die Bewerbung von Vorteil sind:
•	Handlungskompetenz in Fragen des Einsatzes digita-

ler Medien im Unterricht
•	hohe Sachkompetenz in den Bildungswissenschaften
•	Handlungskompetenz im Bereich der Erwachsenen-

bildung und der Gestaltung von Aus- und Fortbil-
dungsveranstaltungen

•	Kenntnisse in Fragen der Unterrichtsforschung
•	die Fähigkeit zur situations- und zieladäquaten Bera-

tung
•	gute Kommunikationsfähigkeiten, auch in Konflikt- 

situationen
•	Teamfähigkeit 
•	Flexibilität
Fundierte Kenntnisse im Umgang mit den modernen 
Büro-, Informations- und Kommunikationstechnologien 
sind ebenfalls erforderlich. Die Bereitschaft, Veranstal-
tungen auch im Blended Learning-Format (Webinare, 
Lernplattform wie Moodle) durchzuführen, wird voraus-
gesetzt.
Wir bieten Ihnen
Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmä-
ßigen Voraussetzungen kann eine Besoldung bis zur 
Besoldungsgruppe A 15 erreicht werden. Bei einer 
Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis ist bei Vorliegen 
der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen eine 
Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 15 TV-L möglich.
Diese Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte, die 
auf Dauer im Dienst des Landes Schleswig-Holstein 
beschäftigt sind. Das Land Schleswig-Holstein setzt 
sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinde-
rung ein und prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbe-
hinderten Menschen besetzt werden können. Deshalb 
können sich Schwerbehinderte und ihnen Gleichge-
stellte auf diese Stellenausschreibung bewerben, auch 
wenn sie nicht im Landesdienst beschäftigt sind, und 
werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berück-
sichtigt.
Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht 
zwischen weiblichen und männlichen Beschäftigten in 
der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb 
geeignete Frauen, sich zu bewerben, und weist darauf 
hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt 
werden.
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

112� NBI.MBWK.Schl.-H. 2018

Mit der Bewerbung sind vorzulegen:
•	der berufliche Werdegang
•	eine aktuelle dienstliche Beurteilung (kann ggf. 

innerhalb von drei Wochen nach Bewerbungsschluss 
nachgereicht werden)

•	eine Kopie der Ernennungsurkunde zur Beamtin/
zum Beamten auf Lebenszeit bzw. bei Tarifbeschäf-
tigten eine Kopie des entsprechenden unbefristeten 
Arbeitsvertrages

•	eine Kopie des Zeugnisses der (Zweiten) Staatsprü-
fung sowie des Abschlusszeugnisses des Lehramts-
studiums (Erste Staatsprüfung / Master)

•	Referenzen über bisherige Tätigkeiten in den gefor-
derten Bereichen 

•	auf die Vorlage eines Lichtbildes wird ausdrücklich 
verzichtet

Interessierte Damen und Herren werden gebeten, ihre 
Bewerbungen bis zum 27. April 2018 auf dem Dienst-
weg über die Schulaufsicht im Ministerium für Bildung, 
Wissenschaft und Kultur an die Personalstelle des
Instituts für Qualitätsentwicklung 
an Schulen Schleswig-Holstein
- IQSH 10 -
Schreberweg 5
24119 Kronshagen
zu richten.
Später eingehende Bewerbungen können nicht 
berücksichtigt werden. Bewerbungen, die nicht auf 
dem Dienstweg über die Schulaufsicht im Ministerium 
für Bildung, Wissenschaft und Kultur eingegangen 
sind, können ebenfalls nicht berücksichtigt werden. 
Es wird gebeten, per E-Mail die Bewerbung vorab 
anzukündigen.
Für weitere fachliche Auskünfte stehen Ihnen gerne 
Frau Dr. Abshagen (Tel. 0431 5403-120, E-Mail: 
maike.abshagen@iqsh.landsh.de) und Frau Riedel (Tel. 
0431 5403-275, E-Mail: andrea.riedel@iqsh.landsh.
de) und für allgemeine Fragen Frau Rykena (Tel. 0431 
5403-118, E-Mail: daniela.rykena@iqsh.landsh.de) zur 
Verfügung.

Interne Stellenausschreibung
Im Institut für Qualitätsentwicklung an Schulen Schles-
wig-Holstein, Kronshagen, ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt, spätestens zum 1. August 2018, in der 
Abteilung Ausbildung und Qualifizierung eine Stelle für 

eine hauptamtliche Studienleiterin /  
einen hauptamtlichen Studienleiter 

für das Fach Technik im Schulartteam  
Gemeinschaftsschulen

auf Dauer zu besetzen. Der Einsatz erfolgt landesweit. 
Dienstort ist Kronshagen. 
Die Aufgabenbeschreibung umfasst (mit je unter-
schiedlichen Anteilen): 
•	Konzeption und Durchführung von Ausbildungsveran-

staltungen im Fach Technik unter verstärkter Nutzung 
digitaler Medien in Grund- und Gemeinschaftsschulen

•	Beratung der Lehrkräfte im Vorbereitungsdienst
•	Themenstellung und Bewertung von Hausarbeiten 
•	Prüfungstätigkeiten

•	Konzeption und Durchführung von Qualifizierungs-
maßnahmen für Ausbildungslehrkräfte und von Fort- 
und Weiterbildungsveranstaltungen unter verstärkter 
Nutzung digitaler Medien

•	Mitarbeit in Maßnahmen der Unterrichts- und Schul-
entwicklung 

•	Mitarbeit in Maßnahmen zur Qualitätssicherung
•	Mitarbeit im Bereich MINT
Zu den Aufgaben gehört auch die Teilnahme an den 
Arbeitstagungen der jeweiligen Teams. Zur Einführung 
in die Tätigkeit werden Qualifizierungsmaßnahmen 
angeboten.
Das Anforderungsprofil
Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:
•	Lehrbefähigung für das Fach Technik mit mindestens 

gutem Ergebnis 
•	dauerhafte Beschäftigung im Dienst des Landes 

Schleswig-Holstein
•	umfangreiche Erfahrungen im Unterricht der Jahr-

gangsstufen 5 bis 10 sowie ggf. der Oberstufe
•	Erfahrungen in der Lehrerbildungsarbeit 
•	hohe Sachkompetenz im Fach Technik und dessen 

Didaktik 
Für die Bewerbung von Vorteil sind:
•	Handlungskompetenz in Fragen des Einsatzes digita-

ler Medien im Unterricht
•	hohe Sachkompetenz in den Bildungswissenschaften
•	Handlungskompetenz im Bereich der Erwachsenen-

bildung und der Gestaltung von Aus- und Fortbil-
dungsveranstaltungen

•	Kenntnisse in Fragen der Unterrichtsforschung
•	die Fähigkeit zur situations- und zieladäquaten Beratung
•	gute Kommunikationsfähigkeiten, auch in Konflikt- 

situationen
•	Teamfähigkeit 
•	Flexibilität
Fundierte Kenntnisse im Umgang mit den modernen 
Büro-, Informations- und Kommunikationstechnologien 
sind ebenfalls erforderlich. Die Bereitschaft, Veranstal-
tungen auch im Blended Learning-Format (Webinare, 
Lernplattform wie Moodle) durchzuführen, wird voraus-
gesetzt.
Wir bieten Ihnen
Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmä-
ßigen Voraussetzungen kann eine Besoldung bis zur 
Besoldungsgruppe A 14 erreicht werden. Bei einer 
Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis ist bei Vorliegen 
der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen eine 
Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 14 TV-L möglich.
Diese Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte, die 
auf Dauer im Dienst des Landes Schleswig-Holstein 
beschäftigt sind. 
Das Land Schleswig-Holstein setzt sich für die 
Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein und 
prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten 
Menschen besetzt werden können. Deshalb können 
sich Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte auf 
diese Stellenausschreibung bewerben, auch wenn sie 
nicht im Landesdienst beschäftigt sind, und werden bei 
entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.
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Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht 
zwischen weiblichen und männlichen Beschäftigten in 
der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb 
geeignete Frauen, sich zu bewerben, und weist darauf 
hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt 
werden.
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.
Mit der Bewerbung sind vorzulegen:
•	der berufliche Werdegang
•	eine aktuelle dienstliche Beurteilung (kann ggf. 

innerhalb von drei Wochen nach Bewerbungsschluss 
nachgereicht werden)

•	eine Kopie der Ernennungsurkunde zur Beamtin/
zum Beamten auf Lebenszeit bzw. bei Tarifbeschäf-
tigten eine Kopie des entsprechenden unbefristeten 
Arbeitsvertrages

•	eine Kopie des Zeugnisses der (Zweiten) Staatsprü-
fung sowie des Abschlusszeugnisses des Lehramts-
studiums (Erste Staatsprüfung / Master)

•	Referenzen über bisherige Tätigkeiten in den gefor-
derten Bereichen 

•	auf die Vorlage eines Lichtbildes wird ausdrücklich 
verzichtet

Interessierte Damen und Herren werden gebeten, ihre 
Bewerbungen bis zum 27. April 2018 auf dem Dienst-
weg über die Schulaufsicht im Ministerium für Bildung, 
Wissenschaft und Kultur an die Personalstelle des
Instituts für Qualitätsentwicklung 
an Schulen Schleswig-Holstein
- IQSH 10 -
Schreberweg 5
24119 Kronshagen
zu richten.
Später eingehende Bewerbungen können nicht 
berücksichtigt werden. Bewerbungen, die nicht auf 
dem Dienstweg über die Schulaufsicht im Ministerium 
für Bildung, Wissenschaft und Kultur eingegangen 
sind, können ebenfalls nicht berücksichtigt werden. 
Es wird gebeten, per E-Mail die Bewerbung vorab 
anzukündigen.
Für weitere fachliche Auskünfte stehen Ihnen gerne 
Frau Dr. Abshagen (Tel. 0431 5403-120, E-Mail: 
Maike.Abshagen@iqsh.landsh.de) und Herr Hansen 
(Tel. 0431 5403– 306, E-Mail: Lars.Hansen@iqsh.
landsh.de), für allgemeine Fragen Frau Rykena (Tel. 
0431 5403-118, E-Mail: Daniela.Rykena@iqsh.landsh.
de) zur Verfügung.

Interne Stellenausschreibung
Im Institut für Qualitätsentwicklung an Schulen Schles-
wig-Holstein, Kronshagen, ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt, spätestens zum 1. August 2018, in der 
Abteilung Ausbildung und Qualifizierung eine Stelle für 

eine hauptamtliche Studienleiterin /  
einen hauptamtlichen Studienleiter 

für die Fachrichtung Lernen mit Beratungsstelle BIS 
im Schulartteam Sonderpädagogik 

auf Dauer zu besetzen. Der Einsatz erfolgt landesweit. 
Dienstort ist Kronshagen. 

Die Aufgabenbeschreibung umfasst (mit je unter-
schiedlichen Anteilen): 
•	Konzeption und Durchführung von Ausbildungsveran-

staltungen in der Fachrichtung Lernen unter verstärk-
ter Nutzung von digitalen Medien

•	Beratung der Lehrkräfte im Vorbereitungsdienst
•	Themenstellung und Bewertung von Hausarbeiten 
•	Prüfungstätigkeiten
•	Konzeption und Durchführung von Qualifizierungs-

maßnahmen für Ausbildungslehrkräfte, für den Lauf-
bahnwechsel und von Fort- und Weiterbildungsver-
anstaltungen unter verstärkter Nutzung von digitalen 
Medien

•	Mitarbeit in Maßnahmen der Unterrichts- und Schul-
entwicklung 

•	Mitarbeit in Maßnahmen zur Qualitätssicherung
•	Mitarbeit in der Beratungsstelle Inklusive Schule
Zu den Aufgaben gehört auch die Teilnahme an den 
Arbeitstagungen der jeweiligen Teams. Zur Einführung 
in die Tätigkeit werden Qualifizierungsmaßnahmen 
angeboten.
Das Anforderungsprofil
Voraussetzung für die ausgeschriebene Stelle ist:
•	Lehramtsbefähigung für das Lehramt Sonderpädago-

gik (Lehramt an Sonderschulen) in der Fachrichtung 
Lernen mit mindestens gutem Ergebnis 

•	mehrjährige Unterrichtserfahrung 
•	Erfahrungen in der Lehrerbildungsarbeit 
•	hohe Sachkompetenz in der Fachrichtung Lernen 

und dessen Didaktik 
Für die Bewerbung von Vorteil sind:
•	Handlungskompetenz in Fragen des Einsatzes digita-

ler Medien im Unterricht
•	hohe Sachkompetenz in den Bildungswissenschaften
•	Handlungskompetenz im Bereich der Erwachsenen-

bildung und der Gestaltung von Aus- und Fortbil-
dungsveranstaltungen

•	Kenntnisse in Fragen der Unterrichtsforschung
•	die Fähigkeit zur situations- und zieladäquaten Beratung
•	gute Kommunikationsfähigkeiten, auch in Konflikt- 

situationen
•	Teamfähigkeit 
•	Flexibilität
Fundierte Kenntnisse im Umgang mit den modernen 
Büro-, Informations- und Kommunikationstechnologien 
sind ebenfalls erforderlich. Die Bereitschaft, Veranstal-
tungen auch im Blended Learning-Format (Webinare, 
Lernplattform wie Moodle) durchzuführen, wird voraus-
gesetzt.
Wir bieten Ihnen
Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmä-
ßigen Voraussetzungen kann eine Besoldung bis zur 
Besoldungsgruppe A 14 erreicht werden. Bei einer 
Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis ist bei Vorliegen 
der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen eine 
Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 14 TV-L möglich.
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Diese Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte, die 
auf Dauer im Dienst des Landes Schleswig-Holstein 
beschäftigt sind. 
Das Land Schleswig-Holstein setzt sich für die 
Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein und 
prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten 
Menschen besetzt werden können. Deshalb können 
sich Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte auf 
diese Stellenausschreibung bewerben, auch wenn sie 
nicht im Landesdienst beschäftigt sind und werden bei 
entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht 
zwischen weiblichen und männlichen Beschäftigten in 
der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb 
geeignete Frauen, sich zu bewerben, und weist darauf 
hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt 
werden.
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.
Mit der Bewerbung sind vorzulegen:
•	der berufliche Werdegang
•	eine aktuelle dienstliche Beurteilung (kann ggf. 

innerhalb von drei Wochen nach Bewerbungsschluss 
nachgereicht werden)

•	eine Kopie der Ernennungsurkunde zur Beamtin/
zum Beamten auf Lebenszeit bzw. bei Tarifbeschäf-
tigten eine Kopie des entsprechenden unbefristeten 
Arbeitsvertrages

•	eine Kopie des Zeugnisses der Zweiten Staatsprü-
fung sowie des Abschlusszeugnisses des Lehramts-
studiums (Erste Staatsprüfung / Master)

•	Referenzen über bisherige Tätigkeiten in den gefor-
derten Bereichen 

•	auf die Vorlage eines Lichtbildes wird ausdrücklich 
verzichtet

Interessierte Damen und Herren werden gebeten, ihre 
Bewerbungen bis zum 27. April 2018 auf dem Dienst-
weg an die Personalstelle des
Instituts für Qualitätsentwicklung 
an Schulen Schleswig-Holstein
- IQSH 10 -
Schreberweg 5
24119 Kronshagen
zu richten.
Später eingehende Bewerbungen können nicht 
berücksichtigt werden. Es wird gebeten, per E-Mail die 
Bewerbung vorab anzukündigen.
Für weitere fachliche Auskünfte stehen Ihnen gern 
Frau Dr. Abshagen (Tel. 0431 5403 -120, E-Mail: 
Maike.Abshagen@iqsh.landsh.de) und Herr Rix (Tel. 
0431 5403-108, E-Mail: Achim.Rix@iqsh.landsh.de) 
und für allgemeine Fragen Frau Rykena (Tel. 0431 
5403-118, E-Mail: Daniela.Rykena@iqsh.landsh.de) zur 
Verfügung.

Deutscher Schul- und Sprachverein 
für Nordschleswig

Die Deutsche Privatschule Apenrade, Svinget 15, 
DK-6200 Aabenraa (www.deutscheschuleapenrade) 
sucht zum 1. August 2018

eine stellvertretende Schulleiterin/Konrektorin /  
einen stellvertretenden Schulleiter/Konrektor.

Wir sind mit ca. 200 Schülerinnen und Schülern eine 
der großen Schulen der deutschen Minderheit in 
Nordschleswig, Dänemark, die auf der Grundlage der 
dänischen Freischulgesetzgebung arbeitet.
Wir führen unsere Schüler/innen in die deutsche und 
dänische Kulturwelt ein, vermitteln Zweisprachigkeit 
und bieten sowohl den dänischen als auch deutschen 
Abschluss an.
Zu unserer Schule gehört die Schulfreizeitordnung 
„KiM“. 
Wir suchen eine Kollegin/einen Kollegen, die/der 
–	bereit ist, administrative Aufgaben zu übernehmen,
–	in pädagogischen und schulorganisatorischen Fra-

gen Sparringspartner/in der Schulleiterin ist,
–	sich für das gute Arbeitsklima einsetzt,
–	großes Interesse an der Arbeit mit den Kindern und 

Jugendlichen der Schule zeigt,
–	Freude hat, zu unterrichten.
Die Beherrschung der deutschen und dänischen Spra-
che sowie gute EDV-Kenntnisse sind wünschenswert, 
ebenso wie ein Wohnsitz in Nordschleswig. Als deut-
sche Schule in Nordschleswig ist es für uns wichtig, 
dass die Bewerberin/der Bewerber mit den regionalen 
Verhältnissen der Minderheitenthematik vertraut ist. 
Weitere Auskünfte erteilt die Schulleiterin Catarina 
Bartling (+45 7462 2008).
Im Rahmen eines Dienstvertrages mit dem Deutschen 
Schul-und Sprachverein für Nordschleswig erfolgen 
Anstellung und Besoldung nach dänischem Tarifrecht 
für Lehrkräfte an Privatschulen. Für Beamtinnen/
Beamte gelten darüber hinaus die Richtlinien des 
Ministeriums für Bildung, Wissenschaft und Kultur des 
Landes Schleswig-Holstein über die Beurlaubung für 
den Schuldienst in Nordschleswig.
Die Ausschreibung erfolgt gemäß der Absprache zwi-
schen Finansministeriet og Lærernes Centralorganisa-
tion „Aftale om ansættelsesvilkår for ledere, lærere og 
børnehaveklasselærere ved frie grundskoler“.
Bewerberinnen/Bewerber werden gebeten, ihre Unter-
lagen mit Lebenslauf und Zeugnissen, ggf. auf dem 
Dienstweg, bis spätestens zum 30. April 2018 an den
Deutschen Schul- und Sprachverein für Nordschleswig
Schulamt Nordschleswig 
Vestergade 30
DK-6200 Aabenraa
zu schicken.

Die Deutsche Schule Tingleff, Grønnevej 53, DK-6360 
Tinglev (www.ds-tingleff.dk) sucht zum 1. August 2018

eine neue stellvertretende Schulleiterin /  
einen neuen stellvertretenden Schulleiter.

Die Stelle ist mit administrativen, organisatorischen, 
repräsentativen und pädagogischen Aufgaben ver-



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

NBI.MBWK.Schl.-H. 2018� 115

bunden sowie mit Unterrichtstätigkeit, gerne im Fach 
Englisch (weitere Fachqualifikationen gerne gesehen). 
Die Beherrschung der deutschen und dänischen Spra-
che sowie gute EDV-Kenntnisse sind wünschenswert. 
Als deutsche Schule in Nordschleswig ist es für uns 
außerdem wichtig, dass die Bewerberin/der Bewerber 
mit den regionalen Verhältnissen und der Minderheiten-
thematik vertraut ist.
Wir sind eine Schule der deutschen Minderheit in 
Nordschleswig, Dänemark, die auf der Grundlage der 
dänischen Freischulgesetzgebung arbeitet.
Wir betreuen ca 120 Schüler/innen in elf Klassen von 
der Vorschule bis zur 10. Klasse. Wir vermitteln Zwei-
sprachigkeit, führen unsere Schüler/innen in die deut-
sche und dänische Kulturwelt ein und bieten sowohl 
dänische als deutsche Abschlüsse an. Die Schule 
verfügt über eine Schulfreizeitordnung, in der etwa 40 
Kinder der Klassen 0 bis 4 betreut werden. 
Weitere Auskünfte erteilt Schulleiterin Johanne Knutz 
(Tel.: Schule +45 7464 4835 oder privat +45 3051 
2284). 
Im Rahmen eines Dienstvertrages mit dem Deutschen 
Schul- und Sprachverein für Nordschleswig erfolgen 
Anstellung und Besoldung nach dänischem Tarifrecht 
für Lehrkräfte an Privatschulen.
Für verbeamtete Bewerber/innen gelten darüber hinaus 
die Richtlinien des Ministeriums für Bildung, Wissen-
schaft und Kultur des Landes Schleswig-Holstein über 
die Beurlaubung für den Schuldienst in Nordschleswig. 
Die Ausschreibung erfolgt gemäß „Aftale om ansættel-
sesvilkår for ledere, lærere og børnehaveklasselærere 
ved frie grundskoler”, der Absprache zwischen Finans-
ministeriet og Lærernes Centralorganisation.
Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre 
Unterlagen mit Lebenslauf und Zeugnissen – ggf. auf 
dem Dienstwege – bis zum 30. April 2018 an den 
Deutschen Schul- und Sprachverein für Nordschleswig
Schulamt Nordschleswig
Vestergade 30
DK-6200 Aabenraa 
zu schicken.

Bundesverwaltungsamt

Die folgende Stelle für eine Schulleiterin oder einen 
Schulleiter ist zu besetzen:

Pestalozzi-Schule Buenos Aires, Argentinien
Besetzungsdatum:		  01.02.2019
Bewerbungsende:		  20.04.2018
Landessprachige Schule mit verstärktem Deutsch- 
unterricht
Klassenstufen: 1 - 12
Schülerzahl: 875
Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate 
(GIB)
Lehrbefähigung für die Sek. I und / oder II 

Bes. Gr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechende Entgelt-
gruppe des TV-L
Spanischkenntnisse und eine zum Unterrichtseinsatz im 
GIB befähigende Lehrqualifikation sind erwünscht.
Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. 
Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen 
Einrichtungen im Gastland wird erwartet.
Formulare für die Bewerbung stehen im Internet unter 
www.auslandsschulwesen.de zur Verfügung.
Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach 
auf dem Dienstweg über Heimatschulbehörde und 
Kultusministerium/Senatsverwaltung des Landes an 
das Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle für das 
Auslandsschulwesen (ZfA) - zu richten. Eine weitere 
Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist gleichzeitig 
an das im Kultusministerium/in der Senatsverwaltung 
des Landes zuständige Mitglied des Bund-Länder-Aus-
schusses für schulische Arbeit im Ausland (BLASchA) 
zu senden.
Um direkte Übersendung einer Durchschrift des 
Bewerbungsschreibens, eines ausgefüllten Fragebo-
gens, eines Lebenslaufs und der letzten dienstlichen 
Beurteilung an die ZfA (als Vorabinformation) wird 
gebeten.
Nur fristgerecht eingehende Bewerbungen können 
berücksichtigt werden.
Die vollständigen Bewerbungsunterlagen müssen 
spätestens vier Wochen nach Ablauf der Bewerbungs-
frist auf dem Dienstweg in der ZfA vorliegen. Die ZfA 
entscheidet über Förderung der Stelle aus Bundesmit-
teln (Vermittlung).
Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der 
Ausschreibung angegebene Besoldungs-/Entgelt-
gruppe innehaben. Soweit Bewerberinnen und Bewer-
ber diese Voraussetzungen noch nicht erfüllen, sind 
im Ausnahmefall Bewerbungen auch dann möglich, 
wenn Tätigkeiten längerfristig und erfolgreich wahrge-
nommen wurden, die im Inland zur Einweisung in die 
ausgeschriebene Besoldungsgruppe bzw. zur Eingrup-
pierung in die vergleichbare Entgeltgruppe führen kön-
nen. Hierzu ist eine ausdrückliche Empfehlung für die 
Tätigkeit als Schulleiterin oder Schulleiter im Ausland 
durch den Dienstherrn erforderlich.
Sofern sich Bewerberinnen und Bewerber höherer 
Besoldungs-/Entgeltgruppen auf eine Schulleiterstelle 
bewerben, ist für eine Vermittlung neben der Zustim-
mung des beurlaubenden Landes das Einverständnis 
der Bewerberin oder des Bewerbers zur Gewährung 
der Zuwendungen auf Basis der für die Schulleiter-
stelle ausgeschriebenen (niedrigeren) Besoldungs-/
Entgeltgruppe erforderlich.
Bitte beachten Sie im Einzelnen die jeweils gültigen 
Verfahrenswege und Bewerbungsmodalitäten Ihres 
Landes.

Die folgende Stelle für eine Prozessbegleiterin oder 
einen Prozessbegleiter ist zu besetzen:
Rom
Dienstbeginn: 		�  01.08.2018 oder zum nächst-

möglichen Termin
Bewerbungsfrist		 20.04.2018
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Qualifikation
Erfüllung des Anforderungsprofils und in Deutschland 
erworbenes Erstes und Zweites Staatsexamen für das 
höhere Lehramt oder vergleichbare Qualifikationen
Anforderungsprofil
Prozessbegleiter nehmen u.a. folgende Aufgaben 
wahr: 
•	Analyse der Qualitätsmanagementprozesse an den 

Deutschen Schulen im Ausland in der jeweiligen 
Fortbildungsregion 

•	Entwicklung von Vorschlägen für die weitere Ausge-
staltung der Förderverträge

•	Beratung und Unterstützung von Schulleitungen, 
Schulvereinsvorständen, Fachteams, Abteilungs- 
teams und Steuergruppen im Hinblick auf das  
Qualitätsmanagement der Einzelschule und die  
Vernetzung in der Region

•	Konzeptentwicklung zu von den fördernden Stellen 
definierten Schwerpunkten der Fortbildung

•	Beratung von Schulen im Aufbau
•	regelmäßige Rückmeldung an die Einzelschule in 

Form eines standardisierten Berichts zum Qualitäts-
management der Schule 

•	Beratung mit den Schulen über die schulinternen und 
regionalen Fortbildungsnotwendigkeiten sowie über 
die Sicherung der Nachhaltigkeit von Fortbildungen; 
Impulsgebung für die zukünftige Schwerpunktset-
zung der Fortbildungsangebote der Fördernden 
Stellen sowie regionales Fortbildungsmanagement im 
Auftrag der ZfA (Organisation, Umsetzung, Abrech-
nung über Projektmittel, Rechenschaftslegung der 
zentral gesteuerten und verantworteten Maßnahmen 
und deren Evaluation)

•	Wahrnehmung ausgewählter Fortbildungsaufträge 
(z. B. Peer Schulungen) in der Region und ggf. im 
Auftrag der Zentralstelle für das Auslandsschulwesen 
in Bonn / Berlin

•	regelmäßige Berichterstattung
•	Unterstützung der Schulen bei der Vorbereitung und 

Durchführung von regionalen Netzwerktagungen
Als Voraussetzungen  für den Einsatz als Prozessbe-
gleiter gelten:
•	grundsätzlich in Deutschland erworbenes Erstes und 

Zweites Staatsexamen für das höhere Lehramt oder 
vergleichbare Qualifikationen

•	Leitungserfahrung (vorzugsweise Schulleitung)
•	langjährige Unterrichtserfahrung
•	ausgewiesene Erfahrung im Bereich Qualitäts- 

management von schulischen Systemen
•	Erfahrungen im Projekt- und Prozessmanagement
•	Identifikation mit dem Auslandsschulqualitäts- 

management (AQM) 
•	Beamter/Beamtin auf Lebenszeit im Schuldienst bis 

zur Bes. Gr. A 14 / A 15 (in begründeten Einzelfällen 
bis A 16) bzw. unbefristet angestellte Lehrkraft mit 
entsprechender Tarifgruppe

•	gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und / 
oder einer anderen weltweiten Verkehrssprache 

Erwünscht sind Erfahrungen in der Organisation und 
Durchführung von Fortbildungen.

Die Prozessbegleiterin / der Prozessbegleiter soll über 
eine hohe personale und soziale Kompetenz verfügen, 
insbesondere über
•	Kommunikationskompetenz und Kooperationsfähigkeit
•	interkulturelle Kompetenz
•	Teamfähigkeit
•	Selbstreflexionsfähigkeit
•	Durchsetzungsfähigkeit
•	hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
•	hohe Flexibilität bei der Arbeitszeit sowie Bereitschaft 

zu häufigen und regelmäßigen Dienstreisen
•	Kompetenz im Umgang mit elektronischen Medien 
und eine von Wertschätzung und Respekt geprägte 
Haltung einnehmen
Bewerberverfahren
Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentral-
stelle aufgenommen sind, teilen Sie bitte Ihr Interesse 
am Einsatz als Prozessbegleiter/Prozessbegleiterin der 
Zentralstelle schriftlich in einem Motivationsanschrei-
ben mit. Wichtig: Informieren Sie bitte auch mit einem 
gesonderten Schreiben das im Kultusministerium/
Senatsverwaltung des Landes zuständige Mitglied 
des Bund-Länder-Ausschuss für schulische Arbeit im 
Ausland (BLASchA) über Ihre Bewerbung und lassen 
Sie sich ggf. von ihm beraten.
Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten 
Sie bitte Ihre Bewerbung auf dem Dienstweg über 
Schulleitung, Heimatschulbehörde und Kultusministe-
rium/Senatsverwaltung an das
Bundesverwaltungsamt 
- Zentralstelle für das Auslandsschulwesen - 
ZfA 4
50728 Köln
Eine Kopie Ihrer Bewerbungsunterlagen schicken Sie 
bitte gleichzeitig unmittelbar an die Zentralstelle. Eine 
weitere Ausfertigung richten Sie bitte gleichzeitig an 
das im Kultusministerium/Senatsverwaltung des Lan-
des zuständige Mitglied des Bund-Länder-Ausschuss 
für schulische Arbeit im Ausland.
Eine Berücksichtigung der Bewerbung kann nur bei 
rechtzeitigem Eingang der vollständigen Bewerbungs-
unterlagen (Freistellung, dienstliche Beurteilung) auf 
dem Dienstweg erfolgen.
Das Bundesverwaltungsamt hat sich die Frauenförde-
rung zum Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen 
von Frauen besonders begrüßt. Schwerbehinderte 
Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig 
berücksichtigt. Es wird eine den landesspezifischen 
Anforderungen entsprechende körperliche Belastbar-
keit erwartet.
Besondere Hinweise
Der Grundvertrag beträgt drei Jahre. Das Bewerbungs-
profil soll grundsätzlich eine Regeleinsatzzeit von sechs 
Jahren ermöglichen. 
Informationen zur Stelle:
Sandra.Luthe@bva.bund.de, Tel. 022899 358 8729
Informationen zum Bewerbungsverfahren:
Christina.Wengel@bva.bund.de, Tel. 022899 358 8652


