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SCHULE

Zukunftsschule.SH: Heute etwas
fiir morgen bewegen!

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und
Wissenschaft vom 25. Januar 2013 — Il 328

Das Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft des
Landes Schleswig-Holstein und das Institut fir Quali-
tatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH)
bieten auch in diesem Schuljahr wieder allen Schu-
len in Schleswig-Holstein die Gelegenheit, sich als
Zukunftsschule.SH auszeichnen zu lassen.

Durch die Schirmherrin der Initiative, Frau Ministerin
Prof. Dr. Waltraud ,Wara' Wende, werden Schulen
ausgezeichnet, die in diesem Schuljahr mit mindestens
zwei Aktionen in Themenfeldern der Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung aktiv sind.

Dabei kénnen die Themen ganz vielféltig sein: 6kologi-
sche Projekte sind genau so moglich wie solche zum
Klimawandel, zu globalen Fragen, zur Gesundheit, zur
Schiilerbeteiligung oder zum fairen Handel.

Die Auszeichnung wird in den drei Stufen ,Wir sind
aktiv!", ,Wir arbeiten im Netzwerk" und ,Wir setzen
Impulse!” verliehen. Auf diese Weise kann jede Schule
ihrem Profil entsprechend gewtrdigt werden.

Bei der Entwicklung und Umsetzung der Aktivitaten
konnen die Schulen Beratung vom IQSH, von bereits
ausgezeichneten Zukunftsschulen, von den Kreisfach-
beraterinnen und Kreisfachberatern fir Natur- und
Umwelterziehung/Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
sowie von auBerschulischen Bildungspartnern erhalten.
Mit den durchgefiihrten oder noch in diesem Schuljahr
geplanten Aktionen kénnen sich die Schulen bis zum
22. Marz 20183 fir eine Auszeichnung als ,Zukunfts-
schule.SH 2013" im Internet unter
www.zukunftsschule.sh/, Stichwort ,,Anmeldung und
Bewerbung” bewerben.

Hier finden Sie Hinweise zum Ablauf und zur Anmel-
dung. Dort sind auch Materialien fir Ihren Unterricht
und Einblicke in die Aktionen der ausgezeichneten
Schulen eingestellt.

Unterstitzt wird die Initiative ,Zukunftsschule.SH" u.a.
von den schleswig-holsteinischen Sparkassen, die

fur alle Schulen, die 2013 als Zukunftsschule.SH der
Stufe zwei oder drei ausgezeichnet werden, einen

in diesem Jahr mit insgesamt 10.000 Euro dotierten
»Nachhaltigkeitspreis" ausloben. Die ausgezeichneten
Schulen kdénnen so Investitionen vornehmen, die ihre
Arbeit vor Ort unterstitzen.

Inzwischen sind landesweit Uber 220 Schulen aus
Schleswig-Holstein als ,,Zukunftsschule.SH" ausge-
zeichnet worden, die in verschiedenen Bereichen zur
Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung arbeiten.

Kontaki:

Torben Wegner, IQSH, Schreberweg 5, 24119 Krons-
hagen E-Mail: torben.wegner@zukunftsschule.sh
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SCHULE

Schulverwaltung

Lehrplan Naturwissenschaften

Bekanntmachung des Ministeriums fir Bildung und
Wissenschaft vom 28. Januar 2013 - Il 215, lIl 322

Der Lehrplan Naturwissenschaften wird ab dem
Schuljahr 2013/14 an allen Gemeinschaftsschulen in
Schleswig-Holstein beginnend mit dem 5. Jahrgang
verbindlich eingefihrt.

Mit dem Einfiihren des Lehrplans Naturwissenschaften
treten fur die Gemeinschaftsschulen nach Jahrgangen
aufbauend die Fachlehrpléne Biologie, Chemie und
Physik der Hauptschule, der Realschule und des
Gymnasiums (Sek. 1) auBer Kraft.

Das IQSH begleitet die Umstellung der Schulen durch
ein geeignetes Fortbildungsangebot. Fir die Jahrgénge
5/6 steht bereits eine Handreichung zur Planung und
Gestaltung des Unterrichts sowie flr die Entwicklung
eines schulinternen Fachcurriculums im Fach Natur-
wissenschaften unter folgendem Link zum Download
bereit:
http://sinus-sh.lernnetz.de/sinus/materialien/naturwis-
senschaften

In der Handreichung findet der Lehrplan Naturwissen-
schaften eine Erganzung durch die Beriicksichtigung
der Bildungsstandards der Facher Biologie, Chemie
und Physik sowie aktueller fachdidaktischer Erkennt-
nisse. Sie eroffnet zugleich Spielrdume und Grenzen
im Umgang mit dem Lehrplan.

Gemeinschaftsschulen, an denen das Fach Naturwis-
senschaften bereits bis zu einer der Jahrgangsstufen
der Sekundarstufe | eingeflhrt ist und an denen dann
in den anschlieBenden Jahrgangsstufen der Sekundar-
stufe | nach den Lehrplénen Biologie, Chemie und
Physik unterrichtet wird, wechseln zum Lehrplan Natur-
wissenschaften spatestens beginnend ab dem Schul-
jahr 2014/15 aufbauend bis einschlieBlich der

10. Jahrgangsstufe. Dabei kénnen ab der 8. Jahr-
gangsstufe nach dem Lehrplan Naturwissenschaften
die Facher Biologie, Chemie und Physik getrennt
unterrichtet werden.

Rechtzeitig vor Beginn des Schuljahres 2014/15 wird
fur die Jahrgénge 7 bis 10 eine vergleichbare Hand-
reichung folgen.

Festsetzung der Schulkostenbeitrdge fiir
den Besuch von Landesberufsschulen fiir
das Haushaltsjahr 2013

Runderlass des Ministeriums fir Bildung und Wissen-
schaft vom 8. Januar 2013 - |ll 415

GemaB § 112 Abs. 3 SchulG sind die Schulkosten-
beitrage fur den Besuch von Landesberufsschulen fir
jedes Haushaltsjahr im Voraus festzusetzen. Die Hohe
diese Schulkostenbeitrage bestimmt sich nach den
laufenden Kosten (§ 48 Abs. 1 Satz 2 SchulG) sowie
den Verwaltungs- und Investitionskosten der jeweiligen
Landesberufsschule.

In den festgesetzten Schulkostenbeitragen fir Landes-
berufsschulen, die mit einem Schilerwohnheim verbun-
den sind, das von der obersten Schulaufsichtsbehérde
als mit der Schule verbunden anerkannt ist

32

(§ 125 Abs. 4 SchulG), ist ein Anteil fir die Unterhal-
tung und Bewirtschaftung des Heimes zu beriicksichti-
gen (§112 Abs. 3 SchulG). Dieser Internatskosten-
anteil ist nutzungsunabhangig und dient der finanziel-
len Sicherung zur Bereitstellung eines Heimes. Der
Internatskostenanteil ist damit generell in Rechnung zu
stellen, wenn ein Internat zu der jeweiligen Landesbe-
rufsschule vorgehalten wird.

Die Entscheidung tber die Verbundenheit trifft die
oberste Schulaufsicht im Benehmen mit dem jeweili-
gen Schultrdger oder dem RBZ als ASR bzw. dessen
Bevollmachtigten. Dies ist schriftlich niederzulegen und
fir alle Parteien aktenkundig zu machen.

Bei dem Schulkostenbeitrag — einschlieBlich Internats-
kostenanteil — handelt es sich um einen Schullasten-
ausgleich und nicht um eine individuelle Kostenfest-
setzung. Als angemessener Anteil fiir die Unterhaltung
und Bewirtschaftung des Heimes wurde deshalb von
mir flr alle Landesberufsschulen als feste GroBe ein
Betrag in Hohe von 575 Euro in die Berechnung ein-
bezogen.

Die Hohe der einzelnen Schulkostenbeitrage ergibt
sich im Wesentlichen aus dem von den Schultragern
vorgelegten Ist-Ergebnis des Haushaltsjahres 2011
und aus der Schilerzahl der Herbststatistik (2011/12)
des Statistikamtes Nord.

Um den Schulkostenbeitrag fiir das Haushaltsjahr
2014 rechtzeitig festsetzen zu kénnen, bitte ich Sie, mir

bis spatestens 15. Juni 2013

die vollstandigen Unterlagen (Rechnungsabschluss
2012 und Haushaltsplan 2014) vorzulegen. Dabei bitte
ich um gesonderte Ausweisung der Einnahmen fiir
Umschiler sowie der entsprechenden Ausgabenseite
(Personalkostenerstattung an das Land).

Ich weise darauf hin, dass vereinnahmte Umschiilerbei-
trage nur zu 25% beim jeweiligen Schultrager verblei-
ben; die librigen 75% sind unmittelbar, nachdem die
Einnahme angefallen ist, an das Land abzufiihren.
Schultrager, die mehrere Landesberufsschulen unter-
halten und in der Vergangenheit eine Jahresrechnung
bzw. einen Gesamthaushaltsplanvorgelegt vorgelegt
haben, bitte ich auf Grund verédnderter Rechtsgrund-
lage fiir jede dieser Landesberufsschulen eine individu-
elle Jahresrechnung bzw. Haushaltsplan vorzulegen.
Die festgesetzten Schulkostenbeitrage flr das Haus-
haltsjahr 2013 sind beigefligter Tabelle zu entnehmen.

NBI.MBW.Schl.-H. 2013
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Lfd. Nr. Anlage zum Erlass Schulkostenbeitrage fiir Landesberufsschulen fiir das Jahr 2013
neu | alt [Fiir Schiilerinnen und Schiiler der Landesberufsschulen fiir: EURO
1 1 |Fahrzeuglackierer 1.100,00 €
2 2 |Gebaudereiniger 1.100,00 €
3 3 |Schilder- und Lichtreklamehersteller 1.250,00 €
4 4 |Vermessungstechniker 1.050,00 €
5 5 |Gestalter fur visuelles Marketing 1.150,00 €
6 6 |[Schifffahrtskaufleute 950,00 €
7 7 |Medienkaufleute Digital und Print 850,00 €
8 8 |Verwaltungsfachangestellte -FR: Bundesverwaltung- 1.100,00 €
9 9 |GieRereimechaniker 1.200,00 €
10 | 10 |Anlagenmechaniker (ab 2. Jahr) 1.250,00 €
11 | 11 [Systeminformatiker (ab 2. Jahr) 1.250,00 €
12 | 12 |Dachdeckerhandwerk 1.550,00 €
13 | 13 [Photo + Medien (Fotograf, Fotolaborant, Fotomedienlaborant, Fotomedienfachmann) 1.700,00 €
14 | 14 |Augenoptiker 1.675,00 €
15 | 15 [Bootsbauer 1.675,00 €
16 | 16 |Glaser 1.675,00 €
17 | 17 |Kraftfahrzeugmechatroniker -SP: Fahrzeugkommunikationstechnik- 1.675,00 €
18 | 18 |Schuhmacher und Orthopadieschuhmacher 1.675,00 €
19 | 19 [Segelmacher 1.675,00 €
20 | 20 |Horgerateakustiker 875,00 €
21 | 21 |Sozialversicherungsfachangestellte (Ersatzkassen) und Fachangestellte fir Arbeitsférderung 1.200,00 €
22 | 22 |Textilreiniger 1.550,00 €
23 Drogisten 1.500,00 €
24 | 26 |Umwelttechn. Berufe (FK fiir Abwassertechnik, Kreislauf- u. Abfallwirtschaft, Wasserversorgungstechnik) 1.350,00 €
25 | 25 |Fliesen-, Platten- u. Mosaikleger (ab 2. Jahr) 1.300,00 €
26 | 23 |Fachangestellte fur Baderbetriebe 1.450,00 €
27 | 24 |Medien + Drucktechnik (Mediengestalter DuP und -Flexografie, Medientechnologen Druck, -verarbeitung u. Siebdruck) 1.500,00 €
28 | 27 |Fachkrafte fir Lebensmitteltechnik (inkl. Maschinen- und Anlagenfiihrer Lebensmitteltechnik) 1.400,00 €
29 | 28 |Tiermedizinische Fachangestellte (ab 2. Jahr) 1.200,00 €
30 | 29 |Tierpfleger 1.200,00 €
31 | 30 |Zahntechniker 1.500,00 €
32 | 31 |Elektroniker fiir Maschinen und Antriebstechnik 1.150,00 €
33 | 32 [Schornsteinfeger 1.400,00 €
34 | 33 |Keramiker 1.400,00 €
35 | 34 |Chemikant 1.400,00 €
36 | 35 |Triale Ausbildungsgénge fur Bankkaufleute und Steuerfachangestellte 1.400,00 €
37 | 36 |Elektroniker fur Automatisierungstechnik 1.400,00 €
38 | 37 |Operationstechnische Angestellte 1.400,00 €
39 | 38 |Buchhandler 1.050,00 €
40 | 39 |Immobilienkaufleute 1.050,00 €
41 | 40 |Reiseverkehrskaufleute 1.050,00 €
42 | 41 |Kaufleute fur Freizeit u. Tourismus 1.050,00 €
43 | 42 |Kaufleute im Gesundheitswesen 650,00 €
44 | 44 |Fahrzeugpfleger 1.450,00 €
45 | 45 |Fach- und Servicekrafte fur Schutz und Sicherheit 1.000,00 €
46 | 46 |Milchwirtschaftliche Laboranten 1.350,00 €
47 | 47 |Milchtechnologen (inkl. Maschinen- und Anlagenfiihrer Lebensmitteltechnik) 1.350,00 €
48 | 48 |Fischwirte 1.050,00 €
49 | 49 |[Forstwirte 2.100,00 €
50 | 50 |Pferdewirte 1.400,00 €
51 | 51 |Werker in der Pferdewirtschaft 1.400,00 €
52 | 52 |Informationselektroniker 1.600,00 €
53 | 53 |Mechatroniker fir Kaltetechnik 1.600,00 €
54 | 54 |Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker 1.600,00 €
55 | 55 |StraRenwarter, StraRen-* u. Kanalbauer* (inkl. Tiefbaufacharbeiter -Kanal- u. StraBenbau) (* ab 2. Ausbildungsjahr; 1.600.00 €
wenn mit Dualem Studium bereits ab dem 1. Ausbilungsjahr) ’
56 | 56 |Mechaniker fir Karosserie-Instandhaltungstechnik 1.600,00 €
57 | 57 |Sozialversicherungsfachangestellte (gesetzliche Krankenversicherung) 1.650,00 €
58 | 58 |Packmitteltechnologen (inkl. Maschinen- und Anlagenfiihrer Druck und Papier) 1.800,00 €
59 | 59 |Fachkréfte fur Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice 1.600,00 €
60 | 60 |[Raumausstatter- und Sattlerhandwerk (Polster- und Dekorationsnéher, Polsterer, Raumausstatter, Sattler) 1.400,00 €
61 | 61 |Kurschnerhandwerk 1.400,00 €
62 | 62 |Bekleidungsgewerbe (Maschneider, Modeschneider, Modenéher, Modist) 1.400,00 €
63 | 63 |Konditoreigewerbe (Fachverkéaufer im Lebensmittelhandwerk -SP: Konditorei-, Konditoren) *) 750,00 €
64 | 64 |Veranstaltungskaufleute ) 1.350,00 €
65 | 65 |Werkzeugmechaniker (inkl. Maschien- und Anlagenfiihrer Metall und Kuststoff) ) 1.400,00 €
66 | 67 |Kaufleute fiir Marketingkommunikation 1.150,00 €
67 | 68 |Metallbauer -FR: Metallgestaltung- 1.800,00 €
68 | 69 |Fachkrafte Agrarservice 1.150,00 €
69 | 70 [Holzmechaniker 1.300,00 €
70 | 71 |Beton- und Stahlbetonbauer (ab 2. Jahr) 1.200,00 €
71 Justizfachangestellte (neu ab Schuljahr 2012/2013) 1.350,00 €

%) Fesetzung erfolgt vorlaufig unter Vorbehalt
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Vergiitungen fiir Priifungstétigkeiten im
Nebenamt im allgemein bildenden Bereich

Erlass des Ministeriums fur Bildung und Wissenschaft
vom 24. Januar 2013 - IIl 408

Aufgrund des § 9 Abs. 1 Satz 2 Ziffer 1 der Neben-
tatigkeitsverordnung vom 30. Mérz 1990 wird fir
Vergltungen fur Lehrkrafte, die im Nebenamt Prifungs-
tatigkeiten im allgemein bildenden Bereich ausfiihren,
Folgendes bestimmt:

Lehrkréafte, die bei den in der Anlage 1 aufgefiihrten
Prifungen eine Prifungstéatigkeit im Nebenamt aus-
fhren, erhalten fur diese Tatigkeit eine Prifungs-
vergltung.

Lehrkrafte, bei denen die Teilnahme an den genann-
ten Prifungen zum Hauptamt gehort, erhalten
hierfur keine Prufungsvergitung.

1.

a)

Die Prifungsvergutung wird nach dem in An-
lage 1 aufgefiihrten Schliissel berechnet, der
die Prifungsanforderungen und den zeitlichen
Aufwand bertcksichtigt.

Der Berechnung der Prifungsvergilitung wird
der in § 4 Abs. 3 der Landesverordnung Uber
die Gewéahrung von Mehrarbeitsvergiitung

fur schleswig-holsteinische Beamtinnen und
Beamte (MVergVO) genannte Betrag zugrunde
gelegt. Dabei wird flr je 10 Punkte der Satz fir
eine Mehrarbeitsstunde als Prifungsvergiitung
gewahrt.

Die Zahlung von Bruchteilen des Stundensatzes
ist zuléssig.

Durch die Auswahl geeigneter Priifungstermine
ist darauf zu achten, dass der Unterrichtsausfall
auf ein MindestmaB beschrénkt wird. Bedingt
die nebenamtliche Priifungstatigkeit eine
Unterrichtsbefreiung im Hauptamt, so bleiben
Prifungstatigkeiten, die in dieser Zeit ausge-
bt wurden, bei der Berechnung nach Ziff. 2 a
auBer Ansatz.

NBI.MBW.Schl.-H. 2013

d) Wenn gemaB § 5 Abs. 3 der Landesverordnung
Uber die Priifung zum Erwerb des Hauptschul-
abschlusses und des Realschulabschlusses
durch Nichtschilerinnen und Nichtschiler
(NschPVO) Lehrkrafte von Vorbereitungskursen
anerkannter Weiterbildungstrager als Priferin-
nen und Priifer berufen werden, so erfolgt die
Vergiitung ebenfalls nach dem in der Anlage 1
aufgefiihrten Schlissel. Der Berechnung der
Prufungsvergltung fur Tatigkeiten in Zusam-
menhang mit dem Hauptschulabschluss bzw.
Realschulabschluss wird in diesem Fall der in
§ 4 Abs. 3 der MVergVO unter Ziffer 2 bzw. 3
genannte Betrag zugrunde gelegt.

e) Fuir Lehrkrafte an Waldorfschulen und anderen
staatlich nicht anerkannten Ersatzschulen wird
keine Vergutung fir Prifungstatigkeiten nach
diesem Erlass gezahlt. Dies gilt auch fiir Beam-
tinnen und Beamte, die fir die Tatigkeit an einer
solchen Schule beurlaubt wurden.

. Die einzelne Lehrkraft, die im Nebenamt Prifungs-

tatigkeiten ausfiihrt, flllt das Formblatt (Anlage 2)
aus.

Die bzw. der Vorsitzende des Prifungsausschusses
Uberpruft die Angaben zur Berechnung der Pri-
fungsverglitungen und bescheinigt deren sachliche
Richtigkeit. Die zustdndige Schulaufsicht Gberprift
die Angaben und leitet sie an das fir Bildung
zustandige Ministerium weiter.

. Die Anlagen 1 und 2 sind Bestandteil dieses Erlas-

Ses.

. Dieser Erlass tritt mit Wirkung vom 1. Februar 2013

in Kraft.

Die Ziffern 1 bis 4, 6, 7 und 9 der Anlage 1 des
Erlasses ,Vergltungen fir Mitglieder von Prifungs-
ausschissen” vom 3. Dezember 1976 — zuletzt
geéndert durch Erlass vom 29. Mérz 1994 (NBI.
MWF/MFBWS. Schl.-H. S. 335) treten zu diesem
Zeitpunkt auBer Kraft.
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Anlage 1

1.

1.1

1.2

1.3

Prifung zum Erwerb des Hauptschulab-
schlusses und des Realschulabschlusses durch
Priiflinge ohne Schulverhaltnis sowie Priflinge
im Schulverhéltnis zu einer Waldorfschule oder
anderen staatlich nicht anerkannten Ersatzschule

Schriftliche Priifung

Haupt- und Realschulabschluss Englisch/
Hauptschulabschluss Mathematik
Erstkorrektur je Fach und Arbeit
Zweitkorrektur je Fach und Arbeit

Haupt- und Realschulabschluss Deutsch/
Realschulabschluss Mathematik
Erstkorrektur je Fach und Arbeit 7 Punkte
Zweitkorrektur je Fach und Arbeit 4 Punkte

Sprachpraktische Prifung im Fach Englisch
(Haupt- und Realschulabschluss)
Priferin/Prifer je Fachprifung und
Prifling*

Vorsitzende/Vorsitzender je Fachpriifung
und Prifling*

Mindliche Priifung/Prasentation der
Projektarbeit**

Priferin/Prifer je Fachprifung

und Prifling*

(inkl. Themenstellung, Vorbespre-
chung etc.)

Vorsitzende/Vorsitzender je
Fachprifung und Prifling*

(inkl. Protokoll und Vorbesprechung
mit Priferinnen/Prifern)
Vorsitzende/Vorsitzender

je Fachprifung und Prifling**

(ohne Protokoll, inkl. Vorbesprechung
mit Priferinnen/Prifern)
Protokollfiihrerin/Protokollfiihrer

je Fachprifung und Prifling**

5 Punkte
3 Punkte

5 Punkte

3 Punkte

7 Punkte

4 Punkte

3 Punkte

3 Punkte

* Bei Gruppenprifungen erhoht sich der Satz entsprechend
der Anzahl der Priiflinge.
** nur bei Priifungen nach LVO Waldorf HSA/RSA

2,

21

36

Abiturpriifung und Fachhochschulreifeprifung
durch Priiflinge ohne Schulverhéltnis sowie
Priflinge im Schulverhéltnis zu einer Waldorf-
schule oder anderen staatlich nicht anerkann-
ten Ersatzschule

Schriftliche Prifung
Themenstellung

(sofern gesondert erforderlich) 10 Punkte
Erstkorrektur je Fach und Arbeit 10 Punkte
Zweitkorrektur je Fach und Arbeit

(Priflinge ohne Schulverhaltnis) 7 Punkte
Zweitkorrektur je Fach und Arbeit

(Praflinge im Schulverhaltnis zu einer
Waldorfschule oder anderen staatlich

nicht anerkannten Ersatzschule) 10 Punkte
Zweitkorrektur besondere Lernleistung 20 Punkte

2.2

2.3

3.1

3.2

Mundliche Prifung/Prasentationspriifung/
Kolloquium besondere Lernleistung
Priferin/Prifer je Fachprifung

(inkl. Themenstellung)
Vorsitzende/Vorsitzender

je Fachprifung (inkl. vorbereitende
Gesprache mit Priferinnen/Priifern)
Protokollfiihrerin/Protokollfiihrer

je Fachprifung

Beisitzerin/Beisitzer je Fachpriifung

Schulbesuch einer Fachvertreterin/

eines Fachvertreters

(im Zusammenhang mit § 6 Abs. 2 der

LVO Uber die Prifung zum Erwerb

des HSA und des RSA an

Waldorfschulen oder § 14 Abs. 3

APVO-NW) 10 Punkte

Erganzungsprifung fir Latina/Graecum/
Hebraicum

Schriftliche Prifung
Kleines Latinum

8 Punkte

5 Punkte

4 Punkte
3 Punkte

Themenstellung 3 Punkte
Erstkorrektur je Arbeit 5 Punkte
Zweitkorrektur je Arbeit 3 Punkte
Latinum

Themenstellung 4 Punkte
Erstkorrektur je Arbeit 6 Punkte
Zweitkorrektur je Arbeit 4 Punkte
GroBes Latinum, Graecum, Hebraicum
Themenstellung 5 Punkte
Erstkorrektur je Arbeit 7 Punkte
Zweitkorrektur je Arbeit 5 Punkte
Miindliche Prifung

Priferin/Prifer 6 Punkte
Vorsitz 3 Punkte
Protokoll 4 Punkte
Prifungsorganisation

Aufsicht pro Zeitstunde

(sofern nicht innerhalb der

Unterrichtszeit der Lehrkréafte) 5 Punkte
Teilnahme an Sitzungen des

Prifungsausschusses

je Mitglied und Sitzungsstunde 10 Punkte
Bei Prifungen von Priflingen ohne
Schulverhéltnis:

Prifungsorganisation*

pauschal pro Priifling 5 Punkte

Tatigkeiten der/des Vorsitzenden (bzw. eines Mitglieds) des

Prifungsausschusses zur organisatorischen Vorbereitung
der Prifung (z.B. Erstellung von Priifungsplanen, Akten-
fihrung, Ergebniserfassung)
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Anlage 2

Abrechnung der Priufungsvergilitungen

Name, Vorname*

Amtsbezeichnung Personalnummer

Schule / Laufbahn*

Privatanschrift*

Kontoinhaber/in* e
(soweit nicht Antragsteller) Kreditinstitut

Kontonummer* Bankleitzahl*

Prufung (Abschluss)*

Schule, Ort, Zeitpunkt*®

* Pflichtfelder, bitte vollstandig und gut lesbar ausfillen

1. Schriftliche Priifung Anzahl
Themenstellung im Fach x Pkt = Pkt.
Erstkorrekturen im Fach X Pkt = Pkt.
Zweitkorrekturen im Fach x Pkt = Pkt.
2. Miindliche Priifung / Sprachpraktische Priifung / Prasentation der Projektarbeit
Priferin/Prifer je Prifling im Fach x ___ Pkt = Pkt.
Vorsitz (inkl. Protokoll)** je Prifling im Fach x ___ Pkt = Pkt.
Vorsitz (ohne Protokoll) je Prifling im Fach x Pkt = Pkt.
Protokolle je Prifling im Fach x Pkt = Pkt.
Beisitz (nur im Abitur) im Fach X __ Pkt = Pkt.
** nur nach NschPVO
3. Schulbesuch einer Fachvertreterin/eines Fachvertreters
(nach § 6 Abs.2 LVO WaldorfHSA/RSA oder § 14 Abs.3 APVO-NW)
im Fach/in den Fachern x 10 Pkt. = Pkt.
4. Priifungsorganisation
Aufsicht fur 1 Zeitstunde x5 Pkt = Pkt.
Teilnahme an Sitzungen des Prifungsausschusses (pro Std.) x 10 Pkt. = Pkt.
Prifungsorganisation pro Prifling* x5 Pkt = Pkt.
(nur bei Priflingen ohne Schulverhéltnis)

Gesamtpunktzahl = Pkt.
Zu vergitende Mehrarbeitsstunden Gesamtpunktzahl : 10 = Stunden
Zu vergutende Mehrarbeit Stunden x Stundensatz: = Euro

Eine Unterrichtsbefreiung fiir unentgeltliche Priifungstatigkeit ist nicht gewahrt worden.

Ort, Datum Unterschrift des Priifers/der Priiferin

Die sachliche Richtigkeit der vorstehenden Angaben wird bescheinigt.

Ort, Datum Unterschrift Prifungsausschussvorsitzende/r
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Ausschreibung der Funktionsstellen

Schule Ort Bezeichnung Bes.-Gr. Zeitpunkt der Bewerbung an das
der Stelle Besetzung
1. Gymnasien
1.1 Alstergymnasium Henstedt- Leiterin/Leiter der A 15 Aufgabeniber- Ministerium fur
Ulzburg Mittelstufe tragung zum Bildung und
1. August 2013. Wissenschaft
Auf die Erpro- des Landes
bungszeit gemaB  Schleswig-Holstein
§20 Abs. 2Nr.3 111 313
LBG wird hinge-  Postfach 71 24
wiesen. Sie betragt 24171 Kiel
im Schulbereich ein
Jahr.
Beférderung und
Einweisung in die
Planstelle nach
siehe Aufgaben- Vorliegen der lauf-
beschreibung bahn- und haus-
NBI. Nr. 7/1998 haltsrechtlichen
S. 266 ff. Voraussetzungen.
1.2 Alstergymnasium Henstedt- Koordinatorin/ A 15 Aufgabeniiber- Ministerium fur
Ulzburg Koordinator fir tragung zum Bildung und
schulfachliche 1. August 2013. Wissenschaft
Aufgaben mit den Auf die Erpro- des Landes
Schwerpunkten bungszeit gemaB  Schleswig-Holstein
Schul- und Unter- § 20 Abs. 2 Nr. 3 111313
richtsentwicklung, LBG wird hinge- Postfach 71 24
Qualitatsentwick- wiesen. Sie betragt 24171 Kiel
|ung sowie schul- im Schulbereich ein
organisatorische Jahr.
Aufgaben (Mittags- Beforderung und
pause, Projekttage) Einweisung in die
Planstelle nach
Vorliegen der lauf-
bahn- und haus-
haltsrechtlichen
Voraussetzungen.
1.3 Elsa-Brandstrom- Elmshorn Leiterin/Leiter der A 15 Aufgabeniber- Ministerium fur
Schule Orientierungsstufe tragung zum Bildung und
1. August 2013. Wissenschaft
Auf die Erpro- des Landes
bungszeit gemaB  Schleswig-Holstein
§ 20 Abs.2Nr.3 111 313
LBG wird hinge-  Postfach 71 24
wiesen. Sie betragt 24171 Kiel
im Schulbereich ein
Jahr.
Befoérderung und
Einweisung in die
Planstelle nach
siehe Aufgaben- Vorliegen der lauf-

38

beschreibung
NBI. Nr. 7/1998
S. 266 ff.

bahn- und haus-
haltsrechtlichen
Voraussetzungen.
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Ort Bezeichnung Bes.-Gr. Zeitpunkt der Bewerbung an das
der Stelle Besetzung
1.4 Theodor-Storm- Husum Leiterin/Leiter der A 15 Aufgabeniber- Ministerium fur
Schule Oberstufe tragung zum Bildung und
néchstmoglichen  Wissenschaft
Termin. des Landes
Auf die Erpro- Schleswig-Holstein
bungszeit gemaB Il 314
§ 20 Abs. 2 Nr. 3  Postfach 71 24
LBG wird hinge- 24171 Kiel
wiesen. Sie betragt
im Schulbereich ein
Jahr.
Befoérderung und
Einweisung in die
siehe Aufgaben- Planstelle nach
beschreibung Vorliegen der lauf-
NBI. Nr. 7/1998 bahn- und haus-
S. 266 ff. haltsrechtlichen
Voraussetzungen.
1.5 Gymnasium Kiel Leiterin/Leiter der A 15 Aufgabeniber- Ministerium fur
Wellingdorf Orientierungsstufe tragung zum Bildung und
1. August 2013. Wissenschaft
Auf die Erpro- des Landes
bungszeit gemaB  Schleswig-Holstein
§20 Abs. 2Nr.3 1 311
LBG wird hinge-  Postfach 71 24
wiesen. Sie betragt 24171 Kiel
im Schulbereich ein
Jahr.
Befoérderung und
Einweisung in die
Planstelle nach
siehe Aufgaben- Vorliegen der lauf-
beschreibung bahn- und haus-
NBI. Nr. 7/1998 haltsrechtlichen
S. 266 ff. Voraussetzungen.
1.6 Ludwig-Meyn- Uetersen stellvertretende A15Z Aufgabeniber- Ministerium far

Gymnasium

NBI.MBW.Schl.-H. 2013

Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter

siehe Aufgaben-
beschreibung
NBI. Nr. 7/1998
S. 266 ff.

tragung zum

1. August 2013.
Auf die Erpro-
bungszeit gemaB

§ 20 Abs. 2 Nr. 3
LBG wird hinge-
wiesen. Sie betragt
im Schulbereich ein
Jahr.

Beférderung und
Einweisung in die
Planstelle nach
Vorliegen der lauf-
bahn- und haus-
haltsrechtlichen
Voraussetzungen.

Bildung und
Wissenschaft

des Landes
Schleswig-Holstein
1313

Postfach 71 24
24171 Kiel
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Ort Bezeichnung Bes.-Gr. Zeitpunkt der Bewerbung an das
der Stelle Besetzung
2. Gemeinschaftsschulen
2.1 Gemeinschafts-  Kiel Koordinatorin/ max. Aufgabeniber- Ministerium fur
schule Koordinator fir A 15 tragung zum Bildung und
Friedrichsort schulfachliche 1. August 2013. Wissenschaft
Gemeinschafts- Aufgaben mit den Auf die Erpro- des Landes
schule mit gymna- Schwerpunkten bungszeit gemaB  Schleswig-Holstein
sialer Oberstufe padagogische § 20 Abs. 2 Nr. 3 Il 321
der Landeshaupt- und organisatori- LBG wird hinge-  Postfach 71 24
stadt Kiel in Kiel sche Gestaltung wiesen. Sie betragt 24171 Kiel
des gemeinsamen im Schulbereich ein
Lernens in allen
Jahrgangsstufen Jé;\f}(._ d d
der Sek. | sowie der E'e orderung ug.
Gebundenen Ganz- P:nwelsung In die
tagsschule anstelle nach
Vorliegen der lauf-
Bewerberinnen/ bahn- und haus-
Bewerber mit der haltsrechtlichen
Lehrbefahigung fiir Voraussetzungen.
Gymnasium, Real-
schule oder Grund-
und Hauptschule
2.2 Toni-Jensen- Kiel Koordinatorin/ max. Aufgabeniber- Ministerium fur
Gemeinschafts- Koordinator fur A 15 tragung zum Bildung und
schule schulfachliche 1. August 2013.  Wissenschaft
Gemeinschafts- Aufgaben mit dem Auf die Erpro- des Landes
schule mit gymna- Schwerpunkt der bungszeit gemaB  Schleswig-Holstein
sialer Oberstufe Koordination der § 20 Abs. 2 Nr. 3 1l 321
der Landeshaupt- padagogischen und LBG wird hinge- Postfach 7124
stadt Kiel in Kiel organisatorischen wiesen. Sie betragt 24171 Kiel
Gestaltung der im Schulbereich ein
Arbeit in den Jahr- Jahr.
gangsstufen 5 bis 7 Beférderung und
Bewerberinnen/ Einweisung in die
Bewerber mit der Planstelle nach
Lehrbefahigung fiir Vorliegen der lauf-
Gymnasium, Real- bahn- und haus-
schule oder Grund- haltsrechtlichen
und Hauptschule Voraussetzungen.
3. Berufliche Schulen
3.1 Friedrich-List- Libeck Leitung/ A15 Aufgabeniber- Friedrich-List-

")

40

Schule

Koordination der
Abteilung Berufs-
schule Il

sowie schulart- und
abteilungsiibergrei-
fende Aufgaben
(Schulverwaltung
Winschool, Vertre-
tungsplanung)*)

tragung zum

1. August 2013.
Auf die Erpro-
bungszeit gemaB

§ 20 Abs. 2 Nr. 3
LBG wird hinge-
wiesen. Sie betragt
im Schulbereich ein
Jahr.

Befoérderung und
Einweisung in die
Planstelle nach
Vorliegen der lauf-
bahn- und haus-
haltsrechtlichen
Voraussetzungen.

Schule
Georg-Kerschen-
steiner-

StraBBe 29

23554 Libeck

Interessierte Bewerberinnen und Bewerber kdnnen das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle bei der Friedrich-List-

Schule, Georg-Kerschensteiner-StraBe 29 in 23554 Libeck anfordern.

Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis missen die fachlichen und padagogischen (ausbildungs- und priifungsmaBigen)
Voraussetzungen fir die Einstellung in das Beamtenverhaltnis (Studienratin/Studienrat) erflllen.

NBI.

MBW.Schl.-H. 2013



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Ort

Bezeichnung
der Stelle

Bes.-Gr. Zeitpunkt der

Besetzung

Bewerbung an das

3.2

3.3 Berufsbildungs-

Berufsbildungs-  Norderstedt
zentrum des
Kreises Segeberg

in Norderstedt

Schleswig
zentrum
Schleswig

3.4 Walther-Lehmkuhl- Neumtinster

**)

***)

Schule

Regionales
Berufsbildungs-
zentrum der

Stadt Neumiinster,
rechtsfahige Anstalt
des offentlichen
Rechts

standige A15Z
Vertreterin/

standiger

Vertreter der

Schulleiterin®)

Koordinatorin/ A15
Koordinator

fur gewerbliche

Berufe und die

BFS | Technik**)

Leitung und A 15
Koordinierung der
Abteilung Bau-/
Holztechnik und der
Landesberufsschule

far Fliesen-, Platten-

und Mosaikleger

sowie abteilungs-
Ubergreifende
Aufgaben***)

Aufgabenilber-
tragung zum

1. August 2013.
Auf die Erpro-
bungszeit gemaB

§ 20 Abs. 2 Nr. 3
LBG wird hinge-
wiesen. Sie betragt
im Schulbereich ein
Jahr.

Beférderung und
Einweisung in die
Planstelle nach
Vorliegen der lauf-
bahn- und haus-
haltsrechtlichen
Voraussetzungen.

Aufgabeniber-
tragung zum

1. August 2013.
Auf die Erpro-
bungszeit gemaB

§ 20 Abs. 2 Nr. 3
LBG wird hinge-
wiesen. Sie betragt
im Schulbereich ein
Jahr.

Beférderung und
Einweisung in die
Planstelle nach
Vorliegen der lauf-
bahn- und haus-
haltsrechtlichen
Voraussetzungen.

Aufgabenilber-
tragung sofort.

Auf die Erpro-
bungszeit gemaB

§ 20 Abs. 2 Nr. 3
LBG wird hinge-
wiesen. Sie betragt
im Schulbereich ein
Jahr.

Befoérderung und
Einweisung in die
Planstelle nach
Vorliegen der lauf-
bahn- und haus-
haltsrechtlichen
Voraussetzungen

Berufsbildungs-
zentrum
Norderstedt
MoorbekstraBe 17
22846 Norderstedt

Berufsbildungs-
zentrum Schleswig
Flensburger
StraBe 19 b
24837 Schleswig

Walther-Lehmkuhl-
Schule

Regionales
Berufsbildungs-
zentrum der Stadt
Neumdinster A6R
RoonstraBe 90
24537 Neumlinster

Interessierte Bewerberinnen und Bewerber kénnen das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle bei dem
BBZ Norderstedt, MoorbekstraBe 17 in 22846 Norderstedt anfordern.

Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis missen die fachlichen und padagogischen (ausbildungs- und priifungsmaBigen
Voraussetzungen fir die Einstellungen in das Beamtenverhaltnis (Studienratin/Studienrat) erfillen.

Interessierte Bewerberinnen und Bewerber kdnnen das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle beim Berufsbildungs-

zentrum Schleswig, Flensburger StraBe 19 b in 24837 Schleswig anfordern.

Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis missen die fachlichen und padagogischen (ausbildungs- und priifungsmaBigen)
Voraussetzungen flr die Einstellung in das Beamtenverhaltnis (Studienratin/Studienrat) erfllen.

Interessierte Bewerberinnen und Bewerber kdnnen das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle bei der Walther-
Lehmkuhl-Schule, RoonstraBe 90 in 24537 Neumlinster anfordern.
Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis missen die fachlichen und padagogischen (ausbildungs- und priifungsmaBigen)
Voraussetzungen fir die Einstellungen in das Beamtenverhaltnis (Studienratin/Studienrat) erfillen.

NBI.MBW.Schl.-H. 2013
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Koordinationsstellen fiir schulfachliche Aufgaben an Regional- und Gemeinschaftsschulen

An den Regional- und Gemeinschaftsschulen werden weitere Stellen von Konrektorinnen und Konrektoren als
Koordinatorinnen und Koordinatoren fiir schulfachliche Aufgaben ausgeschrieben.

In der nachfolgenden Auflistung wird jeweils eine Kernaufgabe der kiinftigen Koordinatorinnen und Koordinatoren
genannt; zur Festlegung des jeweiligen Aufgabenprofils im Detail sind innerhalb des Schulleitungsteams entspre-
chende Absprachen zu treffen. Zur Orientierung kann dabei die Aufgabenbeschreibung unter Ziffer VII (3) des
Erlasses vom 18. Mai 1998 - Ill 4 — 0332.3 (NBl. MBWFK. Schl.-H. S. 266) verwendet werden.

Den Schulen steht fiir die Wahrnehmung der Koordinierungsfunktionen geméB § 7 des Leitungszeiterlasses
(Erlass des Ministeriums fiir Bildung und Kultur zur Bemessung des schulischen Zeitbudgets fiir die Wahrneh-
mung von Leitungsaufgaben sowie fiir die paddagogische Arbeit und fiir Schulentwicklung vom 31. August 2010,
NBI. MBK. Schl.-H. S. 277) ein Zeitbudget zur Verfigung.

Fir die ausgeschriebenen Koordinatorenstellen kénnen sich grundsatzlich Lehrkrafte der an der jeweiligen Schul-
art vertretenen Laufbahnen bewerben; Lehrkrafte mit der Laufbahnbefahigung flir Sonderschulen kommen jedoch

nur fir die Koordination des Forderzentrumsteils in Frage. Die Auswahlentscheidungen werden jeweils nach
Eignung und Leistung getroffen; die Laufbahn der Bewerberinnen und Bewerber ist dabei ohne Belang.

Die Landesregierung setzt sich fiir die Beschéftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden schwerbe-
hinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt bertcksichtigt.
Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und mannlichen Beschaftigten zu errei-
chen. Frauen werden daher bei gleichwertiger Qualifikation im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten vorrangig

beriicksichtigt.

Nach Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber erfolgt zunachst die Ubertragung der Aufgaben. Beférderung
und Einweisung in die Planstelle werden nach einer Erprobung gemaB § 20 Abs. 2 Nr. 3 LBG und bei Vorliegen
der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen vorgenommen.
Bitte achten Sie auf die nachstehenden allgemeinen Hinweise, die entsprechend anzuwenden sind.
Bewerbungen sind Uber das zustéandige Schulamt auf dem Dienstwege an das Ministerium fir Bildung und Wis-

senschaft des Landes Schleswig-Holstein — lll 21 — zu richten.

Die Schulen, fir die Sie sich bewerben, werden von hier aus liber die eingegangenen Bewerbungen informiert.

Schulart: Gemeinschaftsschule

Schule Bezeichnung Zeitpunkt der Aufgabe/Koordination Bewerbungen

Ort der Stelle Besetzung an das
Bes.-Gruppe

Emanuel-Geibel- | Koordinatorin/ zum nachstméglichen | Koordination der padago- Ministerium

Gemeinschafts- Koordinator Zeitpunkt gischen und organisatori- fur Bildung und

schule Liubeck schen Gestaltung der Arbeit | Wissenschaft
A13 in den Jahrgangsstufen 121
(GH-Laufbahn) 8 bis 10 Brunswiker
A14 StraBe 16-22
(RS-Laufbahn) 24105 Kiel
Al14Z
(Gym-Laufbahn)

Schulart: Regionalschule

Grund- und Koordinatorin / 1. August 2013 Koordination der padago- Ministerium

Regionalschule Koordinator gischen und organisatori- fur Bildung und

Mildstedt schen Gestaltung der Wissenschaft
A12Z Orientierungsstufe 21
(GH-Laufbahn) Brunswiker
A13Z StraBe 16-22
(RS-Laufbahn 24105 Kiel

42 NBI.MBW.Schl.-H. 2013




ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Ausschreibung der Schulleiterstellen

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an das
der Stelle der
Bes.-Gruppe Besetzung
Schileranzahl

1. Grundschule

1.1 Eiderschule Schulleiter/in 1. August Grundschule mit zwei Schulamt des
SchulstraBe 16 2013 dorflich gelegenen Stand-  Kreises Dithmarschen
25786 Dellstedt A 13 orten: Dellstedt und Pahlen  Stettiner StraBe 30

(Entfernung ca. 10 km) 25746 Heide
172 Schiiler/ mit jeweils vier Klassen
innen — vorschulische Lernwerkstatt
(Dellstedt 68, einmal wochentlich, in enger
Pahlen 104) Zusammenarbeit mit Kitas
— Jahrgangsulbergreifendes
Lernen in den Jahrgangs-
stufen 1 und 2
— Teilnahme am Projekt SHiB
seit 2012/13
— engagiertes, kooperatives
Kollegium
— gewinnbringende Zusammen-
arbeit mit dem zusténdigen
Forderzentrum
— aktive, das Schulleben mit
gestaltende Elternschaft
— engagierter Férderverein je
Standort
— zahlreiche, auch traditionelle
Feste im Schuljahr, Einbin-
dung in das Dorfleben
— pro Standort ein PC-Raum
mit Internetzugang
— padagogische Insel am
Standort Pahlen

1.2 Grundschule Schulleiter/in 1. August — verlassliche Grundschule Schulamt des
Barkauer Land 2013 mit Turnhalle, Sportplatz und Kreises Plon
des Amtes A13 Schulwald Heinrich-Rieper-
Preetz Land — Betreute Grundschule StraBe 6
in Kirchbarkau ca.150 Schuler/ — Offene Ganztagsschule 24306 Plon
Heinz-Storm- innen (4 Tage)

StraBe 3 — ab Schuljahr 2013/14 Bildung
24245 Kirchbarkau jahrgangstibergreifender Lern-

gruppen in der Eingangsstufe

— engagiertes Kollegium

— Kooperation mit Férderzent-
rum, Kitas und weiterfiihren-
den Schulen

— Zusammenarbeit mit Eltern

— Forderverein in Vorbereitung

— Schwimmunterricht in Jahr-
gangsstufe 4

— Wanderfahrten ab Jahrgangs-
stufe 3

— Radfahrpriifung in Jahrgangs-
stufe 4

— Klasse 2000 (kontinuierlich
in allen Klassen)

— Uber Jahrzehnte erfolgreiche
Teilnahme an ,Jugend forscht"

— Theater-AG

— viele sportliche und jahres-
zeitbezogene Aktivitaten und
Projekte
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Schule

Bezeichnung
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schileranzahl

Zeitpunkt
der

Besetzung

Schulprofil

Bewerbungen an das

1.3

1.4

44

Grundschule
Littenheid

Littenheid 32
25746 Heide

Grundschule
Kellinghusen

Schulleiter/in
A13Z

202 Schiler/
innen

Schulleiter/in

Otto-Ralfs-StraBe 2 A 13Z

25548 Kellinghusen

2. Ausschreibung

312 Schdler/
innen

1. August
2013

1. August
2013

Schulamt des

Kreises Dithmarschen
Stettiner StraBe 30
25746 Heide

neun Klassen

engagiertes Kollegium
vielfaltiges Schulleben
Teilnahme am SHiB-Projekt
und am Projekt ,Durchgan-
gige Sprachbildung*

aktiver Elternforderverein
Zusammenarbeit mit dem
Forderzentrum
Elterninitiative ,Gesun-

des Frihstick" (zweimal
wochentlich)

gute sachliche Ausstattung
(Werkraum, zwei Computer-
rdume, Musikraum, Laptops
far alle Klassen, kleine Schul-
kliche)

regelmaBiger Schwimmunter-
richt in Jahrgangsstufe 4
gute Zusammenarbeit mit
Kitas

Zusammenarbeit mit Schul-
sozialpadagogen

sachliche Unterstitzung
durch den Schultrager
Betreuung von Praktikanten
und Lehramtsanwartern und
-anwarterinnen

drei- bis vierzligige Verlass- Schulamt des
liche Grundschule Kreises Steinburg
Einzugsbereich Kellinghusen ViktoriastraBe 16-18
sowie finf Umlandgemein- 25524 Itzehoe
den

kooperatives und engagiertes

Kollegium

gute Zusammenarbeit mit

Eltern und Schulverband

gute Zusammenarbeit zwi-

schen Schule und Stadt-

jugendpflege

gute Zusammenarbeit

zwischen Kitas und Grund-

schule

reges Schulleben mit Feiern

und Veranstaltungen im fest-

gelegten Rhythmus

Betreute Grundschule von

7.00 bis 15.00 Uhr mit

angeliefertem Mittagessen

Elterninitiative fir gesundes

Schulfriihstiick

aktiver Forderverein

Teilnahme an Mathematik-

wettbewerben

gute PC-Ausstattung

(Computerraum mit Inter-

netzugang, Laptops fir die

Klassenraume)

—>
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule

Bezeichnung Zeitpunkt
der Stelle der
Bes.-Gruppe Besetzung
Schileranzahl

Schulprofil

Bewerbungen an das

1.5 Grundschule
Kiebitzreihe
SchulstraBe 65
25368 Kiebitzreihe

2. Ausschreibung

1.6 Regenbogen-
schule
Grundschule des
Amtes Achterwehr
in Strohbrick
Monkbergseck 26
24107 Quarnbek-
Strohbrick

mit Standort
Melsdorf
(Distanz 5,4 km)

2. Ausschreibung

NBI.MBW.Schl.-H. 2013

Schulleiter/in 1. August
2013

A 13

127 Schdler/
innen

1. August
2013

Schulleiter/in
A 13

zurzeit 137
Schuler/innen
(85 in Strohbrick,
52 in Melsdorf)

Fachraume fir Musik und
Werken, Sammlungsraume
far die einzelnen Facher,
Gruppenraume, Schulkiiche
Sporthalle und kleiner Sport-
platz

freiwilliges Nachmittagsange-
bot an drei Wochentagen
Arbeitsgemeinschaften
(Schulchor, Sport)

Schulamt des
Kreises Steinburg
ViktoriastraBe 16-18
25524 ltzehoe

Unterricht in Jahrgangs-
gruppen und in jahrgangs-
Ubergreifenden Gruppen
(Jahrgangsstufen 1 bis 4)
Forderunterricht

tagliches gemeinsames
gesundes Frihstlick im
Klassenraum

aktives Schulleben/Feiern im
Jahreslauf (z.B. Schulfeste,
Erntedank- und Laternenfest,
Weihnachtsfeiern, Projekt-
tage), Teilnahme am Tag des
Baumes und an sportlichen
Wettkampfen/am Lauftag
ausgezeichnete raumliche
Ausstattung: neue Sporthalle,
Schulkiiche, PC-Raum mit
Laptopwagen/gleichzeitige
Nutzung als Schulbiicherei,
Werk- und Musikraum
Schulgarten vorhanden
(Garten-AG)

sehr engagierter Schulverein,
der das vielfaltige Schulleben
unterstltzt und fordert
Betreuungsangebot taglich
von 7 bis 8 Uhr sowie von

12 bis 15 Uhr durch den von
Eltern gefihrten Betreuungs-
verein

Unterstitzung durch Sekreta-
rin mit 11,5 Wochenstunden

Schulamt des
Kreises Rendsburg-
Eckernforde
Kaiserstraf3e 8
24768 Rendsburg

Schule mit zwei Standorten:
Verwaltungssitz in
Strohbrick

in Melsdorf jahrgangstiber-
greifendes Arbeiten in
einigen Fachern
Leseaktivitaten, Teilnahme
an der Mathe-Olympiade
Betreute Grundschule
aufgeschlossenes, sehr
engagiertes Kollegium
enge Zusammenarbeit mit
engagierter, aktiver Eltern-
schaft

vielfaltige AG-Angebote
auch von Eltern
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schileranzahl

Zeitpunkt
der

Besetzung

Schulprofil Bewerbungen an das

1.7

46

Grundschule Schulleiter/in

Glashtte-Sud

Poppenblitteler A13

StraBe 270

22851 Norderstedt zurzeit 115
Schler/innen

2. Ausschreibung

zum néchst-
moglichen
Zeitpunkt

Sporthalle und Sportplatz an
beiden Standorten

sehr weitraumiges, lern- und
bewegungsférdernd gestal-
tetes Schulhofgelande mit
Schulgarten und Schulwald
vielseitiges Schulleben mit
Schulfesten, Projekten und
musikalischen Auffihrungen,
Sportfesten u.v.m.

intensive und konstruktive
Zusammenarbeit mit dem
Kindergarten, der Gemeinde
und den ortlichen Institutionen
wie Sportverein, VHS, Kirche
u.v.m.

Betreuung von Praktikanten
und gerne auch Lehramts-
anwaérter/innen

zweizligige Grundschule Schulamt des
engagiertes, offenes, koope- Kreises Segeberg
ratives Kollegium Hamburger StraBe 30
zertifizierte Zukunftsschule 23795 Bad Segeberg
fester Einsatz einer Sozial-

arbeiterin

Betreuungsangebot ,Fuchs-

bau“ Montag bis Freitag

(7.00 bis 8.00 Uhr/12.00 bis

16.00 Uhr)

stadtischer Hort, angrenzend

an das Schulgelande

unterstiitzender Schultrager
DaZ-Férderung im Bereich

Deutsch

enge Zusammenarbeit mit

dem Forderzentrum, Kirche,

Polizei etc.

Hausaufgabenbetreuung

durch das ,Freiwilligen

Forum Norderstedt”

Schulverein

Kooperation mit Tennis-Club

eigener Schulgarten (Parzelle

im Kleingartenverein) bewirt-

schaftet von den Jahrgangs-

stufen 3 und 4

groBzligiges Raumangebot

Teilnahme am Energiespar-

programm

vielfaltiges Schulleben

aktuelle Homepage

freiwillige Schulkleidung

Forderung im Bereich

Deutsch durch Kinderbuch-

autor verbunden mit einem
Vorlesewettbewerb
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an das
der Stelle der
Bes.-Gruppe Besetzung
Schileranzahl

2. Forderzentren

2.1 Astrid-Lindgren- 2. Konrektor/in  zum nachst- — 28 Klassen Schulamt des

Schule moglichen - zwei Schulgebaude mit Kin-  Kreises Dithmarschen
Eescher Weg 69 A 14 Zeitpunkt der- bzw. Jugendlichenorien- Stettiner StraBe 30
25704 Meldorf tierung 25746 Heide

244 Schler/ — zahlreiche Fachrdume und

innen im Forder- umfassende séachliche Aus-

zentrum, 25 inte- stattung

grativ beschult — offene Ganztagsschule

— Ausbildungsschule

— Inklusionskonzept mit inten-
siver Kooperation und
gemeinsamem Unterricht
mit Regelschulen

— lebendiges und vielfaltiges
Schulleben

— Lernen am anderen Ort u.a.
mit eigenen Fahrzeugen

- ,buntes", forderorientier-
tes System in Deutsch und
Mathematik

— erweiterte Forderung im
Bereich ,Intensiver Assis-
tenzbedarf"

— intensive Zusammenarbeit mit
dem angegliederten ,Zentrum
fur Beratung und Unterstiit-
zung korperbehinderter und
chronisch kranker Menschen*

— sportlicher Schwerpunkt:
Special Olympics, Landes-
meisterschaften im FuBball,
Rollstuhltanzgruppe, Aerobic-
Tanzgruppe, Frihradfahren,
regelméBiges Schwimmen
u.a.

— intensive Berufsorientierung
mit zwei Werkstatttagen
(Raumpflege, okologischer
Schulgarten, Waschepflege
u.v.a.), Schulerfirma, Bistro,
Praktika in freier Wirtschaft
und Stiftung Mensch, Arbeit
auf dem Bauernhof, schuli-
sche Nachbetreuung etc.

— weitere Besonderheiten:
Schiilerband ,Astrids Enkel*,
Musikfestival, Schilerzeitung
»Kunterbunt*, Kollegiumschor,
Dienstagsclub u.a.

— Informationen unter http://
astrid-lindgren-schule-meldorf.
lernnetz.de/
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an das
der Stelle der
Bes.-Gruppe Besetzung
Schileranzahl

3. Regionalschule

3.1 Klaus-Groth- Schulleiter/in 1. August - ein- bis vierziigige Regional- Schulamt Kiel
Schule 2013 schule und ein- bis zwei- Andreas-Gayk-
Winterbeker A13Z ziigige Grundschule StrafBe 31
Weg 45 (GH-Laufbahn) — kooperatives und enga- 24103 Kiel
24114 Kiel giertes Kollegium

oder — vertrauensvolle Zusammenar-
beit mit den Eltern
A14Z — konstruktive Zusammenarbeit
(RS-Laufbahn) mit dem Schultrager
— 21 Klassen, Integrations-
ca. 420 Schu- klasse
ler/innen — Flex-Klasse in enger Zusam-

menarbeit mit dem JAW

— Ausbildungsschule mit
zertifizierten Ausbildungs-
lehrkréften

— sehr gute Fachraumausstat-
tung zum Teil mit Active-
boards (Biologie und Physik
2012)

— Sporthallen und -platz

— sehr gute Computerausstat-
tung mit Intranet und eige-
nem Domainserver ISERYV,
Festnetz und WLAN

— sehr gute Sachausstattung

— Franzosisch als zweite
Fremdsprache

— Berufsorientierungskonzept
mit Kooperationspartnern in
Kiel

— Sinusschule

— Projekt Klasse 2000 und
Flotenprojekt in der Grund-
schule

— Lehrblcherei mit Bibliotheks-
programm

— Lesestunde, Grundschullese-
stube, Schilerblicherei
mit Ausleihe

— Nzl und MMS

— Mercatorprojekt in den
Jahrgangsstufen 5 und 6

— Methodentraining nach Enger

— Schulsozialpadagoge

— Betreute Grundschule

— ,Canteeny" (schilerbetrie-
bene Cafeteria)
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Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an das
der Stelle der
Bes.-Gruppe Besetzung
Schileranzahl

3.2 Regionalschule Schulleiter/in 1. August aufwachsende vierziigige Schulamt des
Gluckstadt 2013 Regionalschule mit den Jahr- Kreises Steinburg
Konigsberger A14Z gangsstufen 5 bis 8, auslau- ViktoriastraBe 16-18
StraBe 6 (GH-Laufbahn) fende Haupt- und Realschul- 25524 Itzehoe
25348 Gliickstadt klassen ab Jahrgangsstufe 9

oder - umfangreiches offenes Ganz-
2. Ausschreibung tagsangebot
A 15 — Mensabetrieb an vier Tagen
(RS-Laufbahn) — enge Kooperation mit dem
ortlichen Gymnasium
593 Schiiler/ — gute und kooperative Zusam-
innen menarbeit mit dem Schultra-
ger
— Unterstlitzung durch Sozial-
padagogen mit voller Stelle
— neue und gut ausgestattete
Fachraume
- groBzigige Sportanlagen und
vielfaltige Erfolge bei Sport-
wettbewerben
— eigenes Bootshaus mit Kanus
— Schilerblcherei als Neben-
stelle der Stadtblicherei
— Schlleraustausch mit einem
franzosischen College
— intensive Berufsorientierung
mit Kooperationspartnern
— Streitschlichter und Schiler-
lotsen
— Flexklasse
— intensive Zusammenarbeit
mit der im Haus befindlichen
AuBenstelle des Forderzent-
rums

3.3 Schule am Schiffs- Schulleiter/in 1. August - 45 Lehrkrafte Schulamt des
thal 2013 — gute Lage am See gemein-  Kreises Plon
Am Schiffsthal A14Z sam mit Férderzentrum und  Heinrich-Rieper-
24306 Plon (GH-Laufbahn) Offener Ganztagsschule StraBe 6
- Aula 24306 Plon
oder — eigene Schulsozialpadagogin
— Ausbildungsschule
A 15 — padagogisches Konzept zur
(RS-Laufbahn) Forderung von Lernkompe-
tenzen
ca. 591 Schiiler/ — Konzept zum Umgang mit
innen Lernstérungen
— Konfliktlotsenprogramm
— aktive Berufseinstiegsbeglei-
tung durch enge Zusammen-
arbeit mit mehreren Tragern
und der Agentur fur Arbeit
— genlgende und gut ausge-
stattete Fachrdume
— moderne IT-Ausstattung
— Schulsanitatsdienst
— zwei Sporthallen und groBes
Sportstadion
— eigener Bootsschuppen mit
ca. 10 Kanus
— eigenes Skilernprogramm mit
jahrlicher Skifahrt
Erlebnisschulhof
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Schule Bezeichnung Zeitpunkt
der Stelle der
Bes.-Gruppe Besetzung

Schiuleranzahl

Schulprofil

Bewerbungen an das

3.4 Odémrang Skuul stellvertretende 1. August
Grund- und Schulleiterin/ 2013
Regionalschule mit  stellvertretender
Forderzentrumsteil ~ Schulleiter
Uasterstigh 49
25946 Nebel auf A 13
Amrum (GH-Laufbahn)

oder

A14
(RS-Laufbahn)
oder

A14
(SoS-Laufbahn)
199 Schiiler/
innen

4. Gemeinschaftsschule

4.1 Dannewerkschule  Schulleiter/in 1. August
Gemeinschafts- 2013

schule der Stadt
Schleswig
ErikstraBe 50
24837 Schleswig

A14Z
(GH-Laufbahn)

oder

2. Ausschreibung
A 15
(RS-Laufbahn)
oder

A15Z
(Gym-Laufbahn)

580 Schdler/
innen

50

Schulamt des
Kreises Nordfriesland
Kreishaus
MarktstraBe 6

25813 Husum

einzugige Inselschule mit
Forderzentrumsteil
inselbedingt in allen Jahr-
gangsstufen sehr hetero-
gene Schiler-Leistungsni-
veaus mit engen Sozialisa-
tionsbindungen (von gym-
nasial Empfohlenen bis
Forderzentrumskinder)
Teilneubau mit neuer Sport-
halle, Mehrzweckpausenhalle,
Musik- und Férderzentrums-
bereich

zeitgemaBe mediale Raum-
ausstattung (Computerraum,
LAN in allen Klassen etc.)
engagiertes, kooperatives
Kollegium

Unterstltzung durch einen
Schulsozialarbeiter
Schlilerblicherei

Forderung der nordfriesi-
schen Sprache und Kultur,
insbesondere O6mrang
aktive Schulradiostation
schuleigener Segelkutter
Schulkiosk

engagierte Elternschaft

Schulamt des Kreises
Schleswig-Flensburg
Flensburger StraBe 7
24837 Schleswig

zurzeit 26 Klassen

Offene Ganztagsschule,
Trager Stadt Schleswig,
Montag bis Donnerstag mit
Hausaufgabenbetreuung
DaZ-Zentrum fir die Region
in der Sek.1

eigene engagierte Schul-
sozialarbeiterin
Ausbildungsschule 1. und
2. Phase, Kooperation mit
benachbarten Schulen
enge Zusammenarbeit mit
dem Forderzentrum (inte-
grative Beschulung)
Zusammenarbeit mit auBer-
schulischen Partnern
umfassende Berufsorientie-
rung

Unterricht:

durchgehende Binnendiffe-
renzierung

Notengebung ab Jahrgangs-
stufe 8
60-Minuten-Zeitraster
umfangreiches WPU- und
WPK-Angebot
Vorhabenwochen/-tage

Teilnahme NZL —
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an das
der Stelle der
Bes.-Gruppe Besetzung
Schileranzahl

— vielfaltiges Schulleben:
Sportveranstaltungen und
Schiileraufflihrungen

Kollegium:

— engagiertes Kollegium

— Zusammenarbeit in Jahr-
gangs- und Fachteams
(facheribergreifende The-
menabstimmung ,Partitur")

— teamorientierte Leitungs-
struktur

Ausstattung:

— gut ausgestattete Fachraume

— gute technische Ausstattung
(Laptops, Aktivboards,
Internet)

— drei Computerrdume

Allgemeine Hinweise

Bei Interesse an einer Bewerbung um eine Schulleiterstelle im Bereich der Grund-, Regional- und Gemeinschafts-
schulen sowie der Forderzentren kdnnen ein detailliertes Schulprofil bei der Schule und ,Hinweise zur Anfertigung
und zum Verfahren der dienstlichen Beurteilung” bei den Schulamtern angefordert werden.

Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs und Lichtbild innerhalb eines
Monats nach Erscheinen des Nachrichtenblattes vorzulegen. Bewerberinnen und Bewerber, die sich bereits im
Landesdienst befinden, haben ihre Bewerbung auf dem Dienstweg vorzulegen.

Die Landesregierung fordert ausdricklich Frauen auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten bevorzugt berlcksichtigt.

Die Landesregierung setzt sich fiir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein. Daher werden schwer-
behinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bei der Besetzung von Schulleiterstellen diirfen Bewerberinnen und Bewerber der betroffenen Schule gemaB

§ 39 Absatz 2 Satz 3 Schulgesetz (SchulG) nur berticksichtigt werden, wenn besondere Griinde dafir vorliegen.
Richtet sich die Zuordnung einer Stelle zu einer Besoldungsgruppe nach der Schiilerzahl, ist die endgliltige Ein-
stufung von der Entwicklung dieser Zahl abhéngig. MaBgeblich ist die im Haushaltsplan ausgewiesene Planstelle/
Stelle. Daneben mlssen die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfillt sein.

GemaB § 49 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.) wird der Hauptpersonalrat (Lehrer) Gber
die Schulleiterwahlvorschléage unterrichtet, gegebenenfalls wird die Hauptschwerbehindertenvertretung beteiligt.
Die Einsichtnahme des Personalrates in Bewerbungsunterlagen richtet sich nach § 49 Absatz 2 Satz 1 und 2
MBG Schl.-H. Dienstliche Beurteilungen sind dem Personalrat auf Verlangen der Beschaftigten gemaB § 49
Absatz 3 Satz 2 MBG Schl.-H. zugénglich zu machen. Auf das Antragsrecht nach § 51 Absatz 4 MBG Schl.-H.
wird hingewiesen.

Eine Schulleiterstelle wird erneut ausgeschrieben, wenn nach der ersten Ausschreibung keine Bewerbung bezie-
hungsweise eine nicht ausreichende Zahl qualifizierter Bewerbungen vorliegt.

Schulleiterstellen werden fiir zwei Jahre im Beamtenverhéltnis auf Probe vergeben (§ 5 Landesbeamtengesetz —
LBG). Fir alle anderen Funktionsstellen im Schulbereich wird eine Erprobungszeit von einem Jahr festgesetzt

(§ 20 Absatz 2 Nummer 3 LBG).

Die Aufgabeniibertragung bei den Konrektoren- und Koordinatorenstellen fiir Grund-, Regional- und Gemein-
schaftsschulen sowie der Forderzentren erfolgt zum angegebenen Termin. Beférderung und Einweisung in die
Planstelle erfolgen nach Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

Besuchen Sie unseren Online-Stellenmarkt Schule fir Lehrkréfte unter www.lehrerstellen-online.schleswig-
holstein.de.

Die aktuellen Stellenausschreibungen des IQSH finden Sie unter www.igsh.schleswig-holstein.de.

NBI.MBW.Schl.-H. 2013 51
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James-Kriiss-Schule
Schiilerlabor Open Sea

An der James-Kriss-Schule, Grund- und Gemein-
schaftsschule der Gemeinde Helgoland, ist zum
1. August 2013 die unbefristete Stelle fir

einen Studienrat/eine Studienratin
an Gymnasien, Beruflichen Schulen oder
Gemeinschaftsschulen mit gymnasialer Oberstufe
im Fach Biologie
A 13/A 14 BBeso

zu besetzen. Sie kann durch Einstellung, Versetzung
oder Landertausch besetzt werden. Die Stelle bein-
haltet die Abordnung mit 12,5 Stunden, berechnet als
Oberstufeneinsatz, an die Biologische Anstalt Helgo-
land am Alfred-Wegener-Institut fir Polar- und Meeres-
forschung (AWI). Dies erfolgt im Rahmen des Ausbaus
des Schilerlabors Open Sea dort. Die Ausschreibung
ist ein Bestandteil von Initiativen des MBW zum Aufbau
und der Organisation von Unterstiitzungsangeboten fiir
Lehrkrafte zur Férderung naturwissenschaftlich inter-
essierter Schilerinnen und Schiiler und zur Férderung
von naturwissenschaftlichen Wettbewerbsarbeiten.
Weiter erfolgt dies, um den Transfer von Ergebnissen
aus der Wissenschaft an die Schulen weiter zu ent-
wickeln.

Beschreibung der Organisationseinheit James-Kriiss-
Schule/Alfred-Wegener-Institut:

Geboten wird:

— ein engagiertes Lehrerkollegium an der James-
Kriss-Schule

— ein spannendes Forscherumfeld mit hochmotivier-
ten Wissenschaftlern auf dem Gebiet der Marinen
Kistenforschung in der Biologischen Anstalt
Helgoland

— eine herausfordernde Aufgabe an einem auBer-
schulischen Lernort in einem international aner-
kannten Forschungsinstitut

— ein aktives wissenschaftliches Umfeld mit einer
engen Einbindung der Lehrkraft in die aktuelle
Forschung und eine enge Verzahnung mit den
Wissenschaftlern am Standort Helgoland

— spannende meereswissenschaftliche Projekte an
der Schnittstelle Bildung/Forschung

Aufgabenbeschreibung:

Das Schilerlabor Open Sea auf Helgoland ist eine
Kooperation des AWI und der James-Krliss-Schule.
Ziel von Open Sea ist es, Schilerinnen und Schiler
der gymnasialen Oberstufen und der Jahrgangs-
stufen 9 und 10 im Fach ,Biologie/Naturwissenschaf-
ten* zu motivieren und an dem besonderen auBer-
schulischen Lernort Helgoland Lerninhalte aus der
Schule durch aktives Forschen und Experimentieren
zu erweitern. Durch das Angebot eines Schiilerlabors
direkt in der Nordsee sollen die Besonderheit und der
hohe Wert der Natur am Beispiel der Insel Helgoland
vermittelt werden. Themen wie die Ozeanografie und
das Klima der Nordsee und seiner Kiisten sowie die
Lebensgemeinschaften im Meerwasser und auf dem
Meeresboden werden erarbeitet.

Aufgaben im Rahmen der Schularbeit in der James-
Kriiss-Schule:

— Entwicklung und Durchfiihrung von naturwissen-
schaftlichen Projekten fir alle Schilerinnen und
Schiler der James-Kriss-Schule
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— Optimierung der Vorbereitung von Schiilerinnen
und Schiilern der Sekundarstufe | auf die Anforde-
rungen der gymnasialen Oberstufe im Fachunter-
richt auch durch Gestaltung der Lerninhalte

Aufgaben im Rahmen der Leitung des Schiilerlabors:

— inhaltliche Planung und Entwicklung von Lerninhal-
ten fir mehrtagige Praktika sowie deren Anbindung
an Lehrplane der gymnasialen Oberstufe und die
Lehrplane der Jahrgangsstufen 9 und 10 insbeson-
dere in Schleswig-Holstein

— inhaltliche Anbindung an die Fachcurricula der
James-Kriiss-Schule

— Aufbau einer Datenbank mit relevantem Schulungs-
material fir Schilerinnen, Schiler und Lehrkrafte

— Auswahl und Beschaffung von Ausstattung sowie
Ausarbeitung von Qualitatsstandards fir die eigene
Kontrolle (Evaluierung)

Das AWI unterstutzt die Vereinbarkeit von Beruf und

Familie.

Anforderungsprofil:

Gesucht wird ein meeresbegeisterter Studienrat/eine
meeresbegeisterte Studienratin A 13/A 14 BBeso an
Gymnasien, Beruflichen Schulen oder Gemeinschafts-
schulen mit gymnasialer Oberstufe im Fach Biologie fir
die James-Kriiss-Schule und flr die Leitung des neuen
Schiilerlabors OPEN SEA. Sie soll das Projekt von
Beginn an gestalten, mit Freude im Labor und in der
Schule mit Schilerinnen und Schiilern arbeiten und auf
Helgoland leben. Neben unterrichtlichen Erfahrungen
waéren Erfahrungen in der Meeresbiologie sehr will-
kommen. Erfahrungen mit auBerschulischen Lernorten
waren von groBem Vorteil. Erwartet werden Selbst-
standigkeit, sehr gute organisatorische Fahigkeiten,
Teamfahigkeit und eine gute Kommunikationsfahigkeit.
AuBerdem sind gute Englischkenntnisse fiir die Kom-
munikation im AWI wichtig.

Die Landesregierung setzt sich fiir die Beschéftigung
schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht
zwischen weiblichen und mannlichen Beschaftigten in
der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb
geeignete Frauen, sich zu bewerben, und weist darauf
hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt
werden.

Hinweis zum Umfang der Tatigkeit und zum Urlaubsan-
spruch: Abordnung mit 12,5 Stunden. 1 Ausgleichs-
stunde entspricht 70 Zeitstunden. Es besteht ein
Anspruch auf sechs Wochen Urlaub. Dieser muss
innerhalb der Schulferien genommen werden.

Auf einen ggf. erfolgenden Antrag der Lehrkraft wird
nach einer zweijahrigen Tatigkeit auf Helgoland die
Versetzung an eine Festlandsschule zugesagt.
Bewerbungen mit Angabe bisheriger Tatigkeiten
richten Sie bitte auf dem Dienstweg innerhalb eines
Monats nach Erscheinen des Nachrichtenblattes an
das Ministerium fur Bildung und Wissenschaft, Bernd
Blume, Il 322, Brunswiker StraBe 16-22, 24105 Kiel.
Kontaktdaten fir Rickfragen:

Die Beteiligten freuen sich auf lhre Bewerbung und
stehen bei Fragen sehr gern zur Verfligung.
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James-Kriiss-Schule:

Sven Miiller, (E-Mail: James-Kruess-Schule.Helgo-
land@schule.landsh.de, Tel. 04725 7342)

Schilerlabor:

Dr. Antje Wichels (E-Mail: antje.wichels@awi.de,

Tel. 04725 819-3257),

Greta Engel (E-Mail: greta.engel@awi.de, Tel. 04725
819-3255)

Bei Interesse werden ein paar Tage ,Schnuppern* auf
der Insel sehr empfohlen.

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

An der Philosophischen Fakultat der Christian-Albrechts-
Universitat zu Kiel ist im Englischen Seminar zum
1. August 2013 eine halbe Stelle

einer Studienratin/eines Studienrates
im Hochschuldienst
(A13/A 14)

wieder zu besetzen.

Die Besetzung kann nur durch Abordnung von im
Schuldienst in Schleswig-Holstein fest angestellten
Lehrkraften im Beamten- oder Angestelltenverhaltnis
erfolgen und ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Eine
Verlangerung ist moglich. Durch den Einsatz von abge-
ordneten Lehrkraften soll die notwendige Verbindung
zwischen Schulpraxis und Lehramtsstudium verstarkt
werden.

Zu den Aufgaben gehdren fachdidaktische Lehrveran-
staltungen (Unterrichtsgegenstéande, Unterrichtsme-
thoden, Schulung einzelner Fertigkeiten im Unterricht
usw.) und Mitarbeit bei der Betreuung der Studieren-
den in den schulpraktischen Studien. Die Lehrver-
pflichtung betrégt zurzeit bei einer halben Stelle acht
Semesterwochenstunden.

Die Universitat ist bestrebt, den Anteil der weiblichen
Lehrkrafte zu erhohen. Sie fordert deshalb entspre-
chend qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu
bewerben. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung im Rahmen der
gesetzlichen Méglichkeiten vorrangig berlcksichtigt.
Die Hochschule setzt sich fur die Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Die Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind
bis spatestens sechs Wochen nach Erscheinen des
Nachrichtenblattes zu richten an:

Prof. Dr. Oliver Lindner, Englisches Seminars der CAU,
OlshausenstraBe 40, 24098 Kiel

Fir Ruckfragen: Telefon 0431 880-2244.

An der Philosophischen Fakultat der Christian-
Albrechts-Universitat zu Kiel ist im Kunsthistorischen
Institut zum 1. August 2013 die halbe Stelle

einer Studienratin (Oberstudienratin)/
eines Studienrats (Oberstudienrats)
der Besoldungsgruppe A13/A14

mit einer Lehrkraft aus dem Schuldienst fir die Dauer
von zunéchst zwei Jahren zu besetzen. Die Besetzung
kann nur durch Abordnung von im Schuldienst des
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Landes Schleswig-Holstein im Beamten- oder Ange-
stelltenverhéltnis fest angestellten Lehrkraften erfolgen
und ist zunachst bis zum 31. Juli 2015 befristet. Eine
Verlangerung fir weitere zwei Jahre ist moglich. Die
Lehrkraft soll an der Universitat im Fach Kunstge-
schichte und im Fach Kunst auf Lehramt an Gymnasien
Lehrverpflichtungen im Umfang von 8 SWS sowie
weitere Aufgaben im Fachgebiet Gbernehmen.

Schwerpunkte sind:

— Durchfiihrung eines kunsthistorischen Lehrange-
bots zur Kunst des 20./21. Jahrhunderts sowie zur
Fachdidaktik in Abstimmung mit dem Kunsthistori-
schen Institut der CAU und dem kunstdidaktischen
Lehrangebot
Studienfachberatung insbesondere im Bereich
Lehramt

— Mitwirkung bei den Abschlussprifungen der diver-
sen Studiengange

Vorausgesetzt werden:

— padagogische Eignung und motivierendes Auftreten
— Lehrbefahigung im Fach Kunst und/oder Kunstge-
schichte mit Lehrerfahrung
fundierte Kenntnisse der Kunst der Moderne und
der Zeitgendssischen Kunst in methodischer Breite
— Nachweis einer wissenschaftlichen Reflexion durch
Veroéffentlichungen und eine Promotion im Bereich
Kunstgeschichte oder adaquate Qualifikationen
Die Universitat ist bestrebt, den Anteil der weiblichen
Lehrkrafte zu erhohen. Sie fordert deshalb entspre-
chend qualifizierte Frauen nachdrucklich auf, sich zu
bewerben. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung im Rahmen der
gesetzlichen Moglichkeiten vorrangig beriicksichtigt.
Die Hochschule setzt sich fir die Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen (Lebens-
lauf, Liste der Veroffentlichungen, Liste der wissen-
schaftlichen Lehrveranstaltungen) sind innerhalb von
vier Wochen nach Veroéffentlichung auf dem Dienstweg
zu richten an:

Kunsthistorisches Institut

Herrn Professor Dr. Klaus Gereon Beuckers
Wilhelm-Seelig-Platz 2

24118 Kiel

Am Germanistischen Seminar der Christian-Albrechts-
Universitat zu Kiel ist im Fach Deutsch, Bachelor of
Arts (Lehramt an Gymnasien) bzw. Master of Educa-
tion (Lehramt an Gymnasien) zum 1. August 2013 die
Stelle

einer Studienratin/eines Studienrates
im Hochschuldienst

zu besetzen (50 %-Abordnung). Die Besetzung kann
nur durch Abordnung von im Schuldienst von Schles-
wig-Holstein fest angestellten Lehrkraften erfolgen und
ist zunéchst auf zwei Jahre befristet. Eine Verlangerung
ist moglich.

Die stellenbezogenen Aufgaben umfassen Lehre im
Bereich der Fachdidaktik des Deutschen, bezogen auf
die grundsétzlichen Gegenstandsbereiche der Ausbil-
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dungsgéange, sowie Engagement bei der Umsetzung
neuerer curricularer Konzepte. Die Stelle ist auch als
Schaltstelle fiir die Organisation und Vernetzung fach-
didaktischer Zielsetzungen gedacht.

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber hat fachdidak-
tische und fachwissenschaftliche Lehrveranstaltungen
mit Schwerpunkt auf dem Feld der Linguistik des
Deutschen bzw. der Alteren deutschen Literatur im
Umfange von acht SWS zu erbringen.
Voraussetzungen: griindliche Kenntnisse im Bereich
der Fachdidaktik des Deutschen mit Schwerpunkt im
linguistischen Bereich und/oder im Bereich der Alteren
deutschen Literatur.

Die Hochschule ist bestrebt, den Anteil von Frauen im
Lehrkollegium zu erhéhen. Sie fordert deshalb entspre-
chend qualifizierte Frauen nachdrtcklich auf, sich zu
bewerben. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung im Rahmen der gesetz-
lichen Mdglichkeiten vorrangig beriicksichtigt. Schwer-
behinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Bewerbungsschluss: vier Wochen nach Veroéffent-
lichung.

Bewerbungen sind zu richten an die Leitung des
Germanistischen Seminars: Prof. Dr. Timo Reuvekamp-
Felber, Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel, Leibniz-
straBe 8, 24118 Kiel.

Telefonische Riickfragen unter: 0431 880-3478.

Universitéat Flensburg

Die Universitat Flensburg ist eine junge, kleine, leben-
dige Universitét in kontinuierlicher Entwicklung, in der
die Disziplinengrenzen Uberschreitende Teamarbeit
eine prominente Rolle spielt: Wir arbeiten, lehren und
forschen fur mehr Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit und
Vielfalt in Bildungsprozessen und Schulsystemen, Wirt-
schaft und Gesellschaft, Kultur und Umwelt.

Am Institut flir mathematische, naturwissenschaftliche
und technische Bildung ist in der Abteilung Physik und
ihre Didaktik und Geschichte zum 1. August 2013 oder
spater die halbe Stelle einer/eines

wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters
mit Uberwiegender Tatigkeit in der Lehre

zu besetzen. Die Lehrverpflichtung betragt 8 Semester-

wochenstunden. Die Stelle ist zundchst auf zwei Jahre

befristet; es besteht die Moglichkeit der Verlangerung

um zwei Jahre. Gegebenenfalls kann eine Abordnung

gem. § 28 LBG beantragt werden.

Bei Erflllung der personalwirtschaftlichen und beam-

tenrechtlichen Voraussetzungen erfolgt eine Besoldung

bis zur Besoldungsgruppe A 13 bzw. bei einer Tatigkeit

im Beschéftigungsverhaltnis eine Eingruppierung bis

zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Sie werden im Rahmen lhrer Téatigkeit

— typische Veranstaltungen aus dem Angebotskanon
der Abteilung unterrichten
(http://www.uni-flensburg.de/physik/physik/),

— Bachelor- und Master-Arbeiten betreuen,

— in der Selbstverwaltung des Instituts mitwirken.

Sie kénnen sich bewerben, wenn Sie

— einen Hochschulabschluss in Physik (Diplom,
Lehramt oder Master) besitzen.
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Wir freuen uns besonders Uber Ihre Bewerbung, wenn
Sie
— bereits Lehr-/Unterrichtserfahrungen gesammelt
haben oder padagogisch an einem auBerschuli-
schen Lernort tatig waren,
— Interesse an einer wissenschaftlichen Weiterquali-
fikation haben (bei der wir Sie gerne unterstltzen),
— in unserem kleinen, hochmotivierten Team selbst-
standig und eigenverantwortlich mitarbeiten méch-
ten.
Die Hochschule ist bestrebt, den Anteil von Frauen in
Forschung und Lehre zu erhohen. Sie fordert deshalb
entsprechend qualifizierte Frauen nachdriicklich auf,
sich zu bewerben. Frauen werden bei gleichwertiger
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig
berlcksichtigt.
Die Universitat Flensburg setzt sich fir die Beschafti-
gung schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Fachauskunfte erteilt Herr Prof. Dr. Peter Heering,
E-Mail: peter.heering@uni-flensburg.de. Weitere
Auskinfte erteilt Frau Katzka, Tel. 0461 805-2824.
Bewerbungen mit aussagekréaftigen Unterlagen sind bis
zum 28. Méarz 2013 an das Prasidium der Universitat
Flensburg, z. H. Frau Katharina Katzka, personlich/ver-
traulich, Kennziffer 081344, Postfach 29 54,
24919 Flensburg zu richten.

Bundesverwaltungsamt

Zwei Stellen als Fachberaterin/Koordinatorin bzw.
Fachberater/Koordinator sind in den USA zu besetzen
(genauer Dienstsitz wird noch festgelegt).

Die gesamte Tatigkeit hat einen Koordinations-,
Beratungs- und Fortbildungsschwerpunkt und erfolgt
in groBer Selbststandigkeit und Eigenverantwortung.
Sie bietet erfahrenen und engagierten Lehrkraften die
Chance einer hdchst interessanten Auslandstatigkeit.

Bewerbungsfrist: 15.04.2013
Arbeitsbeginn: 01.09.2013
Qualifikation:

1. und 2. Staatsexamen fir die Sekundarstufe Il und
die Lehrbefahigung in den Fachern Deutsch und/oder
einer modernen Fremdsprache

Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe Il

oder ein gleichwertiges Diplom und die Lehrbe-

fahigung in den Fachern Deutsch und/oder einer

modernen Fremdsprache

— umfangreiche, fundierte Erfahrungen mit Deutsch
als Fremdsprache in Theorie und Praxis

— mehrjahrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen
in Deutschland und/oder im Auslandsschuldienst,
die den Bewerber/die Bewerberin beféhigen, ein
umfangreiches Programm zu planen, zu organisie-
ren und umzusetzen

— fundierte Schulverwaltungserfahrung vorzugsweise
mit Bezug zum Auslandsschulwesen

— ausgewiesene Erfahrungen in der Arbeit mit Gre-

mien und in der Projektarbeit
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— profunde Kenntnisse in der inhaltlichen Gestaltung
und Organisation von 6&ffentlichkeitswirksamen
Veranstaltungen

— Kooperationsfahigkeit in der Arbeit mit deutschen
Dienststellen und Mittlerorganisationen

— professionelle PC-Kenntnisse (MS Office)

— verhandlungssichere Kenntnisse der englischen
Sprache

— Verhandlungsgeschick im Umgang mit US-amerika-
nischen Stellen

— hohe interkulturelle Kompetenz und Belastbarkeit
sowie ausgewiesene Teamfahigkeit

— Beamtin/Beamter auf Lebenszeit oder unbefristet
angestellte Lehrkrafte im Schuldienst

Tatigkeitsprofil:

Zu den Aufgaben der Fachberaterin/Koordinatorin/

des Fachberaters/Koordinators gehoren:

— Beratung und Betreuung von US-Schulen bei der
Initiierung von neuen Deutsch-Programmen sowie
der Unterstlitzung von bestehenden Programmen in
enger Kooperation mit den einheimischen Bildungs-
behdérden sowie mit amerikanischen Lehrkraften

— Beratung und Betreuung der deutschen Sprach-
schulen und Immersionsschulen

— Beantragung, Vorbereitung und Durchfiihrung der
Prifungen des Deutschen Sprachdiploms der Kul-
tusministerkonferenz

— Referententatigkeit bei Fortbildungsveranstaltungen
fur Lehrkrafte im Bereich Deutsch als Fremdspra-
che/Deutsch im Fachsprachenunterricht

— Mitarbeit bei Konzepten zur Férderung der Deut-
schen in den USA

— intensive Kontaktpflege zu der jeweiligen Auslands-
vertretung, den Lehrer- und Sprachschulverbénden
und Mittlerorganisationen. (DAAD, Gl, PAD u.A.)

— Demonstrationsunterricht an den zu betreuenden
Schulen

— Durchfiihrung von eigenem Unterricht

— umfangreiche Reisetatigkeit

Arbeitgeberleistungen:
Finanzielle Regelungen ADLK/BPLK

Bewerbungsverfahren:

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentral-
stelle aufgenommen sind, teilen Sie bitte lhr Interesse
am Einsatz als Fachberaterin/Koordinatorin bzw. eines
Fachberaters/Koordinators der Zentralstelle schriftlich
(formlos) mit. Wichtig: Informieren Sie bitte auch mit
einem gesonderten Schreiben das im Kultusministe-
rium/Senatsverwaltung des Landes zustandige Mitglied
des Bund-Lander-Ausschuss firr schulische Arbeit im
Ausland tber lhre Bewerbung.

Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten
Sie bitte Ihre Bewerbung auf dem Dienstweg an das
Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir das Aus-
landsschulwesen — ZfA 3, 50728 Koln

Eine Kopie Ihrer Bewerbungsunterlagen schicken

Sie bitte gleichzeitig unmittelbar an die Zentralstelle.
Eine weitere Ausfertigung richten Sie bitte unbedingt
gleichzeitig an das im Kultusministerium/Senatsverwal-
tung des Landes zustandige Mitglied des Bund-Lander-
Ausschuss fiir schulische Arbeit im Ausland

Eine Berlicksichtigung der Bewerbung kann nur bei
rechtzeitigem Eingang der vollstindigen Bewerbungs-
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unterlagen (Freistellung, dienstliche Beurteilung) auf
dem Dienstweg erfolgen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie Gber die oben
genannte Adresse oder liber die Homepage der Zent-
ralstelle (www.auslandsschulwesen.de)

Das Bundesverwaltungsamt hat sich die Frauenférde-
rung zum Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen
von Frauen besonders begrii3t. Schwerbehinderte
Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig
berlcksichtigt. Es wird eine den landesspezifischen
Anforderungen entsprechende korperliche Belastbar-
keit erwartet.

Ansprechpartner:

Cornelia.Last-Wyka@bva.bund.de
Tel.: 0221-758-1441 oder 022899-358-1441

Ansprechpartnerin zum Bewerbungsverfahren:

Marita.Hannemann@bva.bund.de
Tel.: 0221-758-1455

Besondere Hinweise:

Das Bewerberprofil soll grundsétzlich eine sechsjahrige
Regeleinsatzzeit ermoglichen.
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