C 5088 A

12 I

S8 §
c O

R

r.nv.wrgrwnwu
] @

< |

o °

Sz

(o))

(7))

=5

<

ul9)1S|0H-BIMSaIYIS Sapue] sep uanei4 pun Bunpjig Inj SwWnLd}sIulyy Sop

LIVIANALHOIMHOVN




Inhalt

Nachrichtenblatt

des Ministeriums fiir

Bildung und Frauen

des Landes Schleswig-Holstein

als besondere Ausgabe
des Amtsblatts

fiir Schleswig-Holstein
ISSN 0945-2923

Ausgabe Nr. 2
— Schule -

Herausgeber und Verleger

Ministerium fur

Bildung und Frauen

des Landes Schleswig-Holstein
Pressestelle

Brunswiker StraBe 16-22

24105 Kiel

Telefon (0431) 988-5806

Fax (0431) 988-58 15

E-Mail: Ruth.Karow@mbf.landsh.de
Redaktion: Ruth Karow

Bezugsbedingungen

Fortlaufender Bezug und Einzelverkauf nur bei der

Firma Schmidt & Klaunig, RingstraBe 19, 24114 Kiel

Tel. 0431/66064-0, Fax 04 31/6 60 64-24.

Abbestellungen missen bis spatestens 30. April (zum 30. Juni) bzw.
31. Oktober (zum 31. Dezember) jeden Jahres dort vorliegen.

Bezugspreis
Halbjéhrlich 16,50 Euro, jéhrlich 33,— Euro.

Einzelne Ausgaben

Fiir die ersten 32 Seiten 2,30 Euro, fiir je weitere angefangene

vier Seiten 20 Cent zzgl. Versandkosten.

Einzellieferungen gegen Voreinsendung des Betrages auf das
Postgirokonto Hamburg 5480-201, BLZ 200 100 20, , Einzelverkauf"

Lieferung nur nach schriftlicher oder Fax-Bestellung bzw. durch Abholen.

Preis dieser Ausgabe
2,50 Euro zuzliglich Versandkosten

Hinweis fiir die Schulleitungen:

Diesem Nachrichtenblatt liegen zwei Ausgaben

von , Schule aktuell” bei.

Wir bitten, ein Exemplar dem jeweiligen
Schulelternbeirat auszuhandigen.

Die Redaktion

35
35

36
36

38

38

38
38

39
39
39

40
40
40
67

Schule
Schulgestaltung

Zukunftsschule.SH: Heute etwas fiir Morgen bewegen!
Ausschreibung JuniorAkademie St. Peter-Ording 2009
Schleswig-Holstein und Hamburg

Energiesparmeister 2009

Veranstaltungen der Landeszentrale fiir politische Bildung

Schulverwaltung

Errichtung von Beruflichen Schulen als Regionale Berufs-
bildungszentren (RBZ); Elly-Heuss-Knapp-Schule und
Theodor-Litt-Schule, Berufliche Schulen der Stadt
Neumdinster

Anderung des Erlasses lber die ,Ordnung der Laufbahnen
der Lehrer an allgemeinbildenden und berufsbildenden
Schulen” yom 8. April 1971 (NBI. KM. Schl.-H. S. 158) mit
spateren Anderungen — zuletzt gedndert durch Erlass vom
18. Juni 1990 (NB?. MBWIK. Schl.-H. S. 218)
Namensgebung der Zentralschule Harrislee
Namensgebung fiir die Grund- und Gemeinschaftsschule mit
Forderzentrum der Gemeinde Ahrensbok in Ahrensbok
Festlegung der Schulkostenbeitrage nach § 111 Abs. 6
SChu|8 fir das Haushaltsjahr 2009

Festsetzung von Erstattungen an das Land nach § 113
Abs. 1 Satz 1 und 2 Schulgesetz fiir das Haushaltsjahr 2009
Errichtung einer Beruflichen Schule als Regionales Berufs-
bilngpgszentrum (RBZ); Berufliche Schule des Kreises Plon
in Plon

Allgemeine Verwaltungs- und Personalangelegenheiten

Hinweis auf eine Anderung des Schulgesetzes
Hinweis auf eine Publikation
Stellenausschreibungen

Versetzun%s- und Einstellungsmaoglichkeiten an
Gemeinschaftsschulen
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Zukunftsschule.SH: Heute etwas fiir Morgen
bewegen!

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 4. Februar 2009 - Il 232

Das Ministerium fir Bildung und Frauen und das IQSH
bieten auch in diesem Schuljahr wieder allen Schulen in
Schleswig-Holstein die Gelegenheit, sich als Zukunfts-
schule.SH auszeichnen zu lassen.

Ausgezeichnet werden solche Schulen, die durch min-
destens zwei Aktionen im Schuljahr im Bereich der Bil-
dung flr nachhaltigen Entwicklung aktiv sind. Dabei
konnen die Themen ganz vielfaltig sein: 6kologische Pro-
jekte sind genau so gern gesehen wie solche zum Klima-
wandel, zu globalen Fragen, zur Gesundheit, Schilerbe-
teiligung oder zum fairen Handel.

Die Auszeichnung wird in drei Stufen verliehen, so
kann jede Schule entsprechend ihrer Moglichkeiten
gewiirdigt werden.

Bei der Bearbeitung der Aktionen kdnnen die Schulen
Beratung von den bereits zertifizierten Zukunftsschulen,
von den Kreisfachberaterinnen und Kreisfachberatern
fur Natur- und Umwelterziehung/ Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung sowie von zertifizierten auBerschulischen
Bildungspartnern bekommen.

Bereits 117 Schulen aus Schleswig-Holstein diirfen
sich , Zukunftsschule.SH" nennen. Sie arbeiten an ganz
verschiedenen Beispielen zur ,, Nachhaltigen Entwick-
lung" direkt bei sich vor Ort.

Mit den durchgefiihrten oder in diesem Schuljahr
geplanten Aktionen kénnen sich die jeweiligen Schulen
bis zum 30. April 2009 fir eine Auszeichnung als
»Zukunftsschule.SH 2009" im Internet unter
www.zukunftsschule.sh/anmeldung anmelden.

Die schleswig-holsteinischen Sparkassen und die
Werbeagentur G16 Media GmbH unterstiitzen weiterhin
das Projekt ,, Zukunftsschule.SH".

Fir alle Schulen, die im Juli 2009 als Zukunfts-
schule.SH ausgezeichnet werden, haben die Spar-
kassen Gelder zur Unterstiitzung dieser Schulen bereit-
gestellt. Die zertifizierten Schulen kdnnen
Experimentierkasten, Exkursionen, digitale Kameras
oder einen Laptop als Unterstiitzung bekommen.

Hinweise zum Ablauf und zur Anmeldung fir die Aus-
zeichnung als Zukunftsschule.SH 2009 finden Sie auf
der Internetseite: www.zukunftsschule.SH. Dort finden
Sie auch Materialien fir den Unterricht und Einblicke in
die Aktionen der ausgezeichneten Schulen.

Kontaki:

Lutz Richert, IQSH, Schreberweg 5,
24119 Kronshagen, E-Mail: Lutz.Richert@igsh.de

NBI.MBF.Schl.-H. 2009

Schulgestaltung

Ausschreibung JuniorAkademie St. Peter-Ording
2009 Schleswig-Holstein und Hamburg

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 5. Februar 2009 - IIl 331

Bei den Deutschen JuniorAkademien handelt es sich
um ein ldnderbezogenes, auBerschulisches Programm
Forderprogramm fiir begabte Schilerinnen und Schiiler
der Sekundarstufe I. Sie finden in den jeweiligen Som-
merferien in verschiedenen Bundeslédndern statt. Das
Konzept der Deutschen JuniorAkademien wurde in Anleh-
nung an die Deutsche SchiilerAkademie entwickelt.

Die Akademien bieten den Schilerinnen und Schiilern
eine intellektuelle und soziale Herausforderung, die ihnen
neue, weit reichende Erfahrungen vermittelt. Die Deut-
schen JuniorAkademien flhren in grundlegende
Methoden der jeweiligen Fachdisziplin ein und regen
zum interdisziplindren Denken und Arbeiten an. Sie
ermoglichen die Begegnung mit Gleichaltrigen, die
ebenso besondere Fahigkeiten und Interessen in unter-
schiedlichsten Bereichen besitzen. So lernen die Teil-
nehmenden andere, neue Denkansatze kennen, blicken
Uber den Horizont der bisherigen Lebens- und Erfah-
rungswelt hinaus und werden an die Grenzen ihrer
Leistungskraft herangefiihrt.

Die JuniorAkademie St. Peter-Ording 2009 wird von
der Deutschen Gesellschaft fiir das hochbegabte Kind -
Regionalverein Schleswig-Holstein e.V. (DGhK) geleitet
und in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fiir Bildung
und Frauen und der Beratungsstelle besondere Bega-
bungen (BbB) in der Behorde fiir Schule und Berufs-
bildung organisiert. Sie findet statt vom 19. Juli bis
1. August 2009 am Campus Nordsee (Nordsee-Internat
St. Peter-Ording), wo die Teilnehmenden 14 Tage leben
und lernen werden.

Es werden voraussichtlich acht Kurse fir insgesamt
bis zu 96 Schilerinnen und Schiiler (60 aus Schleswig-
Holstein und 36 aus Hamburg) der Jahrgangsstufen 8
bis 10 (Stichdatum 31. Januar 2009) angeboten.
Geplant sind bislang die Bereiche Mathematik, Neuro-
physiologie/Psychologie, Okologie/Okonomie, Wirt-
schaft, Biologie, kreatives Schreiben und Physik.
Naheres zum Kursprogramm und zur Anmeldung finden
Sie im Internet unter der Adresse http://www.dghk-
sh.info.

Die fachliche Arbeit in den Kursen wird durch weitere
kursubergreifende Angebote (z.B. Musik, Sport, Exkur-
sionen, Vortrage) ergénzt.

Zugang zur Akademie haben Schilerinnen und
Schiler der genannten Jahrgangsstufen, die eine weit
Uberdurchschnittliche intellektuelle Befahigung sowie
eine ausgepragte Leistungsmotivation und besondere
Anstrengungsbereitschaft bereits gezeigt und unter
Beweis gestellt haben.

Die besondere Befahigung und Motivation muss durch
die Empfehlung einer Lehrkraft oder durch die erfolg-
reiche Teilnahme an Wettbewerben nachgewiesen
werden. Es sollten fiir die Empfehlung vor allem auch
solche Jugendliche ins Auge gefasst werden, die viel-
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leicht keine hervorragenden Schulleistungen erbringen,
aber offensichtlich Uber breite intellektuelle Fahigkeiten
verfigen. Auch ist solchen Jugendlichen der Vorzug zu
geben, die sich ihre Leistungen nicht hart erarbeiten
mussen und die sich auch auBerhalb der Schule vielfaltig
engagieren. Es ist sinnvoll und bewahrt, die Empfehlung
mit der/dem betreffenden Jugendlichen abzusprechen.
Die Empfehlung soll nicht auf ein spezielles Thema
bezogen sein, sondern die allgemeine Eignung definieren.

Jede Schule kann eine Empfehlung einreichen. Schi-
lerinnen und Schiiler, die sich im letzten Jahr beworben
haben, aber nicht angenommen werden konnten,
werden automatisch in das neue Bewerbungsverfahren
einbezogen. Fir diese muss keine neue Empfehlung der
Schule ausgestellt werden.

Termine:

— Bewerbung/Empfehlung bis zum 27. Marz 2009

— Versand des Programms und der ausfihrlichen
Bewerbungsunterlagen durch das MBF direkt an die
Schilerinnen und Schiler bis 15. April 2009

— Bewerbung der Schilerinnen und Schiiler bis zum
2. Mai 2009 an die angegebene Adresse

— Zusage bis Ende Mai 2009

— verbindliches Vorbereitungstreffen der Teilnehmer
und der Kursleiter 13. Juni 2009 in St. Peter-Ording

— Durchfiihrung 19. Juli bis 1. August 2009

— Nachbereitungstreffen 26. September 2009 in Neu-
minster

Kosten:

Die Gesamtkosten pro Akademieplatz belaufen sich
auf etwa 1.100 Euro, die zum (iberwiegenden Teil von
Sponsoren getragen werden. Von den Teilnehmenden
wird eine Eigenbeteiligung in Héhe von 360 Euro
erwartet, die etwa den Aufwendungen fir Unterkunft und
Verpflegung entspricht. Die Kosten der Fahrt zwischen
Wohnort und Akademie sind selbst zu tragen.

Wenn die Einkommensverhéltnisse der Familie eine
Eigenleistung nicht oder nicht in voller Hohe zulassen,
kann der Betrag reduziert werden. Ein entsprechender
Antrag ist erst nach Erhalt der Teilnahmezusage zu
stellen. Die Bewerberinnen und Bewerber gehen mit
ihrem Teilnahmeantrag keinerlei Verpflichtungen ein.

Empfehlungsformular sowie Bewerbung sollen an das
Ministerium fur Bildung und Frauen, [l 338, Bruns-
wiker StraBe 16-22, 24105 Kiel geschickt werden

Weitere Auskiinfte: Jochen Frese, Tel. 0431 988 -
2409 oder E-Mail: jochen.frese@mbf.landsh.de

Auskunft zu Programm und Anmeldung erhalten Sie
auch bei der DGhK e.V., Silke Thon, Tel. 0431 686372
oder E-Mail: thon.silke@t-online.de

Energiesparmeister 2009

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 10. Februar 2009 - Il 232

Noch bis zum 18. Marz 2009 sind Schdilerinnen,
Schiiler und Schulen dazu aufgerufen, ihre Projekte
online unter www.energiesparmeister.de als Wettbe-
werbsbeitrdge zum Thema Klimaschutz und Energie-
sparen einzureichen. Erstmalig suchen ZDF.umwelt, das
Bundesumweltministerium und die von ihm gefoérderte
Kampagne , Klima sucht Schutz* mit dem Fokus Schulen
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den , Energiesparmeister” der Republik. Gekirt werden
soll das beste Schilerprojekt, das Klimaschutz und Ener-
giesparen innovativ wie kreativ umsetzt.

In vier Sendebeitrdgen zeigt ZDF.umwelt immer sonn-
tags um 13.15 Uhr vergleichbare Schulerprojekte mit
Chancen auf den Titel Energiesparmeister.

Im April wird eine Experten-Jury zehn Finalisten aus-
wahlen. Doch wer den Titel Energiesparmeister ,, Gold*
nach Hause tragen darf, das bestimmen Schiilerinnen,
Schiiler, Lehrkrafte und Freunde selbst. Denn via Inter-
netabstimmung kdnnen sie ihre Stimme jenem Projekt
geben, das ihr ganz personlicher Favorit ist.

Auf die zehn Finalisten warten Geld- und Sachpreise
von Uber 50.000 Euro und eine Projektpatenschaft. Auch
wer sich zur Online-Abstimmung anmeldet, hat die
Chance auf wochentlich verloste Preise.

Alle Informationen zum Wettbewerb auf einen Blick
unter www.energiesparmeister.de

Datenschutz: Um eine Auswahl treffen zu kénnen,
werden Projektdaten und zum Teil personliche Daten der
Projektteilnehmerinnen und -teilnehmer benétigt. Eine
Weitergabe dieser Daten an Dritte erfolgt grundsétzlich
nicht, es sei denn, die Teilnehmenden haben dieser
Weitergabe im Rahmen des Wettbewerbes ausdriick-
lich zugestimmt (siehe Datenschutzerklarung).

Die Umsetzung und Betreuung des bundesweiten
Wettbewerbes , Energiesparmeister 2009 — Das beste
Schulprojekt* obliegt der co2online gemeinnltzige
GmbH (www.co2online.de). Sie ist Projekttrager der
Kampagne , Klima sucht Schutz" (www.klima-sucht-
schutz.de), geférdert vom Bundesumweltministerium.
Kontakt: Tom Raulien, co2online gGmbH/Energiespar-
meister 2009, HochkirchstraBe 9, 10829 Berlin,

Tel: 030 2102186-17, Fax: 030 2102186-60,
E-Mail: redaktion@energiesparmeister.de

Bundesumweltminister Sigmar Gabriel ist Schirmherr

des Wettbewerbs.

Veranstaltungen der Landeszentrale fiir politische
Bildung

Bekanntmachung der Landeszentrale fiir politische
Bildung vom 4. Februar 2009

»Leben, Glauben, Denken — Was bedeutet es, jiudisch
zu sein?"

In Zusammenarbeit mit der Regionalschule in Niebdill

Mit dem Ende des Zweiten Weltkrieges galt es, das
nationalsozialistische Bewusstsein vom , reinen deut-
schen Arier* abzuhalftern. Die Entwicklung, die sich
daran anschloss, war die des Verdrangens. Ein ganzes
Volk hatte kollektiv seine Erinnerung verloren. Man hatte
auf , Sieg Heil!" gesetzt, im Wissen, die auserwahlte
Rasse zu sein. Nun war aber Glaube verloren und das
eigene Wissen und Handeln zu Grabe getragen. Verant-
wortlich war immer der, der in der hierarchischen Ord-
nung Uber einem stand. Diese Hierarchie erzog den Ein-
zelnen zur Verantwortungslosigkeit, niemand dachte
nach, jegliches Engagement wurde, sowie es nicht von
oben aufoktroyiert war, im Keim erstickt. Alles, was den
Vorgaben der Diktatur nicht entsprach, wurde terrorisiert
und zur Vernichtung freigegeben. Angst vor Verrat,
Angst vor Entdeckung bestimmte den Alltag. Wie ist es
demgegeniiber, als Jude heute in Deutschland zu leben?

NBI.MBF.Schl.-H. 2009
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Wie flihlt es sich an, wenn vor der Synagoge ein Strei-
fenwagen steht, um mogliche Ubergriffe zu verhindern?
Im Dialog mit dem Landesrabbiner Dr. Walter Roth-
schild erhalten die Schilerinnen und Schiiler einen ver-

tieften Einblick in die judische Kultur.

Danach kochen wir jiidische Gerichte. Dabei wird auf
die Besonderheiten der jldischen Kiiche aufmerksam
gemacht und erklart, warum etwas wie verwendet wird.
Es werden einfache Gerichte zubereitet. Ein gemein-
sames Mittagessen schlieBt das Projekt , Leben,
Glauben, Denken — Was bedeutet es, judisch zu sein?"
ab.

Ansprechpartnerin: Christina Batzlaff M.A.

Termin: 27. Februar 2009
Ort: Regionalschule in Niebdill
Zielgruppe: Schilerinnen und Schiiler

Aspekte jldischen Lebens heute

In Zusammenarbeit mit dem Deutschen Verband fir
politische Bildung e.V., Landesverband Schleswig-Hol-
stein

Mit der Unterzeichnung des Staatsvertrages im Marz
1989 zwischen dem Land Schleswig-Holstein und der
Jidischen Gemeinde Hamburg wurde die Férderung
judischen Lebens festgelegt. Inhalt des Vertrages ist die
Wahrung des kulturellen Erbes des Judentums und der
Wiederaufbau des jlidischen Gemeindelebens in
Schleswig-Holstein. Am Beispiel der Jidischen Gemeinde
in Bad Segeberg soll diese Entwicklung aufgezeigt werden.
Ferner werden Stromungen des Antisemitismus in der
Gesellschaft von heute aufgezeigt und diskutiert.

Durchfiihrung: Christina Batzlaff M.A., Wolfgang
Heise, DVpB, VHS Kiel
Termin: 11. Méarz 2009,

14.00 Uhr — 19.30 Uhr
Ort: Jidische Gemeinde Bad Segeberg
e.V., Jean-Labobsky-Weg 1,
23795 Bad Segeberg
3,00 Euro
Lehrkrafte, Schilerinnen und
Schiiler und Interessierte

Kosten:
Zielgruppe:

In aller Munde - zu selten dabeil
Teilhabe bildungsferner Jugendlicher

In Zusammenarbeit mit dem Ministerium fir Soziales,
Gesundheit, Familie, Jugend und Senioren, dem Nordel-
bischen Jugendpfarramt und der Elly-Heuss-Knapp Schule

Durch diese Tagung sollen sozial marginalisierte
Jugendliche mit geringer formaler Bildung untersttzt
werden, ihre gesellschaftspolitischen Anliegen starker
zu artikulieren und umzusetzen. Die Multiplikatoren
sollen befahigt werden, die Teilhabe der Jugendlichen an
gesellschaftspolitischen Willensbildungsprozessen auf
allen Ebenen zu férdern.

Bildungsferne Jugendliche sind fir politische Bildung
kaum ansprechbar, weil sie sich partizipatorisch passiv
verhalten. Sie engagieren sich weniger und sind politisch
uninformiert. Aufgrund des niedrigen Bildungsab-
schlusses kommt es haufig zu unsicheren Berufskar-
rieren. Die Unzufriedenheit mit den eigenen Lebensver-
haltnissen fihrt wiederum haufig zur Unzufriedenheit mit
der Demokratie. Je unsicherer die eigene Zukunft wahr-
genommen wird, desto mehr wird die Politik abgelehnt.

NBI.MBF.Schl.-H. 2009

Die Landeszentrale veranstaltet im Rahmen der
Tagung zwei Workshops zur didaktischen Aufbereitung
von demokratischem Grundsatzwissen.

Durchfiihrung

der Workshops: Christina Batzlaff M.A.

Termin: 18. Mérz 2009, 10.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Kulturzentrum Rendsburg,
ArsenalstraBe 2-10,
24768 Rendsburg

Teilnehmer: Multiplikatoren aus der Jugend-
arbeit und Interessierte

Kosten: 15,00 Euro

Anmeldung: bis zum 11. Marz an das Nordel-

bische Jugendpfarramt, Heike
Schlottau, Koppelsberg 5,

24306 Plon, Tel.: 04522 507-147,
Fax: 04522 507-100, E-Mail:
h.schlottau@koppelsberg.de

Was passiert in Russland?

Aus der Reihe Poltische Literatur im Landtag. Lesung
mit Gabriele Krone-Schmalz

In Zusammenarbeit mit dem Prasidenten des
Schleswig-Holsteinischen Landtages.

Russland - Freund oder Feind? Kritisch, klug und
objektiv setzt sich die Russland-Expertin mit den gén-
gigen Vorurteilen Uber die alte neue Weltmacht ausein-
ander.

Russland ist dem Westen suspekt. Gabriele Krone-
Schmalz hat als ARD-Korrespondentin die Jahre des
Umbruchs in der Sowjetunion miterlebt und die darauf
folgende Entwicklung Russlands genau beobachtet. Sie
weist auf die Diskrepanzen zwischen der russischen
Realitat und den Stereotypen in der westlichen Wahr-
nehmung hin. Sie stellt sich der Herausforderung,
bewusste und unbewusste Verfalschungen im gangigen
Russlandbild aufzuzeigen, und scheut dabei vor zen-
tralen Reizthemen wie Putins , gelenkter Demokratie",
Energiepolitik, Pressefreiheit, Tschetschenien nicht
zurlck.

Weitere Lesungen in dieser Reihe sind geplant.
Ansprechpartnerinnen: Christina Batzlaff, M.A.,
Annette Wiese-Krukowska,
M.A.

18. Marz 2009, 19.00 Uhr
Schleswig-Holsteinischer

Landtag, Dusternbrooker

Weg 70, 24105 Kiel

Termin:
Ort:

Katastrophen, Kriege, Terror(ismus) und Angst

In Zusammenarbeit mit Kontaktstudium nach Beruf
und Familie an der Christian-Albrechts-Universitéat zu Kiel
e.V.

Hintergrundvertrauen bildet die Grundlage fir rei-
bungsarme Ablaufe in modernen Gesellschaften. Denn
es bedeutet, dass uns unsere Systeme (z.B. Verkehrs-
systeme wie der Zug- und StraBenverkehr, aber auch
das Wirtschaftssystem) relativ sicher erscheinen, so
dass wir uns nicht in standiger Gefahr wahnen, sondern
uns im Alltag anderen Fragen widmen kdénnen. Geht
dieses Vertrauen ganz oder teilweise verloren, entsteht
Angst. Sie kann zu einem entscheidenden Faktor im
Lebensgefiihl von Bevdlkerungen werden. Heute wird
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Betroffenen nach gravierenden Ereignissen (z.B. dem
ICE-Ungliick von Eschede oder Geiselnahmen) eine
psychosoziale Notfallversorgung angeboten. Nach den
beiden Weltkriegen, mit einer von Bombardement
bedrohten Zivilbevélkerung, Haftlingen aus Konzentrati-
onslagern und deren Angehdrige, Soldaten mit gravie-
renden Totungserfahrungen und einer groBen Zahl von
Flichtlingen und Vertriebenen, gab es keine speziali-
sierten gesellschaftliche Institutionen, die beim Umgang
mit Angsten geholfen hatten. Neuere Forschungen
haben gezeigt, dass Angste zum Teil sogar unwillentlich
an die nachste(n) Generation(en) ibertragen werden.
Sie erscheinen dann als diffuse, ursachlich nicht zure-
chenbare Geflihle.

Schulverwaltung

Errichtung von Beruflichen Schulen als
Regionale Berufsbildungszentren (RBZ);
Elly-Heuss-Knapp-Schule und Theodor-Litt-
Schule, Berufliche Schulen der Stadt Neumiinster

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 21. Januar 2009 Il 414

Hiermit gebe ich bekannt, dass folgende Schulen mit
Wirkung zum 1. Januar 2009 als Regionale Berufsbil-
dungszentren (RBZ), rechtsfahige Anstalten des &ffent-
lichen Rechts, errichtet worden sind:

Elly-Heuss-Knapp-Schule,
Theodor-Litt-Schule,
Berufliche Schulen der Stadt Neumiinster.

Die Anstalten tragen folgende Namen:

» Elly-Heuss-Knapp-Schule, Regionales Berufsbildungs-
zentrum der Stadt Neumiinster, rechtsfahige Anstalt des
offentlichen Rechts “
» Theodor-Litt-Schule, Regionales Berufsbildungszen-
trum der Stadt Neumiinster, rechtsfahige Anstalt des
offentlichen Rechts”.

Die Anstalten haben ihren Sitz in Neumlnster.

Anderung des Erlasses (iber die ,,Ordnung der
Laufbahnen der Lehrer an allgemeinbildenden
und berufsbildenden Schulen“ vom 8. April 1971
(NBI. KM. Schl.-H. S. 158) mit spéteren
Anderungen - zuletzt gedndert durch Erlass vom
18. Juni 1990 (NBI. MBWJK. Schl.-H. S. 218)

Erlass vom 23. Januar 2009 - Il 17/1ll 131 — Az.
0331.14-1

Der Erlass ,, Ordnung der Laufbahnen der Lehrer an
allgemeinbildenden Schulen vom 8. April 1971 (NBI.
KM. Schl.-H. S. 158) mit spateren Anderungen, zuletzt
geandert durch Erlass vom 18. Juni 1990 (NBI. MBWIK.
Schl.-H. S. 218) wird wie folgt gedndert:
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Christina Batzlaff, M. A.,
Priv.-Doz. Dr. Elke M. Geenen,
Michael Vesper

Ansprechpartnerin
und Referenten:

Termin: 23. April 2009, 18.00 Uhr

Ort: Christian-Albrechts-Universitat,
OlshausenstraBe 75, 24118 Kiel,
Gebéaude 1, 5. Stock, Raum 506

Anmeldung: Astrid Béttcher, Landeszentrale

fur politische Bildung
KehdenstraBe 27, 24103 Kiel
Tel.: 0431/9885936;

E-Mail: astrid.boettcher@
Lpb.Land.sh.de

»Ziffer 11.1 wird wie folgt neu gefasst:

Bei Beamtinnen und Beamten, die aufgrund ihrer Funk-
tion als Schulleiterin/Schulleiter oder als stellvertretende
Schulleiterin/stellvertretender Schulleiter zur bzw. zum
Rektorin oder Rektor,

Sonderschulrektorin oder Sonderschulrektor,
Realschulrektorin oder Realschulrektor,
Oberstudiendirektorin oder Oberstudiendirektorin,
Studiendirektorin oder Studiendirektor,

Konrektorin oder Konrektor

beférdert werden sollen, brauchen jeweils vorherge-
hende Amter der entsprechenden Laufbahngruppe nicht
durchlaufen zu werden. Ferner sind Amter mit Amtszu-
lagen bei Beférderungen nicht zu durchlaufen.”

Dieser Erlass tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Namensgebung der Zentralschule Harrislee

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 2. Februar 2009 - Il 331

Die Grund- und Gemeinschaftsschule der Gemeinde
Harrislee in Harrislee tragt ab 1. Februar 2009 den
Namen und die Bezeichnung:

Zentralschule Harrislee, Grund- und Gemeinschafts-
schule der Gemeinde Harrislee in Harrislee

Namensgebung fiir die Grund- und
Gemeinschaftsschule mit Férderzentrum der
Gemeinde Ahrensbék in Ahrensbék

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 3. Februar 2009 - Il 32

Die Grund- und Gemeinschaftsschule mit Férderzen-
trum der Gemeinde Ahrensbok in Ahrensbok tragt ab
1. Februar 2009 den Namen und die Bezeichnung

Arnesboken-Schule — Grund- und Gemeinschafts-
schule mit Férderzentrum
der Gemeinde Ahrensbok in Ahrensbok

NBI.MBF.Schl.-H. 2009



SCHULE

Festlegung der Schulkostenbeitrdge nach § 111 Abs. 6 SchulG fiir das Haushaltsjahr 2009

Runderlass des Ministeriums flr Bildung und Frauen vom 9. Januar 2009 - lll 121 — 0621.2/2009

Zur Durchfiihrung des § 111 Abs. 6 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes lege ich die Schulkostenbei-
trége fir den Besuch von Forderzentren in Tragerschaft des Landes fiir das Haushaltsjahr 2009 wie folgt fest:

Sprachbehinderte in Wentorf

1. | Fir jede Schiilerin und jeden Schiiler an der Staatlichen Internatsschule fiir

Koérperbehinderte in Raisdorf

2. | Fir jede Schilerin und jeden Schiiler an der Staatlichen Internatsschule fiir

Koérperbehinderte mit Internat in Damp
(Helen-Keller-Schule)

3. | Fur jede Schilerin und jeden Schiler an der Staatlichen Schule fir

Hoérgeschadigte in Schleswig

4. | Fur jede Schilerin und IJeden Schiler an der Staatlichen Internatsschule fir

5.389,- Euro
3.683,— Euro
3.087,- Euro
7.367,- Euro

Festsetzung von Erstattungen an das Land nach § 113 Abs. 1 Satz 1 und 2 Schulgeseiz fiir das

Haushaltsjahr 2009

Runderlass des Ministeriums flr Bildung und Frauen vom 14. Januar 2009 - IIl 121 - 0621.2/2009

Zur Durchfiihrung des § 113 Abs. 1 Satz 2 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes (SchulG) setze ich die
Erstattungen an das Land fiir das Haushaltsjahr 2009 wie nachstehend aufgefihrt fest.
Diese Erstattungsbetrége sind auch maBgebend zur Durchfiihrung der Bestimmung des § 113 Abs. 1 Satz 1
SchulG fir den Besuch der Schulen der danischen Minderheit i.V.m. § 148 Abs. 12 SchulG.

entspricht einem Erstattungsbetrag 2009

nach § 113 Abs. 2 SchulG

nach § 148 Abs.

12 SchulG
Richtwert | 100v.H. | 80v. H. | 50 v.H. 75 v. H.
2009 Euro Euro Euro Euro
Schulart Euro

1. | Grund- und Hauptschulen 986 789 740
2. | Regionalschulen/Realschulen 808 646 606
3. | Gymnasien 716 573 537
4. | Gemeinschaftsschulen/Gesamtschulen

(Waldorfschulen 5 - 13) 957 766 718
5. | Forderzentren mit Férderschwerpunkt

.Lernen 3.148 2.518 2.361
6. | Forderzentren mit Férderschwerpunkt

»geistige Entwicklung* 4.632 4.632
7. | Berufsschulbildungsgénge in Vollzeit/

Ausbildungsvorbereitendes Jahr/

Berufsgrundbildungsjahr 798 399
8. | Fachschulen und Berufsfachschulen

(Vollzeit) 487 244
9. | Berufliche Gymnasien und Fachober-

schulen einschlieBlich Berufsoberschulen

(Vollzeit) 517 259

Errichtung einer Beruflichen Schule als Regionales Berufsbildungszentrum (RBZ);

Berufliche Schule des Kreises PIén in Plén

Bekanntmachung des Ministeriums fir Bildung und Frauen vom 20. Januar 2009 - Ill 414

Hiermit gebe ich bekannt, dass die Berufliche Schule des Kreises Plon in Plon mit Wirkung zum 1. Januar 2009
als Regionales Berufsbildungszentrum (RBZ), rechtsfahige Anstalt 6ffentlichen Rechts, errichtet worden ist.

Die Anstalt tragt den Namen: , Regionales Berufsbildungszentrum des Kreises Plon, rechtsfahige Anstalt 6ffentli-
chen Rechts (Berufsbildungszentrum Plén)“. Sie hat ihren Sitz in Plon.

NBI.MBF.Schl.-H. 2009

39



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Hinweis auf eine Anderung des Schulgesetzes

Durch Artikel 5 des Haushaltsstrukturgesetzes zum
Haushaltsjahr 2009/2010 (Haushaltsstrukturgesetz
2009/2010) vom 12. Dezember 2008 (GVOBI. Schl.-H.
S. 791) wird das Schleswig-Holsteinische Schulgesetz
vom 24. Januar 2007 (GVOBI. Schl.-H. S. 376), zuletzt
geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11. Marz
2008 (GVOBI. Schl.-H. S. 148), wie folgt geandert:

1. § 46 Abs. 1 wird gestrichen.

2.§ 46 Abs. 2 und 3 wird § 46 Abs. 1 und 2.

3. § 55 Abs. 1 wird gestrichen.

4, § 55 Abs. 2 wird § 55 Abs. 1 und die Zahl ,, 2" hinter
der Bezeichnung ,,§ 46 Abs." wird durch die Zahl ,, 1*
ersetzt.

5. § 55 Abs. 3 wird § 55 Abs. 2 und die Zahl ,,3" hinter
der Bezeichnung ,,§ 46 Abs." wird durch die Zahl ,, 2“
ersetzt.

Die Anderungen sind am 1. Januar 2009 in Kraft
getreten.

Ausschreibung der Funktionsstellen

Hinweis auf eine Publikation

Im Deutschen Gemeindeverlag ist folgende Publika-
tion erschienen:

»Schulrechtliche Vorschriften in Schleswig-Holstein®
von Reinhart Pfautsch

Textausgabe mit einer erlauternden Einfiihrung,

340 Seiten, 11. Auflage, ISBN 978-3-555-01423-4,
Preis: 35 Euro, zu beziehen im Deutschen Gemeinde-
verlag GmbH, Postfach 1865, 24017 Kiel, Tel. 0431
554857, Fax 0431 554944, E-Mail: dgv-kiel@kohl-
hammer.de

Schule Ort Bezeichnung der  Bes.-Gr. Zeitpunkt der Bewerbung an das
Stelle Besetzung
1. Gymnasium
1.1 Gymnasium Glinde Glinde Mittelstufenleiterin/ A 15 Aufgabenlber-  Ministerium fir

Mittelstufenleiter

Siehe Aufgaben-
beschreibung NBI.
Nr. 7/1998 S. 266

Mittelstufenleiterin/ A 15
Mittelstufenleiter

1.2 Friedrich-Paulsen-  Niebdll

Schule

Siehe Aufgaben-
beschreibung NBI.
Nr. 7/1998 S. 266

40

tragung zum

1. August 2009.
Auf die Erpro- Schleswig-Holstein
bungszeit gemaB Postfach 71 24

§ 20 Abs. 3 Nr. 4 24171 Kiel

LBG wird hinge-

wiesen. Beforde-

rung und Einwei-

sung in die Plan-

stelle nach Vorlie-

gen der laufbahn-

und haushalts-

rechtlichen Vor-

aussetzungen.

Bildung und Frauen
des Landes

Ministerium fur
Bildung und Frauen
des Landes
Schleswig-Holstein
Postfach 71 24
24171 Kiel

Aufgabenuber-
tragung zum
nachstmaoglichen
Zeitpunkt.

Auf die Erpro-
bungszeit gemaB
§ 20 Abs. 3Nr. 4
LBG wird hinge-
wiesen. Beforde-
rung und Einwei-
sung in die Plan-
stelle nach Vorlie-
gen der laufbahn-
und haushalts-
rechtlichen Vor-
aussetzungen.
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Schule Ort Bezeichnung der  Bes.-Gr. Zeitpunkt der Bewerbung an das
Stelle Besetzung
1.3 Eisensee- Quickborn Stellvertreterin/ A15Z  Aufgabeniber-  Ministerium fir
Gymnasium Stellvertreter tragung zum Bildung und Frauen
des Schulleiters . August 2009. des Landes
Auf die Erpro- Schleswig-Holstein
bungszeit gemaB Postfach 71 24
§ 20 Abs. 3 Nr. 4 24171 Kiel
LBG wird hinge-
wiesen. Beforde-
rung und Einwei-
sung in die Plan-
stelle nach Vorlie-
gen der laufbahn-
Siehe Aufgaben- und haushalts-
beschreibung NBI. rechtlichen Vor-
Nr. 7/1998 S. 266 aussetzungen.
1.4 Johann-Rist- Wedel Leiterin/Leiter A 15 Aufgabenlber-  Ministerium fiir
Gymnasium der Mittelstufe tragung sofort. Bildung und Frauen
Auf die Erpro- des Landes
bungszeit gemaB Schleswig-Holstein
§ 20 Abs. 3 Nr. 4 Postfach 71 24
LBG wird hinge- 24171 Kiel
wiesen. Beforde-
rung und Einwei-
sung in die Plan-
stelle nach Vorlie-
gen der laufbahn-
Siehe Aufgaben- und haushalts-
beschreibung NBI. rechtlichen Vor-
Nr. 7/1998 S. 266 aussetzungen.
2. Berufsbildende Schule
2.1 Berufsbildungszen- Schleswig 2. stellvertretende A 15Z Aufgabeniiber-  Berufsbildungszen-

trum Schleswig

Schulleiterin/
2. stellvertretender
Schulleiter*)

tragung zum
nachstmaoglichen
Termin.

Auf die Erpro-
bungszeit gemaBl
§ 20 Abs. 3Nr. 4
LBG wird hinge-
wiesen. Beforde-
rung und Einwei-
sung in die Plan-
stelle nach Vorlie-
gen der laufbahn-
und haushalts-
rechtlichen Vor-
aussetzungen.

trum Schleswig
Flensburger Stra-
Be 19b

24837 Schleswig

*) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber kdnnen das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle bei dem Berufsbildungs-

zentrum Schleswig in Schleswig anfordern.

Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis missen die fachlichen und padagogischen (ausbildungs- und priifungsmaBigen)
Voraussetzungen fiir die Einstellung in das Beamtenverhéltnis (Studienratin/Studienrat) erfillen.
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Schule Ort Bezeichnung der  Bes.-Gr. Zeitpunkt der Bewerbung an das
Stelle Besetzung

2.2 Berufliche Schule  Eutin Leitung/Koordina- A 15 Aufgabenlber-  Berufliche Schule
des Kreises tion der Abteilung tragung zum des Kreises
Ostholstein in Eutin BFS Il (kaufmanni- 1. Rugust 2009. QOstholstein in Eutin

sche und techni- Auf die Erpro- WilhelmstraBe 6
sche Assistenten) bungszeit gemaB 923701 Eutin
und FOS mit schul- § 20 Abs. 3Nr. 4
artibergreifenden LBG wird hinge-
Aufgaben*) wiesen. Beforde-

rung und Einwei-

sung in die Plan-

stelle nach Vorlie-

gen der laufbahn-

und haushalts-

rechtlichen Vor-

aussetzungen.

2.3 Regionales Berufs- Itzehoe 2. stellvertretende A 15Z  Aufgabeniiber-  Regionales Berufs-
bildungszentrum Schulleiterin/ tragung sofort. bildungszentrum
Steinburg 2. stellvertretender Auf die Erpro- Steinburg

Schulleiter**) bungszeit gemaB Juliengardeweg 9
§ 20 Abs. 3 Nr. 4 95524 |tzehoe
LBG wird hinge-
wiesen. Beforde-
rung und Einwei-
sung in die Plan-
stelle nach Vorlie-
gen der laufbahn-
und haushalts-
rechtlichen Vor-
aussetzungen.

2.4 Elly-Heuss-Knapp- Neumiinster Leitung/Koordina- A 15 Aufgabenlber-  Elly-Heuss-Knapp-
Schule tion Abteilung tra%ung zum Schule
Regionales Berufs- Sozialpadagogik 1. August 2009. Regionales Berufs-

%)

**)

***)

42

bildungszentrum
der Stadt Neum(ins-
ter und Europa-
schule

inklusive Leitung der
AuBenstelle Bach-
straBe 32,

24534 Neumdins-
ter, sowie schul-
Ubergreifende
Aufgaben***)

Auf die Erpro-

bungszeit gemaB
§ 20 Abs. 3 Nr. 4
LBG wird hinge-
wiesen. Beforde-
rung und Einwei-
sung in die Plan-
stelle nach Vorlie-

bildungszentrum
der Stadt Neumlins-
ter, rechtsfahige
Anstalt des offentli-
chen Rechts
CarlstraBe 53
24534 Neumiinster

gen der laufbahn-

und haushalts-

rechtlichen Vor-

aussetzungen.

Interessierte Bewerberinnen und Bewerber kénnen das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle bei der Beruflichen Schule

des Kreises Ostholstein in Eutin anfordern.

Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis missen die fachlichen und padagogischen (ausbildungs- und prifungsméaBigen)
Voraussetzungen fir die Einstellung in das Beamtenverhéltnis (Studienratin/Studienrat) erflllen.

Interessierte Bewerberinnen und Bewerber kénnen das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle bei dem Regionalen Berufs-
bildungszentrum Steinburg in ltzehoe anfordern.

Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis miissen die fachlichen und padagogischen (ausbildungs- und prifungsméaBigen)
Voraussetzungen fir die Einstellung in das Beamtenverhéltnis (Studienratin/Studienrat) erflllen.

Interessierte Bewerberinnen und Bewerber koénnen das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle bei der Elly-Heuss-
Knapp-Schule, Regionales Berufsbildungszentrum der Stadt Neumiinster in Neuminster anfordern.

Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis miissen die fachlichen und padagogischen (ausbildungs- und prifungsméaBigen)
Voraussetzungen fir die Einstellung in das Beamtenverhéltnis (Studienratin/Studienrat) erflllen.
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Schule Ort Bezeichnung der  Bes.-Gr. Zeitpunkt der Bewerbung an das
Stelle Besetzung
2.5 Berufsbildungs- Plon 2. Stellvertretende A 15Z Aufgabeniiber-  Berufsbildungszen-
zentrum Plén Schulleiterin/ tragung sofort.  trum PI6n
2. stellvertretender Auf die Erpro- Heinrich-Rieper-
Schulleiter®) bungszeit geméB StraBe 3

§ 20 Abs. 3Nr. 4 24306 Plon
LBG wird hinge-

wiesen. Beforde-

rung und Einwei-

sung in die Plan-

stelle nach Vorlie-

gen der laufbahn-

und haushalts-

rechtlichen Vor-
aussetzungen.

*)  Interessierte Bewerberinnen und Bewerber konnen das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle beim Berufsbildungszen-
trum PI6n in PIon anfordern.

Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis missen die fachlichen und padagogischen (ausbildungs- und prifungsméBigen)
Voraussetzungen fir die Einstellung in das Beamtenverhéltnis (Studienratin/Studienrat) erflllen.

Koordinationsstellen fiir schulfachliche Aufgaben an Regional- und Gemeinschaftsschulen

An den Regional- und Gemeinschaftsschulen werden jetzt nach Inkrafttreten des Landesbesoldungsgesetzes die
Stellen der Konrektorinnen und Konrektoren als Koordinatorinnen und Koordinatoren fiir schulfachliche Aufgaben
ausgeschrieben.

In der nachfolgenden Auflistung wird jeweils eine Kernaufgabe der kiinftigen Koordinatorinnen und Koordinatoren
genannt; zur Festlegung des jeweiligen Aufgabenprofils im Detail sind innerhalb des Schulleitungsteams entspre-
chende Absprachen zu treffen. Zur Orientierung kann dabei die Aufgabenbeschreibung unter Ziffer VII (3) des
Erlasses vom 18. Mai 1998 — Ill 4 — 0332.3 (NBI. MBWFK. Schl.-H. S. 266) verwendet werden.

Den Schulen steht fiir die Wahrnehmung der Koordinierungsfunktionen geméaB § 7 des Leitungszeiterlasses (Erlass
des Ministeriums fir Bildung und Frauen zur Bemessung des schulischen Zeitbudgets fiir die Wahrnehmung von
Leitungsaufgaben sowie flir die padagogische Arbeit und fiir Schulentwicklung vom Mai 2007) ein Zeitbudget zur
Verfligung.

Fir die ausgeschriebenen Koordinatorenstellen kénnen sich grundsatzlich Lehrkréfte der an der jeweiligen
Schulart vertretenen Laufbahnen bewerben; Lehrkréfte mit der Laufbahnbeféhigung fiir Sonderschulen kommen
jedoch nur fur die Koordination des Foérderzentrumsteils in Frage. Die Auswahlentscheidungen werden jeweils nach
Eignung und Leistung getroffen; die Laufbahn der Bewerberinnen und Bewerber ist dabei ohne Belang.

Die Landesregierung setzt sich firr die Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden schwer-
behinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und méannlichen Beschaftigten zu errei-
chen. Frauen werden daher bei gleichwertiger Qualifikation im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten vorrangig
beriicksichtigt. )

Nach Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber erfolgt zunachst die Ubertragung der Aufgaben. Beférderung
und Einweisung in die Planstelle werden nach einer Erprobung gemaB § 20 Abs. 3 Nr. 4 LBG und bei Vorliegen der
laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen vorgenommen.

Bewerbungen sind (iber lhr zustandiges Schulamt an das Ministerium fir Bildung und Frauen des Landes
Schleswig-Holstein — Il 305 — zu richten.
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Ausschreibung der Schulleiterstellen

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an
der Stelle der das
Bes.-Gruppe Besetzung
Schiilerzahl

1. Grundschule

1.1 Grundschule mit Konrektor/in sofort — vierzligige Grundschule mit Schulamt
Forderzentrumsteil A 13 neun jahrgangsiibergreifenden des Kreises
Hohenwestedt Eingangsklassen Rendsburg-
Am Park 1-3 oder — Forderzentrumsteil mit finf Eckernférde
24594 Hohen- (zum Teil jahrgangsiibergrei-  KaiserstraBe 8
westedt Sonderschul- fenden) Klassen in separatem 24768 Rendsburg

konrektor/in Gebéaude in unmittelbarer Nahe

Al14Z sowie Integrations- und Praven-
tionsmaBnahmen in drei wei-

GS-Teil: 380 teren Schulen

FOZ-Teil: 65 — Betreute Grundschule

(zusatzlich 35 — im Forderzentrumsteil Offene

Schiiler/innenin Ganztagsschule mit Mittag-

integrativen essen, flr die Grundschule in

MaBnahmen) Planung

Gesamt 445 — hervorragende Schulsozialar-
beit

— Ausbildungsschule

— aktives Schulleben (u.a. Schul-
feste, Wandertage, Sportwett-
bewerbe, Projekttage)

— vielfaltiges Angebot an Arbeits-
gemeinschaften in beiden
Schularten

— sehr gute Ausstattung in den
Schulgebéuden (z.B. Compu-
terraum, je Flur einen Gruppen-
raum mit PCs, groBer Musik-,
Kunst-, Experimentier- und
Filmraum)

— intensive berufsorientierte
MaBnahmen im FOZ-Teil

— enge und harmonische Koope-
ration und Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Institutionen
(Kindertagesstatten,
Jugendamt usw.) und dem
Schultrager

— engagierte Elternschaft mit
gemeinsamen Fordervereinen

1.2 Grundschule Rektor/in 1. August - vierzligige, zum Teil flinfzligige Schulamt des
Flottkamp A 14 2009 Verlassliche Grundschule am  Kreises Segeberg
Hohenmoorweg 101 Rande der Stadt Kaltenkirchen Hamburger Stra-
24568 Kaltenkirchen 427 — neu renoviertes Gebaude mit  Be 30

teilbarer Sporthalle, Sportplatz 23795 Bad Sege-
mit Handballfeld und Kleinspiel- berg
feld fr FuBball
— weitldufiges Schulgelande mit
zahlreichen Spielgeraten,
Sport- und Ruhezonen
— voll ausgestattete Jugendver-
kehrsschule, Mofaschule
— DaZ-Zentrum, Sprint-Forde-
rung
— gut ausgestattete Fachraume |:>
far Musik, Kunst und Werken
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule

Bezeichnung
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schiilerzahl

Zeitpunkt
der
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen an
das

1.3  Friedrich-Ebert-
Schule
JahnstraBe 14
25335 Elmshorn

NBI.MBF.Schl.-H. 2009

Rektor/in
A13Z

355

1. August
2009

— vielféltiges Schulleben (Projekt-
tage, Tagesausflige, Klassen-
fahrten, Vorspielabende, Sport-
und Spielefeste)

— jahrgangstiibergreifende HSU-
Projekte in Jahrgangsstufe
1/2und3/4

— aufgeschlossenes, kooperativ
arbeitendes Kollegium

— vertrauensvolle Zusammenar-

beit mit engagierter Eltern-

schaft

aktiver Forderverein

— PC-Raum mit 15 neu ausge-

statteten Arbeitsplatzen und

Internetzugang

Zukunftsschule 2008 - SH

intensive Gewalt- und Sucht-

pravention

Programm Klasse 2000

— vom Schultrager geforderte
Schulsozialarbeit mit dei Sozial-
padagogen

— Integrationsklassen mit inten-
siver Betreuung durch Forder-
einrichtungen

— Kooperationsvereinbarung mit
den Kindertagesstatten

— Zusammenarbeit mit auBer-
schulischen Kooperationspart-
nern (Polizei, Feuerwehr,
Stadtblcherei)

— Antolin-Projekt zur Férderung
der Lesefreude

— drei- bis vierzligige Grund- Schulamt des
schule Kreises Pinneberg
— Betreuungsangebot von 7.30  LindenstrafBe 11
Uhr bis 14.30 Uhr im Haus 25421 Pinneberg
— engagiertes und kooperatives
Kollegium, engagierte Eltern-
schaft, aufgeschlossener
Schultrager
— ausgepragte FordermaB-
nahmen besonders fir Kinder
mit Migrationshintergrund
— tégliche Hausaufgabenhilfe
— gute rdumliche Ausstattung,
Musikraum, Werkraum, Turn-
halle, Gymnastikhalle, Internet-
zugang in sieben Klassen-
raumen, Mehrzweckraum mit
acht Arbeitsplatzen
— groBzligig gestalteter Schulhof,
Spielecontainer
— intensives Schulleben (Projekt-
wochen, Sportfeste)
— Einstieg in jahrgangsubergrei-
fenden Unterricht seit Schuljahr
2008/09 E>
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung
der Stelle
Bes.-Gruppe

Schlerzahl

Zeitpunkt
der
Besetzung

Schulprofil
das

Bewerbungen an

1.4

1.5

56

Rektor/in
A13Z

Theodor-Storm-
Schule
Theodor-Storm-
StraBe 18 a

23795 Bad Sege-
berg

—2. Ausschreibung —

1. August
2009

220

Rektor/in sofort

A13Z

Johann-Hinrich-
Fehrs-Schule
WilhelmstraBe 8-16
24534 Neumiinster
—3. Ausschreibung —

344

— enge Zusammenarbeit mit
umliegenden Kitas und Kirchen
sowie dem , Wendepunkt e.V."
(Praventionsarbeit) und dem
»Einwandererbund e.V."
(Schulsozialarbeit)

— vom Schultrager finanzierte
»Unterrichtsverstarkung” im
Rahmen der Verlasslichen
Grundschule

— Ausbildungsschule

— zwei- bis dreizligige Verlass-  Schulamt des
liche Grundschule

— BetreuungsmaBnahme vor und
nach dem Unterricht bis
16.00 Uhr

— neue Sporthalle

— Musik-, Kunst- und Werkraum

— neu eingerichtete Schiler-
bicherei

— Neugestaltung des Schulhofes
(Projekt der Schulgemein-
schaft, teilweise fertig
gestaltet)

— IntegrationsmaBnahme

— Stiitzpunkt fir Hochbegabten-
projekt (Enrichment)

— vielféltiges Schulleben (Feste,
Projekte u.a.)

— engagiertes, kooperatives
Kollegium

— aktive und aufgeschlossene
Elternschaft

Be 30

berg

— vierzligige Offene Ganztags-  Schulamt der
schule in zentraler Lage der
Stadt

— neu renoviertes Gebaude mit
Sporthalle, Sportplatz sowie
einer Mensa und einem neu
gestalteten Schulhof

— gute raumliche Ausstattung: im
PC-Raum sowie in jedem Klas-
senraum Internetzugang, gut
ausgeristete Fachraume

— engagierte und kooperative
Zusammenarbeit der Mitar-
beiter: 25 Lehrkrafte aus dem
GHS- und SoS-Bereich, zwei
Erzieher/innen, ein Sozialpa-
dagoge, ein Diplom-Psycho-
loge, zwei Hauswirtschafte-
rinnen und padagogisches
Hilfspersonal

— jahrgangs- und klasseniber-
greifender Unterricht

— breitgefachertes Férderan-
gebot: DaZ, Verhaltenstraining,
Binnen- und AuBendifferenzie-
rung im Unterricht mit Doppel-
besetzungen

StraBe 45

ter

NBI.MBF.Schl.-H

Kreises Segeberg
Hamburger Stra-

23795 Bad Sege-

Stadt Neumiinster
Brachenfelder

24534 Neumd(ins-
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an
der Stelle der das
Bes.-Gruppe Besetzung
Schilerzahl

— Offene Ganztagsschule
Montag - Freitag 7.00 bis
14.30 Uhr

— Kinder- und JugendhilfemaB-
nahme Halliggruppe (siehe
www.fehrsschule.de)

— vielfédltiges Schulleben: viele
Arbeitsgemeinschaften, regel-
maBige Aufflihrungen auch
auBerhalb der Schule, Klassen-
fahrten

— enge Zusammenarbeit mit dem
Forderzentrum, Kitas, Jugend-
amt ASD, tlrkischen Vereinen,
Musikschule Neumlinster, Ser-
viceclubs, Ehrenamtlichen, Lan-
dessportverband

— der , Verein der Freunde der
Johann-Hinrich-Fehrs-Schule
e.V." ist Trager und Arbeit-
geber fiir die Offene Ganztags-
schule sowie fur die , Kinder-
und JugendhilfemaBnahme
Halliggruppe®, die Dienstauf-
sicht liegt bei der Schulleitung

— wegen der Vielfaltigkeit der
schulischen Aufgaben sind
Kenntnisse im Schulmanage-
ment erwiinscht

1.6 Sldensee-Schule  Rektor/in 1. August - zweizligige Grundschule Schulamt
SchulstraBe 4 2009 — padagogische Insel des Kreises
24966 Sorup A13 — betreute Grundschule von Schleswig-Flens-

7.15 Uhr bis 16.00 Uhr mit der burg
zurzeit Moglichkeit des Mittagessens  Flensburger Stra-
184 Schiiler/ — enge Zusammenarbeit mit den  Be 7
innen benachbarten Kindertages- 24837 Schleswig

statten, dem Forderzentrum, den
im Hause befindenden Lerngrup-
pen der Gemeinschaftsschule
sowie der Standortblicherei

— Ausbildungsschule in Koopera-
tion mit der Gemeinschafts-
schule und dem Foérderzentrum

— Zusammenarbeit mit der Uni-
versitat Flensburg durch Prakti-
kastellen und Assistenzlehrer

— umfangreiches Schulleben im
Verbund mit allen Vereinen und
Verbanden und der Kirche des
Ortes

— integriertes auBerschulisches
Bildungsangebot (z. B. Tanzen,
Floten, FuBball)

— gute rdumliche Ausstattung:
Differenzierungsraume, Kunst-
raum, Technikraum, Computer-
raum mit Internetanschluss
(zum Teil auch in den Klassen-
raumen), Kiche, mehrere
Sporthallen, Sportplatz mit
400 m Bahn, Schulhéfe mit |:>
reichhaltigem Spielangebot
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule

Bezeichnung
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schilerzahl

Zeitpunkt
der
Besetzung

Schulprofil

Bewerbungen an
das

1.7

1.8

1.9

58

Grundschule
Kellinghusen
Otto-Ralfs-StrafBe

Rektor/in
A 14

25548 Kellinghusen 380

—2. Ausschreibung —

Grundschule
Glashitte
MiillerstraBe 32
22851 Norderstedt

— 2. Ausschreibung -

Grundschule
Klein Nordende-
Lieth
SchulstraBe 30
25336 Klein
Nordende

—2. Ausschreibung —

Rektor/in
A 13

139 Schiler/
innen

Rektor/in
A13Z

283

1. August
2009

1. August
2009

zum
nachst-
moglichen
Zeitpunkt

— interessierte, aktive Elternschaft

— vier- bis flnfzugige Verlassliche

Schulwald
offenes und gutes Arbeits- und
Sozialklima im Kollegium

aufgeschlossener Schultrager

Grundschule

Einzugsbereich Kellinghusen
sowie funf Umlandgemeinden
kooperatives und engagiertes
Kollegium

gute Zusammenarbeit mit
Eltern und Schulverband
reges Schulleben mit Feiern

und Veranstaltungen im festge-

legten Rhythmus

Betreute Grundschule von
7.00 bis 15.00 Uhr
Integration von Kindern mit
unterschiedlichen Forder-
schwerpunkten
PC-Ausstattung (Computer-
raum, Laptops)

Fachraume fir Musik und
Werken, Schulkiiche
Turnhallen und kleiner Sport-
platz

feste Arbeitsgemeinschaft
Chor

Forderverein

zweizligige Grundschule mit
zurzeit sieben Jahrgangs-
gruppen

diverse Fach- und Gruppen-
raume

Schulgarten

Grlnes Klassenzimmer
Fahr- und Schulbiicherei
Einsatz von , Lesemttern” in
den Jahrgangsgruppen
angrenzender Hort

dreizligige Grundschule mit
neuer Mehrzweckhalle, neuem
Lehrerzimmer, groBem
Schulhof, Wald Sportplatz,
Mini-FuBballplatz

Séaulen des Schulprogramms
sind: Individualisierung/Diffe-
renzierung, Montessoripada-
gogik, Integration, Schulleben
Eingangsphase: sieben jahr-
gangsgemischte Lerngruppen
Dreiziigigkeit in der 3. und 4.
Jahrgangsstufe

aktives, engagiertes Kollegium
aktive Elternarbeit

aktiver Schulverein

tagliches Betreuungsangebot
bis 13.00 Uhr

Schulamt des
Kreises Steinburg
Viktoriastra-

Be 16-18

25524 Itzehoe

Schulamt des
Kreises Segeberg
Hamburger Stra-
Be 30

23795 Bad Sege-
berg

Schulamt des
Kreises Pinneberg
LindenstraBe 11
25421 Pinneberg
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an
der Stelle der das
Bes.-Gruppe Besetzung
Schilerzahl
— tagliche Hausaufgabenhilfe
— am Dienstag und Donnerstag
Mittagessen und Arbeitsge-
meinschaften bis 16.00 Uhr
— sehr gut ausgestattete Klassen-
zimmer: PC, Internet, Arbeits-
materialien
1.10 Grundschule Stder- Rektor/in 1. August - zweizligige Verlassliche Schulamt des
lGgum A13Z 2009 Grundschule mit , Betreuter Kreises
SchulstraBe 15 Grundschule” Nordfriesland
25923 Siderliigum 183 — gute Ausstattung Kreishaus
—2. Ausschreibung — — aufgeschlossener Schultrager MarkstraBe 6
— groBzlgiges Spiel- und AuBen- 25813 Husum
geléande
— engagiertes, kooperativ arbei-
tendes Kollegium
— Ausbildungsschule
— integrative MaBnahmen — enge
Zusammenarbeit mit dem
Forderzentrum
— aktiver Schulverein
2. Grund- und Hauptschule
2.1 Grund- und Haupt-  Rektor/in 1. August - dreiziigige Grundschule mit Schulamt des
schule Obereider A 13 + Zulage 2009 zurzeit 258 Schilerinnen und  Kreises
Pastor-Schroder- Schiilern Rendsburg-
StraBe 66-68 zurzeit 332 — bis 2011 auslaufender Haupt- Eckernférde

Schler/innen
an zwei Stand-
orten

24768 Rendsburg

NBI.MBF.Schl.-H. 2009

schulteil mit zurzeit 74 Schiile-
rinnen und Schiilern

— Offene Ganztagsschule mit
Mittagstisch

— Betreute Grundschule, enga-
gierter Forderverein

— aktive Elternschaft

— Schulfrihstiick, von Eltern
organisiert

— gute Kooperation mit den
Foérderzentren

— vorliegendes schulinternes
Fachcurriculum

— vielfaltige Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Partnern

— vielfaltiges Schulleben (Schul-
fest, Projektwoche, Theaterbe-
such, Theater-AG, Sportveran-
staltungen, Sport-AG,
Klassenfahrten, Frihradfahren,
Gewaltpréventionsprojekt
»Faustlos")

— enge Kooperation mit benach-
barten Kitas

— PC-Raum mit Internetan-
schluss

— gute Sportanlagen, gestalteter
Schulhof mit Ruhe- und Spiel-
zonen

— angemessene Anzahl von Fach-

rdumen mit guter Ausstattung
(z.B. Musik- und Medienraum)

KaiserstraBe 8
24768 Rendsburg
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an
der Stelle der das
Bes.-Gruppe Besetzung
Schilerzahl
3. Gymnasium
3.1 Nordseegymnasium Oberstudien- 1. August  Das spezielle Anforderungsprofil Ministerium fur Bil-
St. Peter-Ording mit  direktorin/ 2009 dieser Stelle kann im Referat Il dung und Frauen
Regionalschulteil Oberstudien- 339 des Ministeriums angefordert des Landes
direktor werden.*) Schleswig-Hol-
stein
A16 Postfach 7124
24171 Kiel
4. Gemeinschaftsschule
4.1 Gemeinschafts- stellvertretende 1. August — Offene Ganztagsschule mit Ministerium fir Bil-
schule mit Grund-  Schulleiterin/ 2009 viertagigem Mensabetrieb dung und Frauen

schulteil des
Schulverbandes
Schafflund

60

stellvertretender
Schulleiter

Bewerberinnen
und Bewerber
mit Lehrbefahi-
gung Gyma-
sium/
Realschule,
Grund- und
Hauptschule*)

bei Vorliegen
der laufbahn-
rechtlichen Vor-
aussetzungen
max. Bes. Gr.
A 15

649 + 276
Grundschiiler/
Innen

kombiniertes Schulsystem
(2008/09): mit 13 Grundschul-,
9 Gemeinschaftsschul-, 10
Hauptschul- und 13 Realschul-
klassen
flexible Eingangsphase und
Betreuungsangebot
etabliertes Netzwerk fiir die
Schulsozialarbeit
engagiertes Lehrerkollegium
von ca. 75 Lehrkraften
vielféltiges, aktives Schulleben
(Musical, Sportwettbewerbe
usw.)
intensive Zusammenarbeit mit
den Eltern, auBerschulischen
Partnern/Institutionen (Wirt-
schaft, Uni, Kirche, Kinder-
garten, Jugendclub)
gutes Fachraumangebot
etablierte berufsvorbereitende
MaBnahmen mit verschiedenen
Partnern
sehr gute Unterstiitzung durch
den Schulverband, bestehend
aus vier Gemeinden des Amtes
Schafflund
Ausbildungsschule fir die
Grund-, Haupt- und Realschul-
laufbahn
breites WPK-Angebot
Schleraustausch mit Partner-
schulen in Australien
Nachmittagsangebote in Form
von AGs und Angeboten der
OGS bzw. des Jugendclubs als
Kooperationspartner
Preise:
— Landeshauptschulpreis 2007
— 8. Platz auf Bundesebene
beim Hauptschulpreis
— mehrfach Preise beim Lan-
desfremdsprachenwett-
bewerb durch Realschiiler/
innen

des Landes
Schleswig-Hol-
stein

Il 331
Postfach 71 24
24171 Kiel
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an
der Stelle der das
Bes.-Gruppe Besetzung
Schilerzahl

4.2  Gemeinschafts- Gemeinschafts- zum — seit 1. August 2008 Grund-und Ministerium fur

schule Kisdorf schulleiter/in néchst- Gemeinschaftsschule Bildung und

Grootredder 19 max. A 15 Z moglichen — ab Schuljahr 2008/09 Offene  Frauen

24629 Kisdorf Zeitpunkt Ganztagsschule des Landes
573 — zwei- bis dreiziigige Grund- Schleswig-Hol-

schulstufe stein

Bewerberinnen/ — Flexible Eingangsphase und Postfach 7124
Bewerber mit Betreuungsangebot 24171 Kiel

NBI.MBF.Schl.-H. 2009

der Lehrbeféhi-
gung fur die
Laufbahn
Grund- und
Hauptschulen,
Realschulen
bzw. Studienrat
an Gymnasien®)

— zwei- bis dreizligige Sekundar-
stufe

— eine Sozialpadagogin und zwei
Helferinnen im Freiwilligen
Sozialen Jahr

— groBzlgige raumliche und
mediale Ausstattung

— groBzligige Sportanlagen

— computergestitzter Unterricht

— zweivernetzte Computerraume
mit je 30 Platzen

— Vernetzung aller Klassen- und
Fachraume

— vielféltiges aktives Schulleben

— engagierte Zusammenarbeit
der Schulgemeinschaft/auBer-
schulische Partner: VHS,

Sportverein, Wirtschaft

— wissenschaftliche Schulent-
wicklungsbegleitung

— Ausbildungsschule fir Grund-,
Haupt- sowie Realschullehrer-
laufbahn

— Teilnahme an folgenden Pro-
jekten

— 1998 bis 2004 Mitglied im
»Netzwerk innovativer
Schulen” der Bertelsmann-
Stiftung

— 1994 bis 2002 Teilnahme am
Projekt ,, SINET — Schulen im
Netzwerk", Teilprojekt
»Evaluation durch Kritische
Freunde"

— 2004 bis 2005 , Lebensraum
Schulhof* — Gestaltung eines
naturnahen Schulhofge-
landes

— 2004 bis 2007 ,, Startpunkt
Schule - Bildungs- und
Berufsbiografien entwickeln*

— Lehrerhaus mit 28 Lehrerar-
beitsplatzen
— Mensa
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an
der Stelle der das
Bes.-Gruppe Besetzung
Schilerzahl

5. Berufsbildende Schule

5.1 RBZ Eckener- Leitung und 1. August  Das spezielle Anforderungsprofil RBZ Eckener-
Schule Geschaftsfih- 2009 dieser Stelle kann beim RBZ Schule
Regionales Berufs-  rung des RBZ Eckener-Schule angefordert Regionales
bildungszentrum Eckener-Schule werden. Berufsbildungs-
Flensburg zentrum Flensburg

A 16 Friesische Liicke
15

24937 Flensburg

Allgemeine Hinweise

Bei Interesse an einer Bewerbung um eine Schulleiterstelle im Bereich der Grund-, Haupt-, Sonder- und Realschulen kénnen
ein detailliertes Schulprofil bei der Schule und ,, Hinweise zur Anfertigung und zum Verfahren der dienstlichen Beurteilung" bei den
Schuléamtern angefordert werden.

Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs und Lichtbild innerhalb eines Monats nach
Erscheinen des Nachrichtenblattes vorzulegen. Bewerberinnen und Bewerber, die sich bereits im Landesdienst befinden, haben
ihre Bewerbung auf dem Dienstweg vorzulegen.

Die Landesregierung fordert ausdriicklich Frauen auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt.

Die Landesregierung setzt sich fiir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein. Daher werden schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bei der Besetzung von Schulleiterstellen dirfen Bewerberinnen und Bewerber der betroffenen Schule gemaB § 39 Abs. 2
Satz 3 SchulG nur bertcksichtigt werden, wenn besondere Grlinde daflr vorliegen.

Richtet sich die Zuordnung einer Stelle zu einer Besoldungsgruppe nach der Schiilerzahl, ist die endgiiltige Einstufung von der
Entwicklung dieser Zahl abhangig. MaBgeblich ist die im Haushaltsplan ausgewiesene Planstelle / Stelle. Daneben missen die
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erflllt sein.

GemaB § 49 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.) werden die Schulleiterwahlvorschldge mit dem Haupt-
personalrat (Lehrer) erortert, gegebenenfalls wird die Hauptschwerbehindertenvertretung beteiligt.

Die Einsichtnahme des Personalrates in Bewerbungsunterlagen richtet sich nach § 49 Abs. 2 Satz 1 und 2 MBG Schl.-H. Dienst-
liche Beurteilungen sind dem Personalrat auf Verlangen der Beschéftigten gemaB § 49 Abs. 3 Satz 2 MBG Schl.-H. zugénglich
zu machen. Auf das Antragsrecht nach § 51 Abs. 4 MBG Schl.-H. wird hiermit hingewiesen.

Eine Schulleiterstelle wird erneut ausgeschrieben, wenn nach der ersten Ausschreibung keine Bewerbung beziehungsweise eine
nicht ausreichende Zahl qualifizierter Bewerbungen vorliegt.

Schulleiterstellen mit einer Besoldungsgruppe unterhalb A 16 werden in der Regel fiir zwei Jahre im Beamtenverhaltnis auf Probe
vergeben (§ 20 a LBG). Schulleiterstellen mit der Besoldungsgruppe A 16 werden fir fiinf Jahre im Beamtenverhaltnis auf Zeit
vergeben (§ 20 b LBG). Fir alle anderen Funktionsstellen im Schulbereich wird eine Erprobungszeit von einem Jahr festgesetzt
(§ 20 Abs. 3 Nr. 4 LBG).

Die Aufgabenlbertragung bei den Konrektorenstellen fir Grund-, Haupt-, Sonder- und Realschulen erfolgt zum angegebenen
Termin. Auf die Erprobungszeit gem. § 20 Abs. 3 Nr. 4 LBG wird hingewiesen. Beférderung und Einweisung in die Planstelle
erfolgen nach Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

Hinweis des Instituts fir Qualitidtsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH):

Die aktuellen Stellenausschreibungen des IQSH werden jeweils freitags (wéchentlich) im Internet
verdffentlicht unter www.igsh.schleswig-holstein.de.
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Ausschreibung der Stelle einer Schulrétin/
eines Schulrates

Beim Schulamt des Kreises Nordfriesland ist zum
néchstmdglichen Zeitpunkt die Planstelle

einer Schulritin/eines Schulrates
neu zu besetzen.

Als Bewerberinnen und Bewerber kommen Damen
und Herren aus dem schleswig-holsteinischen Landes-
dienst mit der Befahigung fir die Laufbahn der Grund-
und Hauptschullehrer/innen, Realschullehrer/innen,
Sonderschullehrer/innen oder der Studienratinnen/
Studienrate an Gymnasien mit einer mindestens sechs-
jahrigen Dienstzeit seit der Anstellung in Betracht. In der
Regel soll eine mehrjéhrige Erfahrung als Schulleiterin/
Schulleiter vorhanden sein oder mehrjahrige Erfah-
rungen in herausgehobener Stellung. Erfahrungen bei
der Wahrnehmung schulaufsichtlich gepragter Aufga-
benstellungen oder mindestens von Aufgaben, die iber

den beruflichen Einsatzbereich im engeren Sinne hinaus-

gehen, sind erforderlich.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden
neben den o.a. laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ein
sicheres Urteilsvermogen, die Fahigkeit zu konzeptio-
nellem Denken und Handeln, die Bereitschaft, innovative
Prozesse einzuleiten, Flexibilitat und Belastbarkeit sowie
die Fahigkeit zur Kooperation erwartet.

Verantwortungsbewusstsein, organisatorische Befahi-

gung, fachliche und padagogische Kompetenzen sowie
fundierte schul- und dienstrechtliche Kenntnisse werden
vorausgesetzt.

Die Landesregierung Schleswig-Holstein setzt sich fir
die Beschéaftigung von Menschen mit Behinderung ein.
Daher werden schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt
berlcksichtigt.

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich méglich.

Interessierte Damen und Herren werden gebeten, ihre
Bewerbung mit einem tabellarischen Lebenslauf sowie
ggf. Angabe bisheriger Tatigkeiten innerhalb eines
Monats nach Erscheinen des Nachrichtenblattes an das
Ministerium fur Bildung und Frauen des Landes
Schleswig-Holstein, Personalreferat Il 111, Bruns-
wiker StraBe 16-22, 24105 Kiel zu richten.

Deutsche Schule Rapstedt

Wir suchen zum 1. August 2009

eine neue Schulleiterin/
einen neuen Schulleiter.

Schulprofil:

Unsere Schule ist eine kleine Schule der deutschen
Minderheit in Nordschleswig, die auf der Grundlage der
danischen Freischulgesetzgebung arbeitet. Zurzeit
besuchen 32 Schiilerinnen und Schiiler von der Vor-
klasse bis zur 7. Klasse die Schule. Unsere Kinder
werden auf ein Leben in zwei Kulturen vorbereitet und
wir legen groBen Wert auf Ehrlichkeit, Offenheit und
Toleranz.

Wir sind eine gut funktionierende Schule mit einem sta-

bilen, kompetenten und humorvollen Kollegium, enga-
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giertem Vorstand und Eltern, die aufgeschlossen und
aktiv im schulischen Geschehen mitwirken. Der Unter-
richt findet fast ausschlieBlich jahrgangstibergreifend
statt. Die Zusammenarbeit mit dem angrenzenden Kin-
dergarten ist uns sehr wichtig.

Jobprofil:
Wir suchen eine Leiterin/einen Leiter, die/der

— die Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder Realschulen oder eine dhnlich
relevante Ausbildung besitzt,

— Sprachkompetenz in deutscher sowie danischer
Sprache hat oder bereit ist, sich diese anzueignen,

— die Schule padagogisch, administrativ und 6kono-
misch im Team mit den Lehrerinnen und Lehrern und
dem Vorstand leiten kann,

— mit Présenz, Engagement und Offenheit unsere
Schule in der Offentlichkeit darstellt und zu ihrem
guten Ruf beitragt,

— wiinschenswert ware ein Wohnsitz in Nordschleswig.

Qualifikationen:

Wir suchen eine Leiterin/einen Leiter, die/der

— das vorhandene gute Arbeitsklima pflegt und ausbaut,

— unser padagogisches Konzept unterstiitzt und in
Zusammenarbeit mit dem Team den schulischen
Bedingungen entsprechend weiterentwickelt,

— Verantwortung fir den gesamten Schulbetrieb tber-
nimmt,

— Uber Organisationsfahigkeit und Leistungsfahigkeit
verfligt,

— auf eine intensive Zusammenarbeit mit Schiilern,
Eltern, Vorstand und Mitarbeitern Wert legt,

— eine aktive Personalpolitik betreibt, die Entfaltungs-
mdoglichkeiten flir den Einzelnen wie fiir das Lehrer-
team beinhaltet,

— gute EDV-Kenntnisse mitbringt.

Im Rahmen eines Dienstvertrages mit dem Deutschen
Schul- und Sprachverein fiir Nordschleswig erfolgen
Anstellung und Besoldung nach danischem Tarifvertrag
fur Lehrkrafte an Privatschulen. Fur verbeamtete
Bewerber und Bewerberinnen gelten darlber hinaus die
Richtlinien das MBF Uber Beurlaubung flr den deut-
schen Schuldienst in Nordschleswig.

Weitere Informationen sind bei der Vorsitzenden des
Schulvereins, Betty Jirgensen Muus (Tel. 0045 7464
7131), der Schulleitung (Tel. 0045 7464 7119) oder
durch das Schulamt (Schulrat Claus Diedrichsen,

Tel. 0045 7362 9171) zu erhalten.

Ein Gespréachs- und Besichtigungstermin kann mit der
Schule vereinbart werden: Deutsche Schule Rapstedt,
Ravsted Hovedgade 44 A, DK - 6372 Bylderup Bov,
Tel. 0045 7464 7119, Internet: www.dsrapstedt.dk,
E-Mail: ds@dsrapstedt.dk

Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre
Unterlagen mit Lebenslauf, Foto und Zeugnissen bis zum
20. Marz 2009 an den Deutschen Schul- und Sprach-
verein flr Nordschleswig, Schulamt Nordschleswig,
Postboks 242, Vestergade 30, DK - 6200 Aabenraa zu
schicken. Beamtinnen und Beamte miissen ihre Bewer-
bung auf dem Dienstweg einreichen.
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Universitét Flensburg

An der Universitat Flensburg ist am Institut fir Mathe-
matik und ihre Didaktik zum 1. August 2009 eine Plan-
stelle einer

Abgeordneten Lehrkraft (BesGr. A 12)

zu besetzen.

In Frage kommen im Schuldienst stehende Lehre-
rinnen und Lehrer mit zweiter Staatsprifung. Die Lehr-
verpflichtungen im Umfang von 16 Semesterwochen-
stunden umfassen vorwiegend Veranstaltungen mit
fachdidaktischem Schwerpunkt sowohl im Bereich der
Primarstufe als auch im Bereich der Sekundarstufe I.
Zu den Aufgaben zihlen auch die Vorbereitung und die
Betreuung von Schulpraktika.

Die abgeordnete Lehrkraft hat die Mdglichkeit, sich
weiter zu qualifizieren (z.B. Promotion).

Die Universitat ist bestrebt, den Anteil von Frauen in
Forschung und Lehre zu erhohen. Sie fordert deshalb
entsprechend qualifizierte Frauen nachdriicklich auf,
sich zu bewerben. Frauen werden bei gleichwertiger
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig
beriicksichtigt.

Die Universitat Flensburg setzt sich fir die Beschafti-
gung schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
GemaB Lehrverpflichtungsverordnung kann die Lehrver-
pflichtung schwerbehinderter Menschen auf Antrag im
Einzelfall ermaBigt werden.

Fachauskiinfte erteilt Herr Prof. Dr. Bauhoff, Tel. 0461
805-22 50, E-Mail: bauhoff@uni-flensburg.de. Weitere
Auskiinfte erteilt Herr Neuse, Tel. 0461 805-2811,
E-Mail: neuse@uni-flensburg.de.

Bewerbungen mit aussagekréaftigen Unterlagen sind
innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieses
Nachrichtenblattes auf dem Dienstweg an das Prasidium
der Universitat Flensburg, z. H. Herrn Volker Neuse,
personlich/vertraulich, Postfach 2954, 24919 Flens-
burg, zu richten.

An der Universitat Flensburg ist am Institut fir Schulpa-
dagogik zum 1. August 2009 eine Planstelle einer

Abgeordneten Lehrkraft (BesGr. A 12)

zu besetzen.

In Frage kommen im Schuldienst stehende Lehre-
rinnen und Lehrer mit zweiter Staatspriifung, die tber
Unterrichtserfahrung in der Grund- und/oder Haupt-
schule verfligen und Interesse haben, ihre in der Schul-
praxis gesammelten Erfahrungen in die wissenschaft-
liche Lehre an der Universitat Flensburg einzubringen.

Die Lehrverpflichtung betragt 16 Semesterwochen-
stunden. Erwtinscht ist die Mitarbeit in den einschlagigen
Lehrbereichen der Schulpadagogik.

Die abgeordnete Lehrkraft hat die Mdglichkeit, sich
weiter zu qualifizieren (z. B. Promotion).

Die Universitat ist bestrebt, den Anteil von Frauen in
Forschung und Lehre zu erhohen. Sie fordert deshalb
entsprechend qualifizierte Frauen nachdriicklich auf,
sich zu bewerben. Frauen werden bei gleichwertiger
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig
beriicksichtigt.
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Die Universitat Flensburg setzt sich fiir die Beschafti-
gung schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei
entsprechender Eignung bevorzugt berticksichtigt.
GemaB Lehrverpflichtungsverordnung kann die Lehrver-
pflichtung schwerbehinderter Menschen auf Antrag im
Einzelfall ermaBigt werden.

Fachauskinfte erteilt Herr Prof. Dr. Skiera, Tel. 0461
805-2260, E-Mail: skiera@uni-flensburg.de. Weitere
Auskinfte erteilt Herr Neuse, Tel. 0461 805-2811,
E-Mail: neuse@uni-flensburg.de.

Bewerbungen mit aussagekréaftigen Unterlagen sind
innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieses
Nachrichtenblattes auf dem Dienstweg an das Prasidium
der Universitat Flensburg, z. H. Herrn Volker Neuse,
personlich/vertraulich, Postfach 29 54, 24919 Flens-
burg, zu richten.

An der Universitat Flensburg ist am Institut fir Ernah-
rungs- und Verbraucherbildung zum 1. August 2009 eine
halbe Planstelle einer

Abgeordneten Lehrkraft (BesGr. A 12)

zu besetzen.

In Frage kommen im Schuldienst stehende Lehre-
rinnen und Lehrer mit Zweiter Staatsprifung. Es wird
erwartet, dass die Bewerberinnen und Bewerber Gber
eine mehrjahrige Unterrichtserfahrung im Fach Haus-
haltslehre verfligen, in den Gebieten der haushaltsbezo-
genen Fachpraxis und -didaktik ausgewiesen sind und
den aktuellen fachlichen Entwicklungsstand kennen
(REVIS — Reform der Ernadhrungs- und Verbraucherbil-
dung in Schulen Schleswig-Holsteins), um zukinftige
Veranderungen in der Lehrerbildung mitgestalten zu
kénnen. Ferner sollen die Bewerberinnen und Bewerber
in der Mentorentatigkeit, der Lehrerfort- und Weiterbil-
dung erfahren sein.

Die Lehrverpflichtung betragt acht Semesterwochen-
stunden.

Die abgeordnete Lehrkraft hat die Méglichkeit, sich
weiter zu qualifizieren (z.B. Promotion).

Die Universitét ist bestrebt, den Anteil von Frauen in
Forschung und Lehre zu erhdhen. Sie fordert deshalb
entsprechend qualifizierte Frauen nachdriicklich auf,
sich zu bewerben. Frauen werden bei gleichwertiger
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig
bertcksichtigt.

Die Universitat Flensburg setzt sich fir die Beschafti-
gung schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei
entsprechender Eignung bevorzugt bertlicksichtigt.
GemaB Lehrverpflichtungsverordnung kann die Lehrver-
pflichtung schwerbehinderter Menschen auf Antrag im
Einzelfall ermaBigt werden.

Fachauskiinfte erteilt Frau Prof. Dr. Heindl, Tel. 0461
805-2359. Weitere Auskiinfte erteilt Herr Neuse,

Tel. 0461 805-2811, E-Mail: neuse@uni-flensburg.de.

Bewerbungen mit aussagekréaftigen Unterlagen sind
innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieses
Nachrichtenblattes auf dem Dienstweg an das Prasidium
der Universitat Flensburg, z. H. Herrn Volker Neuse,
personlich/vertraulich, Postfach 29 54, 24919 Flens-
burg, zu richten.
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An der Universitat Flensburg ist am Institut fur Psycho-
logie, Abteilung Gesundheitspsychologie und Gesund-
heitsbildung, zum 1. August 2009 eine halbe Planstelle
einer

Abgeordneten Lehrkraft (BesGr. A 13)

zu besetzen.

Die Ausschreibung zielt auf im Schuldienst stehende
Lehrerinnen und Lehrer mit Zweiter Staatspriifung und
soliden Berufserfahrungen. Es wird erwartet, dass die
Studienfacher und Unterrichtsschwerpunkte eine
besondere Nahe zu gesundheitswissenschaftlichen
Fragen aufweisen. Eine Auseinandersetzung mit fach-
wissenschaftlichen Fragen der Gesundheitsbildung und
entsprechende wissenschaftliche und praktische Quali-
fikationen missen erkennbar sein. Die Schwerpunkte
sollten im Bereich der Gesundheitsforderung bei Kin-
dern und Jugendlichen, in der Suchtpravention oder in
der Gesundheitsberatung liegen. Erwartet werden wis-
senschaftliche Qualifikationen zusétzlich zum Lehramt-
studium (z.B. Diplom in Padagogik), erwinscht sind
Projekterfahrungen. Erfahrungen in der Lehre an Hoch-
schulen oder in der Erwachsenenbildung sind unver-
zichtbar.

Die Lehrverpflichtungen im Umfang von acht Semes-
terwochenstunden umfassen Veranstaltungen im
Bachelorstudiengang Vermittlungswissenschaften,
Fach Gesundheit und Ernahrung, im Masterstudiengang
Pravention und Gesundheitsférderung sowie im Wahl-
pflichtfach Gesundheitsbildung des Diplomstudien-
gangs Erziehungswissenschaft; alle Studiengénge
bereiten wissenschaftlich und praxisnah auf berufliche
Aufgaben in der Pravention und Gesundheitsfoérderung
vor.

Die abgeordnete Lehrkraft hat die Méglichkeit, sich
weiter zu qualifizieren (z. B. durch die Promotion).

Die Universitat ist bestrebt, den Anteil von Frauen in
Forschung und Lehre zu erhéhen. Sie fordert deshalb
entsprechend qualifizierte Frauen nachdriicklich auf,
sich zu bewerben. Frauen werden bei gleichwertiger
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig
beriicksichtigt.

Die Universitat Flensburg setzt sich fir die Beschafti-
gung schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
GemaB Lehrverpflichtungsverordnung kann die Lehrver-
pflichtung schwerbehinderter Menschen auf Antrag im
Einzelfall ermaBigt werden.

Fachauskiinfte erteilt Herr Prof. Dr. Faltermaier,

Tel. 0461 805-2356, E-Mail: faltermaier@uni-flens-
burg.de. Weitere Auskiinfte erteilt Herr Neuse, Tel. 0461
805-2811, E-Mail: neuse@uni-flensburg.de.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen sind
innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieses
Nachrichtenblattes auf dem Dienstweg an das Prasidium
der Universitat Flensburg, z. H. Herrn Volker Neuse,
personlich/vertraulich, Postfach 2954, 24919 Flens-
burg, zu richten.
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Christian-Albrechts-Universitét zu Kiel

Im Institut fiir Sozialwissenschaften/Fach Soziologie ist
im Verbund mit dem Institut fiir PAdagogik/Abteilung
Soziologie fiir Padagogen der Christian-Albrechts-Uni-
versitat zu Kiel zum 1. August 2009 eine volle Stelle

einer Studienratin/eines Studienrats
im Hochschuldienst

zu besetzen. Es besteht auch die Méglichkeit auf Teilzeit-
beschéftigung bei Besetzung von zwei halben Stellen.

Die Besetzung kann nur durch Abordnung von im
Schuldienst in Schleswig-Holstein fest angestellten
Lehrkraften im Beamten- oder Angestelltenverhéltnis
erfolgen und ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Eine
Verldngerung ist moglich. Die Stelle ist ggf. auch teilbar.
Durch den Einsatz von abgeordneten Lehrkraften soll die
notwendige Verbindung zwischen Schulpraxis und Lehr-
amtsstudium verstarkt werden.

Die Lehrkraft soll an der Hochschule Lehrverpflich-
tungen im Umfang von derzeit 16 Semesterwochen-
stunden (bei zwei halben Stellen 2 x 8 SWS), die sich auf
beide Institute verteilen, sowie weitere Aufgaben in dem
Arbeitsbereich Gbernehmen.

In der Lehre soll das Fach Soziologie zum einen in dem
Studiengang Padagogische Studien der Lehramtsstudi-
engénge sowie anteilig in Diplompéadagogik (vor allem in
den fir das Bildungswesen relevanten Themen) in Form
von Proseminaren, Seminaren und Kolloquien vertreten
werden. Zum anderen sind Lehrveranstaltungen in den
Bachelor- und Master-Studiengangen, an denen die
beiden Arbeitsbereiche beteiligt sind, durchzufiihren.

Erwartet wird die Teilnahme an Priifungen und die
Betreuung von Examensarbeiten und ggf. Praktika.

Die Lehrkrafte haben die Moglichkeit, sich weiter zu
qualifizieren (Diplom, Promotion).

Die Hochschule ist bestrebt, den Anteil der weiblichen
Lehrkrafte zu erhdhen. Sie fordert deshalb entsprechend
qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben.
Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Hochschule setzt sich fur die Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei
entsprechender Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Interessierte Damen und Herren werden gebeten, ihre
Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisabschriften) binnen vier Wochen nach dem
Erscheinen des Nachrichtenblattes auf dem Dienstweg
an Frau Prof. Dr. Barbara Holscher, Institut fiir Sozial-
wissenschaften, Fach Soziologie,Christian-Albrechts-
Universitéat zu Kiel, Westring 400, 24098 Kiel zu richten.

Auskunft erteilen Frau Prof. Dr. Barbara Hélscher
(Tel. 0431 880-5600) oder Herr Prof. Dr. Hans-Werner
Prahl (Tel. 0431 880-3449).

Leibniz-Institut fiir die Pddagogik der
Naturwissenschaften an der Universitét Kiel (IPN)

Fir Forschungsarbeiten im Rahmen von Untersu-
chungen zur Kompetenzentwicklung und Interessenent-
wicklung im Bereich Naturwissenschaften bei Kindern
von der Grundschule bis zum Ende der Sekundarstufe
ist in der Abteilung Didaktik der Chemie am Leibniz-
Institut fir die Padagogik der Naturwissenschaften an
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der Universitat Kiel zum 1. August 2009 eine (halbe)
Stellen einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wis-
senschaftlichen Mitarbeiters mit

einer abgeordneten Lehrkraft
(Vergiitungsgruppe A 13/14)

befristet auf zunéachst drei Jahre zu besetzen. Die regel-
maBige wochentliche Arbeitszeit umfasst die Halfte der
Arbeitszeit einer/eines Vollbeschaftigten. Es wird erwar-
tet, dass die Bewerberin/der Bewerber eine Promotion
anstrebt.

Einstellungsvoraussetzungen sind ein Staatsexamenin
Chemie; Personen mit Unterrichtserfahrungen (insbe-
sondere 2. Staatsexamen) werden vorrangig bertick-
sichtigt. Von den Bewerberinnen bzw. Bewerbern fir die
Stelle wird erwartet: ausgepragte Fahigkeit zur schriftli-
chen Darstellung wissenschaftlicher Sachverhalte,
Teamfahigkeit und Bereitschaft zur wissenschaftlichen
Qualifizierung im Bereich empirischer fachdidaktischer
Forschung.

Das IPN ist bestrebt, die Qualifikationsmdglichkeiten
von Frauen in der Forschung zu erhéhen. Frauen werden
bei entsprechender Qualifikation im Rahmen der rechtli-
chen Mdglichkeiten mit Vorrang berticksichtigt.

Das IPN setzt sich fiir die Beschaftigung schwerbehin-
derter Menschen ein. Daher werden schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eig-
nung bevorzugt berticksichtigt.

Schriftliche Bewerbungen werden bis zum 1. April
2009 erbeten an das Leibniz-Institut fir die Padagogik
der Naturwissenschaften, Personalstelle, Olshausen-
straBe 62, 24098 Kiel.

Fir die Unterstiitzung der Arbeiten in einem Projekt, das
die Entwicklung und Erprobung einer Konzeption fir
einen interdisziplindren naturwissenschaftlichen Unter-
richt in der Oberstufe zum Ziel hat, ist am Leibniz-Institut
fur die Padagogik der Naturwissenschaften an der Uni-
versitat Kiel ab 1. August 2009 eine (halbe) Stellen einer
wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftli-
chen Mitarbeiters mit

einer abgeordneten Lehrkraft
(Vergiitungsgruppe A 13/14)

befristet auf zwei Jahre zu besetzen. Die regelméaBige
wochentliche Arbeitszeit umfasst die Halfte der Arbeits-
zeit einer/eines Vollbeschaftigten.

Der Aufgabenbereich der Stelle umfasst die Mitarbeit
bei der Entwicklung und Dokumentation von Unterrichts-
materialien und die Konzipierung und Gestaltung von
FortbildungsmaBnahmen fiir Lehrkrafte zu ausgewahlten
naturwissenschaftlichen Themenstellungen der Ober-
stufe. Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll eng
mit den Arbeitsgruppen der drei Kontextprojekte im IPN
zusammenarbeiten.

Einstellungsvoraussetzungen sind: 1. und 2. Staatsex-
amen in mindestens einem naturwissenschaftliches Stu-
dienfach, mehrjihrige Erfahrungen im Unterricht in der
gymnasialen Oberstufe. Erwartet werden ferner: Fahig-
keiten zur Konzipierung und Gestaltung von Unterrichts-
materialien zu interdisziplindren naturwissenschaftlichen
Inhalten, Bereitschaft zu einer engen Zusammenarbeit
mit Lehrkréaften in den Schulsets in Schleswig-Holstein,
Konzipierung und Organisation von Fortbildungsveran-
staltungen fiir Lehrkrafte.
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Das IPN ist bestrebt, die Qualifikationsmdglichkeiten
von Frauen in der Forschung zu erhéhen. Frauen werden
bei entsprechender Qualifikation im Rahmen der rechtli-
chen Mdéglichkeiten mit Vorrang berticksichtigt.

Das IPN setzt sich fiir die Beschaftigung schwerbehin-
derter Menschen ein. Daher werden schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eig-
nung bevorzugt berticksichtigt.

Schriftliche Bewerbungen werden bis zum 1. April
2009 erbeten an das Leibniz-Institut fiir die Padagogik
der Naturwissenschaften, Personalstelle, Olshausen-
straBe 62, 24098 Kiel.

Bundesverwaltungsamt

Die folgende Stelle fiir eine Schulleiterin oder einen
Schulleiter ist zu besetzen.

Deutsche Internationale Schule Johannesburg,
Siidafrika

- Zweitausschreibung -

01.08.2009
15.04.2009

Integrierte Begegnungsschule mit bikulturellem
Schulziel

Klassenstufen: 1 — 13 (ab 2010: 1 - 12)

Schiilerzahl: 881

Hochschulreifeprifung/kombinierter Abschluss
Deutsche Internationale Abiturpriifung und Abschluss
nach Landesrecht

Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes

Besetzungsdatum:
Bewerbungsende:

Lehrbeféahigung fiir die Sekundarstufe | und Il

Bes. Gr. A15/ A 16 bzw. die entsprechenden Entgelt-
gruppen des TV-L, Tarifgebiet Ost in den flnf neuen
Bundesléandern

Sehr gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwlnscht.
Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Ein-
richtungen im Gastland wird erwartet.

Fragebodgen firr die Bewerbung stehen im Internet
unter www.auslandsschulwesen.de zur Verfligung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf
dem Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt — Zen-
tralstelle fir das Auslandsschulwesen — zu richten. Eine
weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist
gleichzeitig und unmittelbar an das im Kultusministerium
des Landes zustandige Mitglied des Bund-Lander-Aus-
schusses fiir schulische Arbeit im Ausland (BLASchA)
zu senden (Ministerium fiir Bildung und Frauen,
Wolfgang Baier, Il 322, Brunswiker StraBe 16-22,
24105 Kiel, Tel. 0431 988-2421, E-Mail: wolf-
gang.baier@mbf.landsh.de).

Um direkte Ubersendung einer Durchschrift des
Bewerbungsschreibens, eines ausgefiillten Fragebo-
gens und eines Lebenslaufs an die Zentralstelle (als
Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber missen die in der Aus-
schreibung angegebene Besoldungs-/Verglitungs-
gruppe innehaben. Soweit Bewerberinnen und
Bewerber diese Voraussetzungen noch nicht erfiillen,
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sind im Ausnahmefall Bewerbungen auch dann méglich,
wenn Tatigkeiten langerfristig und erfolgreich wahrge-
nommen wurden, die im Inland zur Einweisung in die aus-
geschriebene Besoldungsgruppe bzw. zur Eingruppie-
rung in die vergleichbare Vergitungsgruppe fihren
kénnen. Hierzu ist eine ausdriickliche Bestatigung und
Empfehlung fir die Tatigkeit als Schulleiterin oder Schul-
leiter im Ausland durch den Dienstherrn erforderlich.

Sofern sich Bewerberinnen und Bewerber héherer
Besoldungsgruppen auf eine Schulleiterstelle
bewerben, ist fir eine Vermittlung neben der Zustim-
mung des beurlaubenden Landes das Einverstandnis
der Bewerberin oder des Bewerbers zur Gewahrung der
Zuwendungen auf Basis der fiir die Schulleiterstelle aus-
geschriebenen (niedrigeren) Besoldungsgruppe erfor-
derlich.

Drittbewerbungen sind méglich

Versetzungs- und Einstellungsméglichkeiten an
Gemeinschaftsschulen

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 18. Februar 2009 - Il 14 und Il 30

Das Ministerium fur Bildung und Frauen des Landes
Schleswig-Holstein eroffnet Lehrkréften der gymna-
sialen Laufbahn die Mdglichkeit, sich zum Schuljahr
2009/10 um die Tatigkeit auf neu zu besetzenden
Stellen an den Gemeinschaftsschulen zu bewerben.

Sowohl fiir die 55 bestehenden als auch fiir die 41
zum 1. August 2009 neu genehmigten Gemeinschafts-
schulen werden gymnasiale Lehrkréfte gesucht, die das
Konzept der Gemeinschaftsschule engagiert von Jahr-
gangsstufe 5 an mit umsetzen wollen.

Interessierte Lehrkrafte konnen auf dem Wege der
Einstellung oder der Versetzung an einer Gemein-
schaftsschule tatig werden. Einstellungen und Verset-
zungen werden unter Berlcksichtigung des Stellen- und
Fachbedarfs der aufnehmenden Schulen erfolgen sowie
ggf. der fachlichen Versorgung der abgebenden
Schulen.

Lehrkrafte, die von dieser Moglichkeit Gebrauch
machen mochten, kdnnen ihr Interesse an einem ent-
sprechenden Einsatz in einem Kreis oder einer Region
mitteilen. Soweit sie sich bereits im schleswig-holsteini-
schen Schuldienst befinden, muss dies auf dem
Dienstweg erfolgen, anderenfalls direkt an das Minis-
terium fur Bildung und Frauen unter ,— lll 14 — Gemein-
schaftsschulen“, Brunswiker StraBe 16-22, 24105 Kiel.

Das entsprechende Formblatt ist unter www.bil-
dung.schleswig-holstein.de/Stellenmarkt Schule
abrufbar.
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